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Portada del Sistema de Evaluacion del Desempefio

""." MUNICIPALIDAD

%ﬂj DE SAN ISIDRO FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

A. INFORMACION DEL PUESTO Y PROCESO
Puesto a evaluar: Docente Clase del puesto PM1A
Familia de Puesto Prestacion de Servicios Publicos. Profesionales Cédigo del Proceso MSI-PS-CCD-04
Nombre del proceso: CECUDI Nivel del proceso Sustantivo
Dependencia jerarquica: CECUDI Estado de la ficha Aprobado -

B. INFORMACION DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS INVOLUCRADAS

Responsable de evaluar: Puesto: | Coordinador (a) de CECUDI

4

Persona a evaluar: N° de |dentificacion |

MNo hay observaciones

C. PERIODO DE EVALUACION

Fecha de inicio evaluacion: 01/01/2022 # Fecha final de evaluacion: 31/12/2022

Observaciones:

D. ACTIVIDADES, METAS Y OBIJETIVOS A EVALUAR
Cédigo

Pracedimients Nombre de procedimiento Indicador Tipo
MSI_PS_CfD_OA_O Ingreso de la persona menor de edad :il;?; El sistema de Evaluacién -
MSI-PS-CCD-04-0 Atencidn integral de la persona menor de || Elabora de Desem peﬁo cuenta con
2 edad

MSI-PS-CCD-04-0 . 5 apartados
3 Ingreso diario Cum -
sP Gestiones solicitadas por el superior Actividade: zadas a satisfaccion Demanda ~

Importancia
A -
A -
c -

+
i

@ FICHA v@ﬁ REGISTRO '@ﬂ COMPETENCIAS ‘@ B EVALUACIONES Q) & PLANES '@




Paso #1. Ficha de evaluacion del desempeno

Escala de evaluacién para competencias

e A S FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO Calficacién __ Descripeién

No cumple con las acciones establecidas para el comportamiento de la

= No cumple competencia evaluada Cada puesto se evalla por dos grupos de
A FORMACION DEL PUE! Y PROCESO P : competencias: Organizacional para todos los
Parcialmente Cumple en algunas acciones establecidas para el comportamiento de la puestos y del puesto, las cuales son vinculadas
Puesto a evaluar: Docente Clase del puesto PM1A competencia evaluada. al tipo de puesto. Cada grupo de competencias

se conforma de multiples comportamientos. los

Cumple con todas las acciones establecidas para el comportamiento de la p N
cuales se evaltan en diferentes dominios.

competencia evaluada.

Nombre del proceso: CECUDI Nivel del proceso Sustantivo F. ESTIMULOS DE PRODUCTIVIDAD

Dependencia jerarquica: CECUDI Estado de la ficha Aprobado -
B. INFORMACION DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS INVOLUCRADAS

Familia de Puesto Prestacién de Servicios Piblicos. Profesionales Cédigo del Proceso MSI-PS-CCD-04 Cumple

Tipo de estimulo Observacién

Seleccione el estimulo de productividad en caso de obtener *Se determinan en evaluacidn final y

Reconocimientos

una calificacién igual o mayor a "muy bueno" condicionados a regulaciones vigentes.
Responsable de evaluar: Teresita Mendez Lopez Puesto: | Coordinador (a) de CECUDI
', G. INFORMACION GENERAL DE LA EVALUACION
Persona a evaluar: Jonathan Cedefio Caballero N° de Identificacién Evaluacion del desempefio se evaltia por dos 1. Evaluacién de objetivos y metas 2. Evaluacién de competencias
componentes: equivalente al 80% de la nota. equivalente a un 20% de la nota.
No hay observaciones
- n Escala de evaluacion nota final
PERIODO DE EVALUACION Nota Calificacién Descripcién Resultados
Fecha de inicio evaluacion: 01/01/2022 - Fecha final de evaluacion: 31/12/2022 1a69 Insuficiente No cumple con los resultados minimos Requiere establecer un Plan de Seguimiento y Mejora de
evaluados referente a metas y objetivos. Desempeiio.
Observaciones: 70279 Bueno Cumple con el minimo requerido para Requiere establecer recomendaciones de mejora.

cumplir sus objetivos y metas evaluadas.

D. ACTIVIDADES, METAS Y OBJETIVOS A EVALUAR Cumple satisfactoriamente con los objetivos

. 80289 Muy Bueno
Cédigo Nombre d dimient Indicad Ti | tanci y metas evaluadas.
Procedimiento lombre de procedimiento ndicador ipo mportancia
N . Cumple con excelencia las labores para el Cumplen con requisitos para anualidad e Incentivos no
MSIPS-CCD-04-0 Ingreso de la persona menor de edad Elabura(\on de expedientes completos de - A - 90299 Excelente logro de objetivos y metas evaluadas. econdmicos, los cuales estan condicionados a regulaciones
1 ingreso de las personas menores de edad vigentes.

MSI-PS-CCD-04-0 Atencion integral de la persona menor de Elaboracidn de planeamiento anual e informes

Cumple con los objetivos y metas

edad mensuales N A N 100 Sob liente liendo las ivas de las labores
51-PS-CCD-04-1 asignadas.
SRS ECD 040 Ingreso diario Cumplimiento de horarios y protocolos Fijo - A -
sp Gestiones solicitadas por el superior Actividades realizadas a satisfaccién Demanda = c - He recibido la informacién y la explicacién sobre la metodologia de Evaluacion del Desempefio para el periodo establecido de esta ficha,

asi como los criterios especificos de dicha evaluacion que se aplicara sobre las actividades, metas y objetivos en el trabajo que realizo, en
el periodo indicado. Entiendo dicha metodologia.

E. COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS A EVALUAR

Extraidas de diccionario de competencias, elaborado por Grupo CELAC. Persana funcionaria a evaluar Persona respansable de evaluar
Grupo de competencias vinculadas al puesto: Organizacionales y del puesto
Nombre: Nombre:
| ORGANIZACIONALES ‘
APERTURA AL APRENDIZAJE - Comportamientos - Dominio C Firma: Firma:
- Identifica oportunidades de crecimiento del talento (competencias) para s/ mismo y para sus colaboradores y colaboradoras mds cercanos.
- Es consciente de la importancia del autodesarrollo. Fecha Fecha

- Utiliza adecuadamente las tecnologias, herramientas y medios disponibles para el desarrollo de las capacidades propias y ajenas.
- Tiene disposicidn para incorporar nuevos aprendizajes y mantenerse actualizado.

- Demuestra interés por el desarrollo de su gente, por lo que la capacita e instruye, proporcionandole oportunidades de aprendizaje v
desarrollo.

V4 °
o ConAAD G - | Generada de forma automatica
- Actda con velocidad y sentido de urgencia y toma las decisiones adecuadas para alcanzar los objetivos del sector a su cargo. ,
- Promueve en su sector cursos de accién para obtener altos niveles de desemperio.

L]
- Aplica politicas e implementa procesos organizacionales para facilitar la consecucion de los resultados esperados. fl r m a d a p 0 r la S p e rS 0 n a S

- Demuestra un compromiso constante por mantenerse actualizado en los temas de su especialidad y, al mismo tiempo, aporta soluciones
cue permiten alcanzar estandares de calidad adecuados en su sector.

funcionarias en etapa de

- ETICA - Comportamientos - Dominio C ° ° o
- Conduce el equipo a su cargo sobre la base de valores institucionales y las buenas practicas profesionales. la n | | l ‘ a ‘ l o n
. P . . P o
- Establece un marco de referencia para si misma y para su sector destinado a actuar en concordancia con los valores vy las politicas
organizacionales y responde por sus actos de acuerdo con las competencias de su puesto.

- Genera confianza en otras personas al aplicar métodos de trabajo no burocrdticos, transparentes y de fécil comprension partiendo de una
perspectiva de eficiencia.

- Demuestra a través de sus comportamientos ser en todo momento una misma persona, sin relegar sus principios para acomodarse a las
circunstancias. Es seguro, congruente entre el decir y el hacer, sin dar lugar a malos entendidos. Promueve esta forma de actuar dentro de su
sector.

- Es referente en su drea por su ética y sencillez.



Paso #2. Registro de informacion periddica (80% de la nota)

Anota la actividades
que no se realizaron
justificadas por el
reportes de eventos

:’f\ wunicipaLipap  REGISTRO DE ENERO - 2022

kj DE SAN ISIDRO OBJETIVOS Y METAS

"

Evaluado |

Incidentes .
no Observaciones Estado del registro

justificados de informacion

Meta Incidentes
establecida | justificados

N° Nombre de procedimiento Indicador

Elaboracién de

Ingreso de la persona menor de  |expedientes completos de
edad ingreso de las personas
menores de edad

Fijo A 20 1 2

Elaboracién de
planeamiento anual e Fijo A 10 0 0
informes mensuales

Atencion integral de la persona
menor de edad

Cumplimiento de horarios

3 |Ingreso diario ¥ protocolos

Fijo A

Gestiones solicitadas por el Actividades realizadas a
. ) ) Demanda c
superior satisfaccion

‘ Actividades a evaluar,

extraidas de los procedimientos

Ingresa la cantidad Ingresa la cantidad
de la meta establecida de las actividades
asignada para la no realizadas sin
actividad justificacion.

Se registra la informacion de forma mensual, a mas tardar el
ultimo dia del mes siguiente.



Paso #2. Registro de informacion periddica (80% de la nota)

|

Trabajos asignados por mes

Incidentes justificados

Incidentes no justificados

“Entrega reporte de labores realizadas”

|

REGISTRATION FORM

& I
<«

“Coordinador/jefatura valida reportes”

(Permisos, vacaciones,

reporte de eventos)

(Ausencias no
justificadas, eventos de

trabajos no conformes de
acuerdo con reportes)

Py

= _ MUNICIPALIDAD EVALUACION DE

&0 4 CESASERO. 6B IFTIVOS Y METAS

N°® Nombre de actividades

MARZO - 2021

Estado: Asignar metas

1 Tareas diarias asignadas por Jefatura




=5 MUNICIPALIDAD

Ficha de Reporte de 44 o swiisoRo REPORTE DE EVENTOS

A. INFORMACION BASICA DE EVENTO E INVOLUCRADOS

eventos Nombre de 3 persons

que reporta:

Fecha del reporte

Hombre de la unidad de
trabajo:

B. PERSOMAS FUNCIONARIAS AFECTADAS POR EL EVENTO

Fecha del evento

Se utiliza para reportar

los incidentes que
afecten el cumplimiento

de las metas y Objetivos- D. §QUE LE IMPIDIO REALIZAR LA ACTIVIDAD?

Mo se cuenta con materiales o insumos para D Equipo. maquinaria, vehiculo requerido para D
realizar el trabajo asignado actividad no disponible
Personal de otras unidades o proveedores D Informacion requerida para realizar la actividad no D
requeridos no se presentan para realizar actividad disponible
Condiciones de lugares d_e uahapu {aﬂl:\es-_ns Problemas de conectividad, falla de comunicacidn
blogueados, derrumbes, inundaciones, cima y O por celular u otros medios a
otros)
Jefat ado, coordinado ble

ura, encargadao, inador o responsal 0 Otro: O

maodifica actividad asignada

Especifigue:

E. FIRMA DE PERSOMNA FUNCIOMNARIA QUE REPORTA

Firma persona reporta
evento:

Observacion:

A partir de aqui, campos deben ser llenados por la jefatura

F. INDIQUE LAS METAS QUE FUEROMN IMPACTADAS POR EL EVENTD

G. APROBACION Y FIRMAS

Mormore y firma persona®
gue aprusba evento:

Aprobado [ Mo aprobado ||

Observaciones:




Paso #2. Estado del registro de las metas y objetivos

Estado: Asignar metas . .
: Asignar metas: Mes pendiente
Meta Incidentes Im:r'::ntﬁ i de asignar metas v respectiva
establecida | justificados i etificados g -, Y ) P
J evaluacion, se considera no

evaluado en control de
evaluacion de desempeno.

Estado:

: Incidentes . . .
Eﬂ:ﬁ: o er;:tli:l-iT::;ifg o Er T Evalu.ado sm/ met:';\s,; Se incluye
justificados en primera linea “0”, por lo que
ﬁ .
] ] ] se considera que la persona
funcionaria no laboro.
En Proceso
Meta Incidentes Ob . .
establecida | justificados SEIVEEIGRES En Proceso: Se asignan metas,
—p pendiente de registrar incidentes
! 0 0 durante el mes evaluado.




Paso #2. Estado del registro de las metas y objetivos

Estado:

Meta Incidentes | Imcidentes : Evaluado: Se asignaron metas,
blecid : stificad no Observaciones : o
establecida | justificados | . yificados se registraron los incidentes del
—

1 0 ] mes, por lo cual se considera
completa la evaluacion del mes.

1 0 0

Eztado: error en datos

Meta Incidentes | Imcidentes Ob : Error en datos: Se registra de
establecida | justificados | . 'n-n SETUSCIGRES .
justificados forma incorrecta las metas e
ﬁ . . .
1 0 0 incidentes, por lo cual requiere
. correccion de la informacion.

1 1 1




Paso #3. Evaluacion de competencias (parcial y final) 20% nota

g;" besanisoro  EVALUACION DE COMPETENCIAS

A. INFORMACION GENERAL

Puesto evaluado: Docente Sigla del puesto MSI-PS-CCD-04
Persona funcionaria: N° de Identificacian:
Vinculadas Evaluado por: Puesto Coordinador (a) de CECUDI
al puesto a Grupo de competencias: ORGANIZACIONALES + DEL PUESTO Observacion:
evaluar T
Fecha evaluacion parcial; del al bservacion:
Fecha evaluacidn final del al
EVALUACION EVALUACION
COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES PARCIAL FINAL
( APERTURA AL APRENDIZAJE - Comportamientos - Dominio C Calificacién
i 1 Identifica oportunidades de crecimiento del talento (competencias) para si mismo y para - -
ADFDXI. D sus colaboradores y colaboradoras mas cercanos.
con"llpe;enclas Es consciente de la importancia del autodesarrollo. - hd
eva ua 0sS por Utiliza adecuadamente las tecnologias, herramientas y medios disponibles para el - -
CIHCQ desarrollo de las capacidades propias y ajenas.
comportamientos. Tiene disposicion para incorporar nuevos aprendizajes y mantenerse actualizado. - hd
Demuestra interés por el desarrollo de su gente, por lo que la capacita e instruye, - -

\ Lproporcionéndole oportunidades de aprendizaje y desarrollo. lt l

N N

Redaccién del comportamiento a evaluar Evaluacion en tres niveles
Cumple, parcialmente y

no cumple.



Paso #4. Reporte de evaluacion de desempeno

=% MUNICIPALIDAD
g-" DE SAN ISIDRO

8

. 3
A. INFORMACION GENERAL

IIF’uestD evaluada: Gerente Municipal

Persona funcionaria: Ramdn Munisan
Federico Doma

1/01/2021

Evaluado por:

30/06/2021

Perlodo de evaluacidn: = del al

RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPENO

Sigla del puesto
M de ldentificacidn:

Puesto:

Tipo de evaluacidn:

Administrador

30-1004
1-0123-0456

Informacién vinculada
automatica.

Parcial -

Registra fecha
y tipo de evaluacién

B. RESUMEN DE RESULTADOS
- parcial o final

Componentes Mota % Total ) Dtorgamiento de
: - Mota final X .
evaluados parcial evaluacidn incentivas®
Objetivo y metas 85,80% 80% 638,64%
- Anualidad O
Competencias 93,75% 20% 18,75%
Estimulo de
Resultado final Muy bueno 87,39% prDC|uttiVidaJ D mejora -Optativo-

*Resultado parcial a la fecha de corte
vigentes.

C. EVALUACION DE OBJETIVOS Y METAS DESGLOSE

Incidencias
no justificadas

. Metas
Actividades a evaluar Mota establecidas
1 Atencidn de denuncias de los contribuyentes 75,31% 44
2 Supervisidn de rutas 6,17% 8
3 Gestiones a solicitud del nivel superior 432% 4
Resultado total 85,80% 56

EVALUACION DE COMPETENCIAS DESGLOSE

*Se determinan en evaluacion final y condicionadas a regulaciones

Incidencias
Justificadas

2

[ I ]

Grupo de competencias evaluadas Evalua_cmn EvaL_uaclc'nn MNota
parcial final

Transversales y Técnicas 93,75% 93,75%

Difas evaluados 181 181

Infarme generado el:  10/12/2020

*Pendiente evaluacion final

Acciones Requeridas

Plan de Seguimiento y Mejora de
Desempefio. -Obligatorio-

Establecer recomendaciones de

Muestra corte parcial,
no aplican validaciones
de incentivos.

]
\ En caso de aplicar

se marca de
forma automatica

a

Observaciones

3
4
4
11 Desglose de
componentes
evaluados.

Observaciones



Paso #5. Planes de Mejora y Rgcomendaciones

MUNICIPALIDAD

pEsanisioro  RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPERO

En el Caso que el resultado lPuestoevaluadD' Gerente Municipal Sigla del puesto 30-1004

. Persona funcionaria: Ramén Munisan MN* de ldentificacidn: 1-0123-0456
n o req u le ra p la n ’ n o Se Evaluado por: Federico Doma Puesto Administrador
h b . l.t t rt d Perfodo de evaluacidn: | del 1/01/2021 al 31/12/2021 Tipo de evaluacién: Final -
abilita este apartado.
Componentes Nota % Total Nota final Otorgamiento de A R d
evaluados parcial evaluacidn otamna incentivos® ceiones Requendas
e Objetivo y metas 60,53% 80% 48,42% Austidad D Plan de Seguimiento y Mejora de
7= , MUNICIPALIDAD Competenci 85 87% 20% 17 17% nuatidad Desempefio. -Obligatorio-
& oe SN isioRo PLANES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES mpetencias ‘ : _
- i Resultado final Insuficiente 65.60% | oaey [1 poecerendsdenscs o
A. lNFORMAcION GENERAL *Se determinan en evaluacidn final y condicionadas a regulaciones
vigentes
Puesto evaluado: Gerente Municipal Sigla del puesto 30-1004
Persona funcionaria: Ramdn Munisan N* de |dentificacidn: 1-0123-0456 ..
Informacion
Evaluado por: Federico Doma Puesto: Administrador importante
Periodo de evaluacién | del 1/01/2021 al 31/12/2021 Tipo de plan: gla“ de seguimiento y mejora del
esempefio
Tipo de evaluacidn Final Gestién del plan: Obligatorio Ejecutar plan: Realizado -
B. OPORTUNIDADES DE MEJORA \
B1. ACTIVIDADES, METAS Y OBJETIVOS CON INCIDENCIAS
N® Actividades con incidencias '”F'd?“.‘c'as Detalle de accién de mejora
no justificadas
1 | Atencidn de denuncias de los contribuyentes 39
2 Supervisidn de rutas 10
3 Gestiones a solicitud del nivel superior 4
Observaciones:
Jefatura
B2. COMPETENCIAS A MEJORAR propone
i lanes de
Grupo  Compertamientos Ev;tua_ccllcjn Detalle de accién de mejora P K
obtenida mejora

Se compromete y apoya para ajustar sus acciones
T para el cumplimiento de los valores, normativa y Parcialmente
objetivos de la Municipalidad.

Tiende a ponerse en el lugar de la persona
ciudadana en sus labores cotidianas, y actia en
T funcidn de ello; conoce cabalmente las necesidades | Parcialmente
y expectativas de los entes y personas usuarias de
la Institucién y trata de resolverlas.

Observaciones: }




Manual de usuario
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Consultas:

aventura@strategoscr.com
Celular: 8526.7226

.STRATEGOS

Estrategas en la gestion empre
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