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ACTA SESION EXTRAORDINARIA-0090-2025
Acta numero cero, cero, noventa del afio dos mil veinticinco correspondiente a la Sesion
Ordinaria, celebrada por el Concejo Municipal en modalidad presencial en el Salon de Sesiones
de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, luego de comprobado el quoérum por parte de la
presidenta da inicio la sesion a las diecinueve horas en punto del veintidés de mayo del afio dos
mil veinticinco. Contando con la siguiente asistencia: Regidores Propietarios: Angélica Salas
Morales (presidenta), Sergio Ortiz Pérez (vicepresidente) Christine Mendoza Morales, Francisco
Madrigal Madrigal, Jos¢ David Mena Zuiiga y Leidy Arguedas Fonseca, Regidores Suplentes:
Josseph Paniagua Campos, Tannia Cruz Masis y Yanela Zuiiga Araya, Sindicos Propietarios:
Esteban Vargas Salazar, Nathalia Bolafios Argiiello, Carlos Gonzalez Rubi y Minor Orozco
Valerio, Sindicos Suplentes: Marco Fonseca Cordero, Mindy Fonseca Rubi y Karol Mora Arias. -

Ausencias justificadas: Ana Melissa Vindas Orozco, Regidora Propietaria, Aminta Conde

Hernéndez, Sindica Suplente. ------

Personal Administrativo: Eddie Ramirez Sanchez, Alcalde Municipal. -—--

Secretaria a.i., Concejo Municipal: Dilan Fonseca Rodriguez. ---

ORDEN DEL DIiA

ARTICULO I. Rendicion de cuentas, becas de Apoyo Escolar, periodo 2024-2025. ----------

ARTICULO II. Clausura.
ARTICULO I. Rendicién de cuentas, becas de Apoyo Escolar, periodo 2024-2025. -----

Informe de
Programa Apoyo
Economico

Estudiantil (AEE)

Periodo 2024-2025

Departamento:
lgualdad de Genero y Desarrolle Social

Encargada del programa:
Carolina Solis Arroyo
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La sefora Carolina Solis, Trabajadora Social, agradece la presencia, ya que el fin de esta sesién en

brindar la rendicion de cuentas del afio 2024 al 2025, y como departamento querian darles a conocer el

proceso que se sigue asi comprender las decisiones a nivel presupuestario y demas.

Historia del programa

E.ntra o Ingresadas 135 Ingresadas 93 Ingresadas 92
vigencia ESE 110 ESE 78 ESE 82
reglamento de Aprobadas Sustituir 18 Sustituir 16+2

becas 50+19

*

®

2022 2023 2024 2025

0.5% 0,5% 0.6% 0.6%

(Art 7) 12.870.000- ext set 17.224.350 17.224.350 MH: 524
(2024)

Este esta establecido bajo Reglamento, el cual fue publicado en la Gaceta No. 111 del 2022 y en
el articulo 7, se establece que al menos del presupuesto ordinario de fondos propios, se destinara
el 0,5% al programa, el Reglamento es bastante corto pero sustancioso primer, para el 2023 se dio
el inici6 de la implementacion del programa, asi como se empez6 a utilizar el presupuesto el cual
fue de 12.870.000 y para ese momento ingresaron 135 solicitudes de becas, se hicieron 110
estudios socioecondmicos y muchas de ellos no fueron viables, porque tenias otras becas o no
cumplian requisitos, aprobadas fueron 50 becas porque fue lo que alcanzd ya para el 2024 se
aprobd6 el aumento del 0,6% sin embargo, se improbd el presupuesto total y a razon de esto se
inicié con el mismo presupuesto del 2023 y con el presupuesto extraordinario se pudo implementar
el resto de becas, en el 2024 ingreson 94 becas nuevas, en ese momento no se contabilizaron ya

que eran repitentes y se hicieron 78 estudios socioecondémicos, entre los meses de agosto y



1 setiembre se pudieron dar mas becas, estas becas son asignadas a estudiantes de primaria,

2 secundaria.

Ml Objetivo del AEE
6 AT

7 Articulo 4. Objetivo General. Apoyar temporalmente de / / / / / / / /

8 manera economica a las personas residentes del canton

9 de San Isidro de Heredia, que por su condicion de / / / / / / / /

10 vulnerabilidad social- econémica se les impida o
11 dificulte el acceso al derecho fundamental a la // / / / / / / /

12 educacion, sea que se trate de estudios académicos y/o

13 en el caso de PcD, ademés de estudios académicos, / / / / / / / /
(B talleres o cursos destinados a mejorar su calidad de vida, / / / / / / / /

15 todo ello basado en criterios de naturaleza técnica

(CIIN profesional a nivel social-econdmica. / / / / / / / /

17

18  Para este caso se hacen actualizaciones desde los centros educativos y demas para comprobar que

19  las personas beneficiadas no tengan ningln otro tipo de beca.
20
21
22
23

24

N Aspectos generales
2 Programa AEE
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28
29
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Criterios de seleccion

Requisitos para la obtencion del beneficio:

a. Residente San Isidro de Heredia
c¢. Documentos de identidad al dia.
d. No contar con otro subsidio por el mismo
motivo (instancias publicas o privadas).
h. Participacion en programas y actividades
indicadas por el DIGDS.
i. Aportar todos los documentos requeridos.

« Estar en un centro educativo en el canton,

excepcion a PcD y otras segun criterio
técnico.

(Art.10,11, 22)

DATOS GENERALES / ,

Periodo de entrega: febrero a
noviembre (10 meses), segunda
quincena de cada mes.

corroboracion de condiciones.

Revision periodica (art.21):
mayo y setiembre
SINIRUBE y recepcion de

,
Renovacion anual del beneficio, /

Priorizacion;

« Califiquen dentro de pobreza o pobreza
extrema segun la Linea de Pobreza.
Poblacién que presente dos o mas
situaciones de vulnerabilidad.
» Solicitudes de personas menores de
edad.

(Art.10)

constancias de estudio
actualizadas.

Rubros de becas: alimentacion,
transporte, materiales, asignado
segun criterio profesional.
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PROCESO
Programa AEE
2024-2025

BECAS MUNICIPALES =

2004205 4

1. PERSONAS QUE SOLICITAN
BECA POR PRIMERA VEL.

Juntar todos los documentos
que le solicitan y tomarles foto a cada
uno.

.. Lienar el formulario digital v
adjuntar fotos tomadas. Formulario
dispanible del 16 de setiembre al 15
noviembre 2024,

! para personas que ne
sabenlpueden llerar el formulario ni
ninguna persona cerca que les apoye:

o ui

SINALER o ot

() msraes

Asistencia a 62 personas
para completar formulario

BECAS MUNICIPALES
20242025

BECAS MUNICIPALES -

2004205 4

3 PROCESOS DIFERENTES:

L
Personas que
solicitan beca 2
por primera vez. Personas que
calificaron, pero no
se les asigné por
falta de

presupuesto

3

Personas que se
les asigno beca
enel 2024y

desea renovarla
para el 2025

PARA WAS
INFRRMACHIN

(O w3040

Q22588 104EXT 7

w4

1.PERSONAS QUE SOLICITAN
BECA POR PRIMERA VEZ.

Documentos minimos a presentar en &l fomudario:

BECAS MUNICIPALES =

4005 &4

2. ACTUALIZACION: QUIENES NO SE LES

)

ASIGNO POR FALTA DE PRESUPUESTO

VWO on ¥
0 s ricipalichad San mirkes eieafon ros deses aetisiow |
IMectiticacion de la pervare BT O Dacs Bt J02 )
soticitante de b bece y de le
peraons erchopada (FuE|
Sevuecurix censtanchs deft com
dosce inthece 5 1cibe beaufkios Famvar 0o emerins G20ce T Nesta of (20 28 Qe Sy
N | 2 SOOI verbvt 2 9 s 20ra3e Paa o SroCess de Decas
1 wive con X gina Se |25 2
rogenitones conatancha o thene &
N0 permidn simantaria lerskics por
Quisnes tionan tradaje formal s by e, aevae fursdior g eanmsicks et que soliels b
farvia ordem pavaral Trabgs @ Dech 40 @ 2 ey g P12f (0§ dOZamamied
scasiomal. irtarmint secliracios jurads PIOCOMON B 4 AL, Wt T W B
Harmats on of formdaria)
Fcibes e pagot ¥opudber
rerweisy puiaicos,
1 Cas0 0o chicapur\dad adjrkr madicanaies, ot NOTA IMPONTANTE: La 20ignacion de fumess becst va
cortitcadey spicrivks e b COFY & ACO008 3 Ja £OTRC0N, 1) 38 Aurk pOOT0ad pot S U
carrd del CONAPD S " viga

LR U
wimn

(ALY 13 a4 tuy
momscge M0

Crmmuntwe  (C) noaas ) s s
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BECAS MUNICIPALES B

= MUNICIPALES &
20242005 L ¥ 4

SZAVEII CRLAS INFORMATIVAS:

3. PERSONAS CON BECA Y DESEAN RENOVAR » San Francisco, Miércoles 28 agosto

g Lomamerur (O neaus

PARA CONTINUAR RECIBIENDD EN EL 2026 g @ las 9:30am
m « Santa Elena, Miércoles 28 agosto
O Salon comunal @ las 2.00pm
u_ « San Isidro, Jueves 29 agosto
Z Salon X2 ala 1:30pm
- o
5 « San Josecito, Lunes 2 setiembre
m Salon comunal @ las 10:30am
< « Concepcidn, Lunes 2 setiembre
I Salon comunal ala 2:00pm

PABA MAS
w=u.m<m L unamnnn () 08384

CHARLAS INFORMATIVAS ag-set

San Isidro: Virtual:
24 personas 10 personas

‘4l'l-.am|

Arovo econdmico
ESTUDMANTIL BRINDADO POR
LA MUNICIPALIDAD SAN 151080
Of HEREDIA
(BECAS ESTUDMNTILES)
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CHARLAS INFORMATIVAS ag-set

San José:
7 personas

Santa Elena:
20 personas

CHARLAS INFORMATIVAS ag-set

San Francisco:
2 personas

Concepcion:
7 personas
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Estudios socioeconémicos

82 Entrevistas semi-
estructuradas

Colaboracion practica estudiante de TS ULICORI

11 visitas domiciales

Caracteristicas de la poblacion
solicitante (proceso 2024-2025)

Grafico 3, Distribucidn por sexo

Grafico 4, Poblacidn solicitante con discapacidad




Caracteristicas de la poblacion
solicitante (proceso 2024-2025)

Grafico 5. Distribucion geogréfica de la poblacion por

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

numero de solicitantes

Slt 27 » San Isidro W Concepcion San Franaisco  w San Jose
Sk 33 "
C:25
SF 6
Caracteristicas de la poblacién
solicitante (proceso 2024-2025)
wasoaos || Grafico 8. Porcentaje Tipologia Familiar

- De 3 a 6 aflos: 22 personas

- De 7 a 12 aflos: 47 personas

+13 a 17 afios: 22 personas
18 a 30: 1 personas

' Grafico 6. Porcentaje de Nivel de Escolaridad
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Caracteristicas de la poblacion
solicitante (proceso 2024-2025)

Grafico 9. Porcentaje de jefatura de hogar en
familias monoparentales

Gréfico 10, Porcentaje de personas de quienes provienen
los ingresos por sexo

120%

100%

8%

6%

4%

2%

Mujeres Homaores

B Mujeres Hombres

49 mujeres
39 hombres
2 pension

Caracteristicas de la poblacion
solicitante (proceso 2024-2025)

Grafico 11. Distribucion por nacionalidad segun
porcentaje

\

Grafico 12. Clasificacion socioecondmica de las personas
solicitantes por nimero

n Costarncense 89%  w Nicaraguense 8% Handurena 3%

wlobrers  w Pobrezs Extrems Vilnerabibdad — w No Pobreza

10
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PROCESO
RENOVACION
2025

Caracteristicas de poblacion
renovacion

Grafico 3: Sexo de las personas beneficianas
adminitidas en el proceso de renovacion del
PAEE, 2025

/ personas con

discapacidad

0o Grafico 4: Personas con discapacidad admitidas
s en proceso de renovacion del PAEE para continuar
‘o recibiendo el beneficio en el 2025
5o
lo
5o

e e

]

O N

NS
[4
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Caracteristicas de poblacién

renovacion
. e 36 Primaria; materno,
Grafico 5. Resultado del curso lectivo del afio 2024 BT ;I ciclo
) P LalisICion, 1\ LICLO
de personas beneficianias del PAEE 16 secund ar‘}*
0 SeCUlnGaliad

Grafico 6. Nivel educativo a cursar por las
personas beneficiarias del PAEE en el 2025

1 repeticion-

Informe Liceo Sl

RECOMENDACIONES &

Los beneficios de esa inversién se perciben en el mediano plazo, cuando poblaciones mas
preparadas tienen mejor calidad de vida y acceso a oportunidades de trabajo de mayor calidad
que favorecen el desarrollo socioecondmico y cultural del pals. Precisamente porque esos
beneficios no se logran de un afio a otro, la certidumbre y constancia de los recursos para la
educacion es indispensable (PEN, 2022).

+ Desarrollo personal y profesional

» Reduccion de situaciones de vulnerabilidad (responsabilidad institucional como factor
protector)

+ Reduccion desigualdades sociales y con ello las condiciones socioecondmicas

Presupuesto Recurso humano

12
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Se recomienda el apoyo y aprobacion del presupuesto para poder ayudar a otras familias. ---------
El sefior Sergio Ortiz Pérez, Regidor Propietario consulta por el rubro mensual, ya que lo estaba

sacando y son 25.000 colones aproximadamente. ---------------

La sefiora Carolina Solis, Trabajadora Social, indica que el monto por rubro, en el caso de primaria

son 10.000 colones y secundaria y personas con discapacidad 15.000 colones.
El sefior Sergio Ortiz Pérez, Regidor Propietario, consulta si dentro del recurso humano que se
indico que se necesita, y se tiene forma de saber que las becas se estdn dando las estan utilizando

para lo que es o no existe este dato. -

La sefiora Carolina Solis, Trabajadora Social, indica que, a las personas se les comunica el rubro
del porque se les aprueba a beca y la manera de asegurarse de que las estén utilizando bien es por
el seguimiento que se da y también se pide informe en algunos casos a los mismos Centros
Educativos, por lo que a nivel de pais no hay manera de conocer como las familias manejan estos
dineros, pero si se buscan formas de acercamiento a las familias para conocer esto. -----------------
El sefior Sergio Ortiz Pérez, Regidor Propietario menciona que la pregunta nace ya que cuando se
tenga mads recurso humano se hace un andlisis para ver si existe un equilibrio si se puede subir o

110, === o e

La sefiora Mindy Fonseca Rubi, Sindica suplente consulta si dentro de lo indicado, si desde el
2023 a la fecha se hace un ponderado del bajo porcentaje, se ha realizado un estudio del porque

ese porcentaje se ha mantenido inclusive ha aumentado dependiendo de los casos, cual ha sido el

factor comun que se ha tenido para esto. --------=-=-==--==-----—-

La sefiora Carolina Solis, Trabajadora Social, menciona que un aspecto importante es que las
familias con ciertas situaciones tienen inestabilidad no solo en condiciones familiares sino
socioecondmicas que se la ha dificultado moverse a otros lugares y una de las razones es que se
han tenido que ir a otros Cantones o encuentran trabajo en otro lugar, también el tema del teléfono
muchas veces no actualizan los datos y no tienen presente que deben realizar estos procesos, esta
poblacién es muy inestable y es un aspecto que se ha podido identificar con mas facilidad. --------
La sefiora Mindy Fonseca Rubi, Sindica suplente, también consulta si existe la posibilidad de
hacerse una alianza a nivel de comunicacion ya sea Municipalidad y Centros Educativos, pero
conoce casos de que algin Centro Educativo no tiene conocimientos de las becas de la

Municipalidad por eso considera oportuno intentar si se puede llegar a este tipo de alianza. -------

13
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La sefora Carolina Solis, Trabajadora Social, indica que esto ya existe, que hay un chat con enlaces
de varios Centros Educativos en el Canton y cuando se tiene alguna duda de una situacion de
alguna familia y ellos envian un reporte y con ese reporte pueden tener un mejor manejo de esto y

para aclarar que cuando estan en secundaria se solicita una certificacion si se recibe o no

alimentacion y transporte. -------------- e
La sefiora Mindy Fonseca Rubi, Sindica suplente, también se mencion6 que se contrata a alguien
para que brinde apoyo en la parte de beca, ;Cual es el monto que se paga por esta persona externa

AdICIONAL? == mm o m e e

La sefiora Carolina Solis, Trabajadora Social, segun entiende que el salario es de 1.300.000 colones

de una persona licenciada, pero podria ser una persona bachiller.
La sefiora Mindy Fonseca Rubi, Sindica suplente, consulta el tiempo que se le paga este monto. —
La sefiora Carolina Solis, Trabajadora Social, indica que el afio pasado fue de setiembre a

diciembre, pero maso menos de agosto a marzo se necesita de este servicio, el afio pasado habia

sido de esa manera. =-----=-======mmm o

La sefiora Mindy Fonseca Rubi, Sindica suplente, consulta que si del 90 y resto de persona, 50 es
el numero aproximado de personas que se les da beca, que pasa con las que no, jse les da
continuidad?, o se les incluye dentro de los programas de educacion o quedan aislados hasta que

10 SOlICILEN., ==mmm = mmmm oo

La sefiora Carolina Solis, Trabajadora Social indica que cada vez que se hace el proceso se le
solicita a la persona que hace el andlisis, que realice una lista con prioridad, con el fin de ir

asignando durante el afio. -=---=-======m=m oo

La sefiora Mindy Fonseca Rubi, Sindica suplente, finalmente consulta en base a lo mencionado de
la brecha digital de informacion, ya que segun la grafica publicada en el 2018 en la pagina de la
Municipalidad, se impresion6 la cantidad de personas que hay y que pueden tener el beneficio de
becas, por lo que quisiera consultar si hay un plan piloto o alguna estrategia a nivel informativo ya

se por escuelas o perifoneo con el fin de llegar a las personas con discapacidad y por ello quisiera

conocer si hay algun plan para abarcar este tipo de poblacion. ---
La sefora Carolina Solis, Trabajadora Social, indica que el afo pasado se abrio un grupo de este

tipo de comunidad y en estos espacios se promocionan los servicios de la Municipalidad y ha

14
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servido mucho que las personas comuniquen, ademas se han unido mucho con INCLUSI para que

difundan la comunicacion, también en redes sociales, entre otros. ----
La sefora Yanela Zufiiga Araya, Regidora Suplente consulta que tan grande es la lista de espera. —
La sefora Carolina Solis, Trabajadora Social, menciona que hay 66 en lista de espera. -------------
La sefiora Yanela Zufiga Araya, Regidora Suplente, consulta que, si una persona que ingresa a
kinder, y se le brinde beca, se garantiza que va a tener esa beca durante toda la época de estudio. -
La sefora Carolina Solis, Trabajadora Social, indica que, si cumple con todos los requisitos si, y

cada vez que se renuevan se analiza bien para dar beneficios a las personas que mas lo requieren

y se hace un gran esfuerzo para ser equitativos. -----------------

El sefor Francisco Madrigal Madrigal, Regidor Propietario se une pero a felicitar a la compafiera
Carolina por la presentacion y al departamento de Equidad de Género y a las personas que hacen
posible este proyecto y como se ha manifestado el dia de hoy es una inversion para todas esas
personas que no tienen el mismo beneficio econdémico y considera que es parte de este Concejo

Municipal analizarlo y valorar el tema de aumentar como se venia planeando en los proximos afios

y agradecer el trabajo que hacen dia a dia por el Canton. ------------
La sefiora Angélica Salas Morales, presidente se une a las palabras del sefior Francisco, porque el
monto que se da es muy poco y que ojald se pueda incrementar un poco mas el presupuesto. ------

ARTICULO II. Clausura.

Sin mas asuntos que conocer y analizar, se finaliza la Sesiéon Extraordinaria nimero cero cero

noventa, del veintidés de mayo del dos mil veinticinco, al ser las veinte horas con diez minutos. —

Licda. Angélica Salas Morales Licda.Dilana Fonseca Rodriguez

Presidenta del Concejo Municipal secretaria a.1. Concejo Municipal
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