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SESION ORDINARIA N° 49-2017

Acta correspondiente a la Sesion Ordinaria nimero Cuarenta y nueve— dos mil diecisiete,
celebrada el veinticuatro de julio de dos mil diecisiete, en el Palacio Municipal, dando inicio a las

diecinueve horas. Contando con la siguiente asistencia: de los Regidores Propietarios: Elvira

Yglesias Mora, Manuel Antonio Rodriguez Segura, Tatiana Maria Contreras Castillo, Luisa

Maria Fonseca Gonzélez, Freddy Vargas Venegas; Regidores Suplentes: Kattya Villalobos

Zamora, Kenner Alberto Arrieta Zamora, Andrés Chaves Zamora, Maria Felicia Valerio

Madrigal, Sherleniey Chaves Carballo cc Shirlene Chaves Carballo; Sindicos Propietarios:

Randall Sanchez Gonzalez, Norma Paniagua Sanchez, Aura Violeta Acosta Montero, Francisco

Javier Madrigal; Sindicos Suplentes: Raquel Gonzalez Arias, Rolando Rodriguez Rodriguez,

Luis Alberto Acufia Cerdas, Milena Villalobos Madrigal. Personal Administrativo: Marcela

Guzmén Calderon, Secretaria del Concejo Municipal, Alcaldesa Lidieth Herndndez Gonzalez.

Vicealcalde Marvin Chaves Villalobos.

ARTICULO I. AUDIENCIA A LA COMISION MUNICIPAL DE LA MUJER — OFICINA
DE LA MUJER

Yoy =Y ]

Sra. Marcela Jager Contreras, Consultora

Sra. Gabriela Quirés Sanchez, Consultora -

Representantes del INStituto WEIM ===========mm e e e

Miembros de la Comision de la Condicidn de la Mujer --=-=-=-==-mmmmmmmm e

Participantes del Grupo de Apoyo y Crecimiento Personal --------=--==-mmmmmmmmmmm oo

Licda Evelyn Arroyo Villalobos, Coordinadora de la OFIM ----=--==-=mnmmmmmmmm oo

La presidenta Elvira Yglesias brinda la bienvenida a las personas presentes, y manifiesta:
“ El dia de hoy celebramos la aprobacion de la Politica Publica Cantonal de Igualdad y Equidad
de Género. Cuando hablamos de genero nos referimos a la construccion social de lo que
reconocemos como masculino y lo que reconocemos como femenino en una sociedad y cultura
determinadas, en un momento histérico determinado. Tanto hombres como mujeres nos vemos
afectados de muchas maneras por la definicion que nuestra cultura establece de lo que significa
ser mujer y lo que significa ser hombre. En ese sentido, esta politica se constituye en el punto de

partida del reconocimiento de esas diferencias, entendiendo que el rol de este gobierno local no
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es el mismo para mujeres y hombres, y que reconocer las necesidades y el impacto diferenciado
respecto al accionar municipal nos va a permitir atender y satisfacer mejor a isidrefios e isidrefias
en su relacién cotidiana con la Municipalidad. Es importante sefialar, que, para el Concejo
Municipal, con el respaldo y apoyo de la Alcaldia, la aprobacion de Politicas Publicas es una de
las actividades esenciales en el cumplimiento de sus funciones. La Politica Publica presenta
objetivos a ser alcanzados en el largo plazo (10 afios en este caso). Estos objetivos de largo
plazo se alcanzan a través de una estrategia de accién sistematica, ordenada que incluye la -------
medicion de resultados lo que permite ir viendo el avance hacia las metas planteadas. La Politica
Publica termina con las acciones aisladas y fragmentadas, lo que hace es organizar, orientar,

armonizar y articular todas las acciones en una misma direccion. ---------=-====mmmmmmmmmmmmmmm oo

Esto permite medir el avance, rendir cuentas y ajustar la estrategia para alcanzar los logros
propuestos. La utilidad de las Politicas es que definen metas y objetivos concretos que, con el
paso de los afios, evidencian la efectividad de las acciones que estamos emprendiendo. ------------
Con la Politica de Genero y su Plan de Accion lograremos, como Municipalidad, introducir la
perspectiva de genero en todo el quehacer Municipal, con miras a mejorar la convivencia social,
reducir brechas entre hombres y mujeres y avanzar en la erradicacion de la discriminacién por
cualquier motivo. Quiero terminar estas palabras agradeciendo el apoyo recibido en todo el
proceso por parte de las Administraciones Municipales, la anterior y muy especialmente la actual
Alcaldia. Asi como destacando el trabajo pionero de la OFIM, coordinada por la Lic. Evelyn
Arroyo. Si bien, en noviembre del 2014, se aprob6 una Politica de Buenas Practicas para la no
discriminacién motivada por la orientacion sexual o la identidad de género, esta es la primera
Politica Cantonal que se establece en San Isidro con informacién basada en el Canton. -------------
El Regidor Manuel Gonzélez, Secretario de Comision de la condicion de la Mujer indica que el
dia de hoy se da un gran paso al aprobarse la Politica de Igualdad de Género en la Municipalidad
de San Isidro de Heredia, algo por lo que muchas generaciones han luchado, solo a manera de
recordar hace una resefia histérica de los grandes logros: 196 afios de nuestra independencia, 100
afios después de la primera celebracion del dia de la mujer 08/03/2017, 112 afios después de
fundado el cantén de San Isidro, 72 afios después del acuerdo de la ONU en esta materia 1945,

67 afnos después del primer voto en Costa Rica para las mujeres 30/07/1950 y 24 de julio del
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2017, se aprueba la Politica de Igualdad de Género en la Municipalidad de San Isidro. ------------

La Regidora Luisa Fonseca Gonzélez, Presidenta de la Comision de la Condicion de la Mujer,

procede a dar lectura al Dictamen de 1a COMISION: ==-=-==n=mmmmmmmm oo

Dictamen N° CIMCM-10------mmmmmmmmmmmmmmmmmmccmcccmmccmmmmemcmemmmmemmmmemmmm e e e mmmmmmnn

Tema: Atencion al acuerdo 824-2017, tomado por el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria

N°46-2017, del 10 de jUlO 2017, —wrmrmemmmememmmemememememememememememmememememememmemememememememememeee

La Comision de Condicidn de la Mujer en Reunion Ordinaria nimero 09-2017, celebrada el dia

18 de julio en el Salén de Sesiones de la Municipalidad, con la presencia de las regidoras

propietarias Luisa Fonseca Gonzalez quien preside en su condicion de Presidenta, Tatiana

Contreras Castillo, Manuel Rodriguez Segura y Elvira Yglesias Mora, toman el siguiente acuerdo

para dictamen:

Considerando Que

En cumplimiento del Acuerdo N° 1125-2016, tomado por el Concejo Municipal en Sesion
Ordinaria N° 72-2016, del 27 de octubre de 2016, sefiora Presidenta Elvira Yglesias
Mora, somete a votacion: Que se presenta la Politica de Igualdad y Equidad de Género de
la Municipalidad de San Isidro de Heredia, por parte de la Sra. Marcela Jager Contreras y
Gabriela Quirés Sanchez, Consultoras y por parte de la Administraciéon Municipal. Por
Tanto, este Concejo Municipal acuerda: Remitir a la Comision de la Condicion de la
Muijer, la Politica de Igualdad y Equidad de Género de la Municipalidad de San Isidro de
Heredia, con el fin que se analice y se presenten las recomendaciones al respecto. ----------
De conformidad con el considerando anterior, y en cumplimiento del acuerdo 824-2017,
el Concejo Municipal remite a esta Comision el Plan Estratégico de la Politica de
Igualdad y Equidad de Género y el Diagndstico Cantonal de la Municipalidad de San
Isidro de Heredia, en la que ya se han incorporado las observaciones sugeridas por la
COMI ST QN === oo e
Seguidamente, en Reunion Ordinaria celebrada el dia 18 de julio del presente afio, la
Comision Municipal de Condicion de la Mujer realiza el analisis final de la Politica de

Igualdad y Equidad de Género y procede a avalar dicho documento. ----------=-======-=-=---

POr TN 0= oo oo
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La Comision de Condicidon de la Mujer recomienda al Concejo Municipal:

1. Aprobar la Politica de Igualdad y Equidad de Género de la Municipalidad de San Isidro de

Heredia. ------------------ e mmmmm e e
2. Que sea remitido a la Administracion Municipal para lo que corresponda. Acuerdo

aprobado por mayoria. ---------=----=-=-=-=--m------ e e e e e

ACUERDO N. 860-2017. La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: --------

ConSiderandQ--=-=-=========nmmmm e e e e e e e e

I.- Que se conoce dictamen N° CMCM-10 de la Comision de la Condicién de la Mujer, en el que
recomienda al Concejo Municipal, aprobar la “Politica de Equidad e Igualdad de Género de la

Municipalidad San Isidro de Heredia”. =-=-=-=-===mmmmmm oo

Por tanto, este Concejo Municipal acuerda: -------===========mmmmmmmmm oo

1. Auvalar el dictamen ° CMCM-10 de la Comision de la Condicion de la Mujer. ---------------
Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez
Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez, Freddy Vargas Venegas.

Se declara acuerdo por unanimidad.

ACUERDO N. 861-2017. La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: --------

Con fundamento en las atribuciones y facultades conferidas en los Articulos 33, 169 y 170 de la
Constitucion Politica de la Republica de 1949 y las modificaciones establecidas en la Ley No.
7880 del 27 de mayo de 1999 y la Ley No. 8106 del 3 de junio de 2001; los Articulos 2, 3, 5, 7,
13 — inciso c), de la Ley No. 7794 Codigo Municipal del 30 de abril de 1998; el Articulo 4 —
incisos h) y j), el Articulo 13 — incisos a) y k), el Articulo 17 — incisos 0) y p), Yy los Articulos 92,
94, 125 y 126 de la Ley No. 8679, Modificacion de varios articulos del Codigo Municipal Ley
No. 7794 del 30 de octubre de 2008; los Articulos 1 y 2 de la Ley No. 7142 Promocion de
Igualdad Social de la Mujer del 8 de marzo de 1990; los Articulos 1, 8 y 9 de la Ley N° 7600
sobre Igualdad de Oportunidades a las Personas con Discapacidad del 29 de mayo de 1996; los
Acrticulos 4 y 75 de la Ley N° 7739 Cdédigo de la Nifiez y de la Adolescencia del 6 de febrero de
1998; el Articulo 4 — incisos a), b) y €) de la Ley N° 7801 Creacion del Instituto Nacional de las
Mujeres del 30 de marzo de 1998; los Articulos 2, 5, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25y 26 — incisos
b), c) y d) de la Ley No. 8805 Modificacion de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el
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Empleo y la Docencia No. 7476, del 28 de abril de 2010. Articulos 1, 2, 7 'y 21 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, adoptada y proclamada por la Asamblea General en su
Resolucidn 217 A (I11) del 10 de diciembre de 1948. Articulos 2 — inciso b), d) y e), 3, 8, 15 de la
Convencidn Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer del 18
de diciembre de 1979. Articulo 3 de la Declaracion Sobre la Eliminacion de la Violencia en
Contra de la Mujer Resolucion de la Asamblea General 48/104 del 20 de diciembre de 1993.
Articulos 3, 4, 5y 6 de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer “Convencion de Belém do Pard” suscrita en Belém do Pard —
Republica Federativa de Brasil del 9 de junio de 1994. Anexo #1 — Parrafo 3), 8), 9), 14), 15),
23), 25) y 30) de la Cuarta Conferencia Mundial Sobre la Mujer, Beijing, China del 4 al 15 de
setiembre de 1195, -----------m-m-mmmm oo e e e

CoNSIderando-----------=-m oo
1. Que el pais tiene una larga trayectoria en la proteccion y promocion de los derechos
humanos de las personas, constituyéndose en pais signatario de: la Declaracion de los
Derechos Humanos; el Pacto Internacional de Derechos Sociales y Econdmicos; la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer

(18 de diciembre de 1979), entre Otras. -------=-==-mmmmm oo

2. Que los gobiernos Locales se constituyen en la forma de gobierno mas cercana a las

PEISONAS, === === o o

3. Que la poblacién del municipio presenta distintas condiciones y posiciones, que deben ser
tomadas en cuenta a la hora de desarrollar las acciones de gobierno y politicas con el fin

de asegurar la sostenibilidad de las mismas, asi como el que toda la poblacién se sienta

INCIUIDA, === m e e e e
4. Que es importante reconocer como actores y actoras del desarrollo tanto a hombres como

mujeres con sus diversidades, considerando y reconociendo las necesidades e intereses,

asi como las experiencias y demandas especificas. -----=--====-=mmmmmmmmm oo
5. Que la sociedad en la que vivimos, las mujeres son actoras enfrentadas a situaciones de

discriminacion en los &mbitos sociales, econdmicos, politicos y culturales.
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8.

9.

10.

11.
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Que los gobiernos locales tienen la potestad de desarrollar acciones afirmativas en pro de

distintos sectores y colectivos de la poblacion en aras de disminuir las brechas sociales en

general y de género en particular. —------=-=mmm oo
Que el pais cuenta con una Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género (2007 —
2017), donde se define la agenda nacional de prioridades organizando los esfuerzos de las
instituciones del Estado y que se constituyen en la base para la elaboracién de la presente
politica, asimismo, actualmente esta vigente su tercer plan de accion (2015 — 2018).-------

Que el pais cuenta con una politica “Si, a la Descentralizacion y al Fortalecimiento al
Régimen Municipal Costarricense (2008)”, donde uno de los ejes transversales es la
equidad de género. Indicando que “el desarrollo local debe partir de la incorporacion y
participacion activa, en igualdad de oportunidades, de mujeres y hombres en las
comunidades y en los gobiernos locales. (...) en cada una de las acciones a desarrollar en
el marco de esta Politica se incorporara la perspectiva de género”. ------=-==========n=mmmun--

Que a nivel internacional se ha reconocido la importancia del nivel local como el ambito

del gobierno de gran importancia en el alcance de los objetivos de equidad de género
acordados por los Gobiernos Nacionales asi como el trabajar con los gobiernos locales y
sus instituciones en todos los niveles para promover la participacion equitativa de mujeres
y hombres en la toma de decisiones en todas sus formas, tanto formales como informales;
a través de declaraciones del Comité Ejecutivo Mundial de la Unién Internacional de
Autoridades Locales (IULA), la Asociacion Mundial de Gobiernos Locales (noviembre de
1998), asi como de la Federacion de Mujeres Municipalistas de América Latina y El

Caribe (FEMUM /ALC). -----smmmemmmemmemmemnee S—

Que en marzo del afio 2008 se constituye la Red Costarricense de Mujeres Municipalistas,
RECOMM, cuyo objetivo general es fortalecer las capacidades, la participacion y el
liderazgo de las mujeres municipalistas que ocupan o han ocupado puestos de eleccion
popular en el nivel local; para la incidencia en la legislacion y la promocién de politicas

municipales para la igualdad y la equidad de género, en la gestion municipal y el

desarrollo 10cal, ========nmmmememe e eeeeee
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12. Se cuenta a lo interno del Concejo Municipal con la Comision Municipal de la Condicién

de la Mujer, que se constituye en el espacio politico para aportar a la transversalizacion en

la politica local de la perspectiva de género. ------=-=-=-=-=-m-mmmmmmmmm oo
13. La Municipalidad cuenta con una Unidad Administrativa que vela por la Igualdad y
Equidad de Género, actualmente denominada Oficina de la Mujer, cuya funcion es ser
asesora técnica de la Comision de la Condicién de la Mujer asi como de los distintos

Departamentos Municipales para la inclusion de la perspectiva de género en la gestion

14. La Municipalidad de San Isidro ha realizado un esfuerzo participativo para elaborar un
diagnostico que identifica las necesidades e intereses de la poblacion, para asi formular la
Politica para la lgualdad y Equidad de Género (PIEG) y su Plan estratégico de
implementacién, desde el convencimiento de que al abordar el tema de género de manera
integral, se contribuye asi a la democratizacion de la gestion del gobierno local,
considerando a todas las personas habitantes del canton desde su diversidad.-----------------

Por tanto, este Concejo Municipal acuerda: - e PR e

1. Aprobar la Politica Municipal de Igualdad y Equidad de Género, que se lee de la siguiente
PN, === === == == o o e

CAPITULO I: OBIETIVOS Y PRINCIPIOS ---rnmmrmmmemmeemmee e

ARTICULO 1: La Politica tiene una proyeccion y vigencia de 10 afios. El Objetivo General de
la Politica es contribuir a generar condiciones de igualdad y equidad de género en el cantén de
San lIsidro, con el fin de disminuir las brechas sociales y de género, asi como la promocién de la
inclusion de la diversidad en la gestion local, tanto a nivel interno de la Municipalidad como en el

MUNICII0. ===

ARTICULO 2: Los Objetivos Especificos establecidos se plantean como un mecanismo de
articulacion entre la politica nacional y la local, para ello se retoman y adaptan los planteados en

la Politica Nacional de Igualdad y Equidad de GENero: =----=-======mmmmmmm e

a) Fortalecimiento de la institucionalidad a favor de la igualdad y la equidad de género:
Fortalecer la Unidad Administrativa que vela por la Igualdad de Género en la

Municipalidad, asi como, contar con un conjunto de mecanismos de promocién de la
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igualdad y equidad de género fortalecidos en sus competencias politicas, técnicas y

financieras, que le permitan desarrollar una clara incidencia en la vida institucional —

municipal y local. ------------=-m-mmmmemememeeeem e
Cuido como responsabilidad social: Contribuir para que en el 2027 toda mujer que
requiera de servicios de cuido de nifias y nifios para desempefiarse en un trabajo
remunerado, cuente con al menos una alternativa de cuido publica, privada o mixta, de

calidad, dando asi pasos concretos hacia la responsabilidad social en el cuido y la

valoracion del trabajo domeéstico. ---- e e
Trabajo remunerado de calidad y la generacion de ingresos: Contribuir para que en el
2027 en el canton se hayan removido las principales causas que provocan brechas de
ingreso entre mujeres y hombres en un marco de mejoramiento general del empleo en el
GO, = m e o o e e
Educacion y salud de calidad en favor de la igualdad: Contribuir para que en el 2027 la
totalidad de nifios, nifias y adolescentes haya sido cubierta por acciones formativas
deliberadas, desde edades tempranas, dirigidas a erradicar estereotipos en los patrones de
crianza, en la sexualidad y la salud sexual y reproductiva, que obstaculizan la igualdad
entre mujeres Yy NOmIOres. —-----m-mmmmmm oo oo
Proteccion efectiva de los derechos de las mujeres y frente a todas las formas de
violencia: Contribuir para que en el 2027 se hayan fortalecido y ampliado los servicios de
informacién y asesoria juridica publicos y privados, gratuitos y de calidad en todo el

canton, que les permitan a las mujeres ejercer y exigir el cumplimiento de sus derechos y

garantizar el respeto a una vida sin violencia. -----------=--=---=------ e LR
Fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres para el logro de una
democracia paritaria: Contribuir a que el cantdn cuente con una participacion politica

paritaria en todos los espacios de toma de decision en las instancias municipales de indole

técnica, administrativa y politica. ----------- e e EEEE

ARTICULO 3: Se definen los siguientes ejes transversales para la implementacion de la politica,
ya que ponen especial énfasis en la transformacion sociocultural y en la construccion de nuevas

identidades femeninas y masculinas que permitan el desarrollo de las capacidades, iniciativas y
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opciones personales. Se entiende que de esta forma se contribuye a la insercion social y politica

de las personas, en particular de las mujeres, y, en definitiva, a la profundizacion de la

dEMOCIACHA. =-=-m=mmmmmmmm oo e mememme s

a) Coordinacion intra e inter institucional: La articulacién de esfuerzos con instituciones

© 00 N oo o b~ O w NP
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publicas y privadas (locales, provinciales y nacionales) y el trabajo asociado con
organizaciones no gubernamentales es uno de los ejes centrales de la Politica para la
implementacién de sus acciones. Esto implica la creacion de espacios de discusion de
propuestas e iniciativas y por supuesto la concrecion de convenios que impliquen la
cogestion y la transferencia de recursos. La coordinacion intra institucional con distintos
ambitos de la propia Municipalidad también es prioritaria para la transversalizacion de

género en la gestion local. ------------------=-------- e

b) Capacitacion y sensibilizacion: La capacitacion en género es un mecanismo indispensable

para que las y los funcionarios municipales se abran a diferentes contenidos tedricos y
practicos y para posibilitar la aplicacién de nuevos conceptos a su experiencia profesional.
En este entendido la capacitacion permite trabajar la realidad cotidiana para que a través
de un proceso de deconstruccién de la "naturalidad” de las relaciones entre mujeres y
hombres puedan sentarse las bases para actuaciones que promuevan la equidad de género.
Asimismo, la sensibilizacién y la capacitacion en las distintas acciones que se desarrollen
en el marco de la politica se orientardn hacia la transformacion de las relaciones de género

ENLIe 1aS PEISONAS. =======mm=mmmmm oo

c) Comunicacién: la informacion continua y permanente tanto a lo interno de la

Municipalidad como hacia la poblacidn se constituye un eje fundamental de la politica

con el fin de contribuir a la sostenibilidad de la misma. ----========== === mmm -

ARTICULO 4: Son principios orientadores en todas las acciones que se desarrollen en el marco

de la Politica: -=------=====vmmmeemememmemmeme e mmmmmmmmmmmmeseseeeoeeee- mmmmmmmmmsmmmsmseeoeeeeeoeo-

a) Lapromocion y el respeto de los derechos humanos. ------=-=======mmmmmmmmmmm oo

b) Laequidad e igualdad de genero. =----=-=-=mmmmmm s oo s

c) La gestion de la diversidad. ------------------------- memmmmmmme e —-mememee-

d) La proteccion de la nifiez y la adolescencia y otros en condicién de vulnerabilidad. --------
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e) Lano discriminacion por ningUn MOtIVO. ==-=====nmmmmmm e oo e

f) La corresponsabilidad de autoridades y personal municipal. -------=--=-======mmmmmmmmmmmmmeeee

g) El fortalecimiento institucional y la democratizacion de la gestion local. ---------------------

CAPITULO II: MECANISMO DE GESTION

ARTICULO 5: Acompafia al documento de Politica un Plan Estratégico para su
implementacién, el mismo tiene una proyeccién de cinco afios, y debera estar integrado al Plan de

Desarrollo Municipal. La coordinacion operativa recae en la persona responsable de la Unidad

Administrativa que vela por la Igualdad y Equidad de Género. ---------=-=mmmmmmmmmmmmmm oo
ARTICULO 6: Los Planes Operativos Anuales incluiran acciones especificas derivadas de la
Politica de Igualdad y Equidad de Género, para ello contaran con la asesoria técnica de la persona
responsable de la Unidad Administrativa que vela por la Igualdad y Equidad de Género en

conjunto con las personas representantes de Direcciones vinculadas, contando con el aval y

apoyo del Concejo Municipal y de la Alcaldia Municipal. -----========mmmmmmm oo

CAPITULO 111: MECANISMO DE SEGUIMIENTO -----nnmmmmmmmmmmmmmm e

ARTICULO 7: Para el seguimiento y evaluacion de la Politica se establece un Comision Mixta,
conformada por representantes de la Comision de la Mujer, de la Comision de Asuntos Sociales;
personal municipal; representantes institucionales de la Red Cantonal de Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres y de Asociaciones de Desarrollo y de Mujeres; y sera coordinada
por la persona responsable de la Unidad Administrativa que vela por la Igualdad y Equidad de

GBI, == o o oo o e e

ARTICULO 8: Es responsabilidad de la persona encargada de la Unidad Administrativa que

vela por la Igualdad y Equidad de GENEr0: =-=-====nmmmmmmmm e o oo oo e
a) Brindar apoyo técnico a las personas responsables de las distintas unidades municipales

en la elaboracion de los Planes Operativos para que se integren las acciones
correspondientes segun lo establecido en el plan estratégico de esta politica. ----------------

b) Dar seguimiento a las actividades establecidas en la Politica en coordinacion con las

Direcciones implicadas en 1as miSmas. =-=-============mmmmmm oo
c) Elaborar en coordinacion con las Direcciones municipales los informes de avance de

MANEIA SEMESLTAN. === e




d)

f)

9)

S.0. 49-2017

Convocar, con el aval y apoyo de la Alcaldia Municipal, a las reuniones de la Comision
Mixta de manera ordinaria cada dos meses y de manera extraordinaria cuando se

CONSIAEre NECESATO. =-=mnmmmmmm e oo oo o oo e -

Coordinar y facilitar las reuniones de la Comisién Mixta. ----------- e EER R

Elaborar actas de las reuniones y coordinar con la Unidad Administrativa encargada de la

Comunicacion interna y externa para su divulgacién. -------------- -mmmmmeee-
Representar, con el aval y apoyo de la Alcaldia Municipal a la Municipalidad en

actividades relacionadas con la Politica. --- o s

ARTICULO 9: Es responsabilidad de la Comision MixXta: ------===-=======mmsmmmmmmmemmmemmmemmmeev

a)

Conocer y aprobar los Planes Operativos Anuales que respondan a la Politica y en

congruencia con el Plan Estratégico. - = e
Reunirse bimensualmente de manera ordinaria para dar seguimiento a las acciones

establecidas, asi como valorar la marcha de las mismas. -------------- ——————

Aprobar o improbar cambios que puedan surgir en los Planes de Accion. ---------=--=-------
Participar en actividades que tengan relacion con la ejecucién de la Politica. ----------------

Presentar informes de avance semestrales de la implementacion de la Politica al Concejo

Municipal y a la Alcaldia Municipal. ==-=-======mmmm e

ARTICULO 10: Rige a partir de su aprobacion.

Dado en el Concejo Municipal de San Isidro. San Isidro, a los veinticuatro dias del mes de julio

de dos mil diecisiete. ------------------------ e e LR e

2.

3.

Aprobar el documento  Plan Estratégico para la implementacién de la Politica de
Igualdad y Equidad de Género, el mismo tiene una proyeccion de cinco afios, y debera
estar integrado al Plan de Desarrollo Municipal. La coordinacion operativa recae en la

persona responsable de la Unidad Administrativa que vela por la Igualdad y Equidad de

Género. ------------------ memmmmmemmeeeees memmmmmemmeeeees

Publiquese en el diario Oficial la Gaceta. -------==-======mmmm oo

Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez

Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez, Freddy Vargas Venegas. Se

declara acuerdo por unanimidad.
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ACUERDO N. 862-2017. La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion:

solicitar a la Alcaldesa Municipal Lidieth Hernandez Gonzéalez, se proceda a publicar en la
pagina de red social Facebook de la Municipalidad San Isidro, la aprobacién de la Politica de
Igualdad y Equidad de Género. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira Yglesias
Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez, Freddy

Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad. ------ -

ACUERDO N. 863-2017. La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: --------

CONSIAEEANAO----=-== == oo oo oo e e

I.- Que la Municipalidad San Isidro de Heredia, ha realizado un esfuerzo participativo para
elaborar un diagndstico que identifica las necesidades e intereses de la poblacion, para asi
formular la Politica para la Igualdad y Equidad de Género (PIEG) y su Plan estratégico de
implementacién, desde el convencimiento de que al abordar el tema de género de manera

integral, contribuyendo asi a la democratizacion de la gestion del gobierno local, considerando

a todas las personas habitantes del canton desde su diversidad. --------=-======mmmmmmmmmmmmmemeeee

Por tanto, este Concejo Municipal acuerda: ------==-=-=====mm oo oo

Informar al Instituto Nacional de las Mujeres, a la Red Costarricense de Mujeres Municipalistas,
a la Federacion de Municipalidades de Heredia, a la Union Nacional de Gobiernos Locales, al
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, al Instituto de Estudios de la Mujer de la
Universidad Nacional, al Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer de la Universidad de
Costa Rica; que la Municipalidad San Isidro de Heredia, en la sesién Ordinaria No. 49-2017 del
Concejo Municipal, del 24 de julio de 2017, aprobd la Politica de Igualdad y Equidad de Género,
con la cual se busca contribuir a generar condiciones de igualdad y equidad de género en el
canton de San lIsidro, con el fin de disminuir las brechas sociales y de género, asi como la
promocion de la inclusion de la diversidad en la gestion local, tanto a nivel interno de la

Municipalidad como en el MUNICIPIO. ====-=mmmmmmm e e e

Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez
Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez, Freddy Vargas Venegas. Se

declara acuerdo por unanimidad. ----- e T

ACUERDO N. 864-2017. La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion:
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Considerando memmemmememememeeeeneeeeeee e e oo

I.- Que la Municipalidad San Isidro de Heredia, forma parte de la Red Iberoamericana de
Municipios por la lgualdad de Género que se constituyé en el marco de la 1l Cumbre
Iberoamericana de Agendas Locales de Género, en el afio 2013 en Aguascalientes, México.

Que se firmo la declaracion “Aguas Calientes” en la que se exhorta a los gobiernos locales a
distinguirse como la institucion publica territorial izada capaz de disefiar, implementar y renovar
planes integrales y participativos, politicas y presupuestos que, desde el enfoque de género,
articulen la ciudad vy el territorio como un espacio compartido, de conciliacion y construccién

democratica de una mejor y mas justa calidad de vida para todos y todas. ----------===========mmnmuuox

Por tanto, este Concejo Municipal aCUErda: ------=-=======mmmmm oo oo
1. Informar a la Red Iberoamericana de Municipios por la Igualdad de Género, que la
Municipalidad San Isidro de Heredia, en la sesion Ordinaria No. 49-2017 del Concejo
Municipal, del 24 de julio de 2017, aprobo la Politica de Igualdad y Equidad de Género,

con la cual se busca contribuir a generar condiciones de igualdad y equidad de género en

el canton de San Isidro, con el fin de disminuir las brechas sociales y de género, asi como

la promocion de la inclusion de la diversidad en la gestién local, tanto a nivel interno de la

Municipalidad como en el municipio. ----- s
Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez
Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez, Freddy Vargas Venegas. Se
declara acuerdo por unanimidad. -------=-==-====mmmm o e

ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DE ACTA

1. Acta Sesion Ordinaria N° 47-2017 del 17 de julio de 2017.
ACUERDO N. 865-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: aprobar

el Acta de Sesion Ordinaria N° 47-2017 del 17 de julio de 2017, con las correcciones solicitadas.
Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez

Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzélez y Freddy Vargas Venegas.

Se declara acuerdo por unanimidad. --------==-====-mmm s

ARTICULO Il. LECTURA DE CORRESPONDENCIA:

Il. 1. Correspondencia recibida-------------- —-mnmee- S
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1. Se informa que se traslada al Lic. Luis Alvarez el Oficio AL-CPIN-513-2017 de la

Comision Especial de Juventud, Nifiez y Adolescencia, en el que consultan criterio al
Proyecto 20.232 Reforma al inciso g) del codigo Municipal Ley para el fortalecimiento de
la Rendicion de cuentas en el gobierno municipal. Y Oficio AL-CPJN-513-2017 en el

que consultan criterio al Proyecto de Ley 20.205 Reforma al articulo 24 de la Ley general

de la Persona Joven. Segun acuerdo 399-2016. - e e e

Indica la Presidenta Elvira Yglesias Mora, que queda de conocimiento de este Concejo

MUNICIPAI. === m e oo

2. Para conocimiento las consultas de los Proyectos 20194 Ley de autogeneracion eléctrica

con fuentes renovables. Proyecto 20.365 Ley para desincentivar el consumo de productos
ultra procesados y fortalecer el régimen de invalidez, vejez y muerte de la CCSS.
Proyecto 20.315 Reforma Integral a la Ley de Regulacién del uso racional de energia.

Proyecto 20.340 Ley para desarrollar el hospital nacional de trasplantes mediante

FIdRICOMISO. =mmmmmmm e oo e e -

Indica la Presidenta Elvira Yglesias Mora, que quedan de conocimiento de este Concejo

MUNICIP@N. === mmm e oo e e

3. Resolucion 4527-M-2017 del Tribunal Supremo de elecciones, en la que se realizan las

diligencias de cancelacion de credenciales de concejal propietaria del Concejo de Distrito
de San José, que ostenta la Sra. Maria Rosa Solis chacon y en su lugar se nombra al Sr.

José Alberto Esquivel Zamora. --------- s

ACUERDO N. 866-2017. La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: --------

CONSIAEIANAO---==-= === = m o oo oo e e

I.- Que se conoce Resolucion 4527-M-2017 del Tribunal Supremo de Elecciones, en la que se

realizan las diligencias de cancelacion de credenciales de concejal propietaria del Concejo de
Distrito de San José, que ostenta la Sra. Maria Rosa Solis Chacon y en su lugar se nombra al Sr.
José Alberto Esquivel Zamora. Esta designacion rige a partir de la juramentacion y hasta el 30 de

abril de 2020. -----=mmmm s R

Por tanto, este Concejo Municipal aCuerda: =-==============mmmmmmm s

1. Notificar al Sr. José Alberto Esquivel Zamora, la Resolucion 4527-M-2017del
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Tribunal Supremo de Elecciones, en la cual se le designa como concejal propietario

del Concejo de Distrito de San JOSE. ------==mmmmmmmm oo

2. Convocar al al Sr. José Alberto Esquivel Zamora, a juramentarse en Sesion Ordinaria
del lunes 07 de agosto de 2017, a las 7:00 p.m., en la Sala de Sesiones de la
Municipalidad San ISIdr0. =----=-=mmmmm oo

3. Una vez realizada la juramentacion respectiva, podra integrarse al Concejo de Distrito
de San José, como concejal suplente, para el periodo que regird hasta el 30 de abril

VS J—— S ——

Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez
Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzélez, Freddy Vargas Venegas. Se

declara acuerdo por unanimidad.

4. Recurso Extraordinario de Revision presentado por la Sra. Maria de los Angeles Ramirez
Fonseca, contra el Acuerdo 181-2017, de Sesion 46-2017 del 10 de julio de 2017. -----------
ACUERDO N. 867-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: --------

Considerando e -

I.- Que se conoce Recurso Extraordinario de Revision presentado por la Sra. Maria de los

Angeles Ramirez Fonseca, contra el Acuerdo 81-2017, de Sesion 46-2017 del 10 de julio de

Por tanto, este Concejo Municipal aCuerda: =-=-=-========mmmmmm oo

1. Remitir al Lic. Luis Alvarez Chaves, el Recurso Extraordinario de Revision presentado
por la Sra. Maria de los Angeles Ramirez Fonseca, contra el Acuerdo 818-2017, de Sesion
46-2017 del 10 de julio de 2017, con el fin que se analice y se recomiende al respecto.

Se dispensa de tramite de comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira
Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzélez y

Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad y definitivamente aprobado.

5. Nota del Grupo de Artesanos y Emprendedores de San lIsidro de Heredia, en la que
agradecen el préstamo de las instalaciones y exponen el problema de ventas ambulantes que

se presenta en el bulevar los dias domingos. --------=--===-=-=-=m-mmemmommmmmoe --

ACUERDO N. 868-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: --------
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ConsiderandQ--=-===========ssmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e

I.- Que se conoce nota del Grupo de Artesanos y Emprendedores de San Isidro de Heredia, en la

que agradecen el préstamo de las instalaciones y exponen el problema de ventas ambulantes que

se presenta en el bulevar 10s dias dOMINQOS. -=--=-=======m = m oo e

Por tanto, este Concejo Municipal acuerda: ------==========m=mmmmmmmmm oo
1. Solicitar a la Delegacion Cantonal de Fuerza Publica, la colaboracion para la atencion de
ventas ambulantes en el Cantdn los fines de semana, las cuales no estdn permitidas segun

el Plan Regulador. Lo anterior por cuanto la Municipalidad San Isidro, actualmente esta

realizando las gestiones para contar con un inspector municipal con disponibilidad para

atender esta SItUACION, -=--=-=mmmmm e oo e -
Se dispensa de trdmite de comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira

Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y

Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad. e

6. Nota del Pbro. Ronald Fallas Barboza, Vicario Parroquial, en la que informa el cambio de
Parroco Allen Calvo Rangel, a partir del 02 de agosto de 2017 y se ha designado al Pbro.
Arturo Morales Funcin, a partir del 05 de agosto de 2017. Invita a la misa del 30 de julio
de 2017, a las 10:00 a.m., y brindan un espacio para que se dediquen algunas palabras en
la despedida del Pbro. Allen Calvo e invitan a la misa del recibimiento del Pbro. Arturo

Morales, el 05 de agosto a 1as 6:00 P.M. ====mmmmmmmmm e

ACUERDO N. 869-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: remitir

a la Comision coordinadora, la nota suscrita por el Pbro. Ronald Fallas Barboza, Vicario
Parroquial, en la que informa el cambio de Parroco Allen Calvo Rangel, a partir del 02 de agosto
de 2017 y se ha designado al Pbro. Arturo Morales Funcin, a partir del 05 de agosto de 2017.
Invita a la misa del 30 de julio de 2017, a las 10:00 a.m., y brindan un espacio para que se
dediquen algunas palabras en la despedida del Pbro. Allen Calvo e invitan a la misa del
recibimiento del Pbro. Arturo Morales, el 05 de agosto a las 6:00 p.m. Siendo avalado por cinco
Regidores Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras

Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y Freddy Vargas Venegas. Se_ declara acuerdo por

unanimidad y definitivamente aprobado. ----=-============mmmmm s
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7. Oficio GG-GPC-VEN-495-2017 de la Licda. Beatriz Duarte Monge, encargada de
Departamento de Venta de la Junta de Proteccion Social, agradece la autorizacion dada para
realizar la venta de loteria en el mes de noviembre de 2017.

Indica la Presidenta Elvira Yglesias Mora, que queda de conocimiento de este Concejo
Municipal.

8. Oficio JA-051-2017 del Lic. Mario Arturo Sanchez Granados, MBA, Presidente de la Junta
Administrativa del Colegio Técnico Profesional, solicitan el apoyo financiero para concluir
la construccion de tapia en la parte de atras del Colegio, continuacion de acera de acceso al
Colegio, alcantarillado frente al Colegio.

ACUERDO N. 870-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: remitir

al Concejo de distrito de San Josecito, el Oficio JA-051-2017 del Lic. Mario Arturo Séanchez
Granados, MBA, Presidente de la Junta Administrativa del Colegio Técnico Profesional, en el
que solicita el apoyo financiero para dar continuacién de acera de acceso al Colegio y
alcantarillado frente al Colegio; con el fin que se le brinde respuesta al respecto. Siendo avalado
por cinco Regidores Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana

Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por

unanimidad e et e

—~Queda pendiente brindar respuesta a la solicitud de apoyo financiero para concluir la

construccion de tapia en la parte de atrés del Colegio. ----------- e
9. Oficio CCDRSI-234-2017 del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, en el que
transcribe acuerdo 535-2017 en el que se aprueba el | Cierre Semestral 2017, total de
ingresos al 30 de junio de 2017 ¢52.637.353.12 y total de egresos al 30 de junio de 2017
€25.736.557.50. =mmmmmmm o o e -

ACUERDO N. 871-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: remitir

a la comision Especial de Asuntos del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, el oficio
CCDRSI-234-2017 del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, en el que transcribe acuerdo
535-2017 en el que se aprueba el | Cierre Semestral 2017, total de ingresos al 30 de junio de 2017
¢52.637.353.12 y total de egresos al 30 de junio de 2017 ¢25.736.557.50, para lo que

corresponda. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel
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Rodriguez Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y Freddy Vargas

Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad. --------------=====----------- memmmmmmmemmeeeeeees

10. Oficio CCDRSI-235-2017 del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, en el que
transcribe acuerdo 536-2017 en el que se aprueba el procedimiento para eliminacion de
equipo obsoleto o en mal estado del CCDRSI. --=-=-=====mmmmmmmmmmm oo

ACUERDO N. 871-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: remitir

a la Comision Especial de Asuntos del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, el oficio
CCDRSI-235-2017 del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, en el que transcribe acuerdo
536-2017 en el que se aprueba el procedimiento para eliminacion de equipo obsoleto o en mal
estado del CCDRSI, para lo que corresponda. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios
Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca

Gonzélez y Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad.

ACUERDO N. 872-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: remitir

a la Alcaldesa Lidieth Hernandez Gonzélez, el oficio CCDRSI-235-2017 del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion, en el que transcribe acuerdo 536-2017 en el que se aprueba el
procedimiento para eliminacién de equipo obsoleto o en mal estado del CCDRSI, con el fin que
el Lic. Daniel Pérez Pérez, Coordinador Juridico, analice y recomiende al respecto. Siendo
avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura,
Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzéalez y Freddy Vargas Venegas. Se declara

acuerdo por unanimidad.

I1. 2. Informes legales

S1-051-2017. Criterio legal con relacion al oficio N° MSPH-CM-SC-EXT-012-2017, del Concejo
Municipal de San Pablo de Heredia, en el que remiten la propuesta del proyecto de ley para la
adicion del articulo 86 bis) a la ley N° 7800

Indica la Presidenta Elvira Yglesias Mora, que queda de anélisis de este Concejo Municipal.

ARTICULO I11: MOCIONES DE ALCALDIA MUNICIPAL

1. Cumplimiento de acuerdos.
a.) Acuerdo 775-2017 de Sesion Ordinaria No. 45-2017 del 03 de julio del 2017, referente

equipamiento con mobiliario recreativo (parque infantil) del terreno municipal ubicado
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en Calle Agustin Valerio. Segin Plan Regulador este terreno es para Parques y Zonas
verdes. Se adjunta oficio AM-UTGA-206- 2017 de la licenciada Kendy Villalobos,
Coordinadora de Unidad de Gestion Ambiental.

ACUERDO N. 873-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion:

informar a los Vecinos de Calle Valerio, que segln oficio AM-UTGA-206- 2017 de la Licda.
Kendy Villalobos, Coordinadora de Unidad de Gestion Ambiental, presentado por la Alcaldia
Municipal, se procedera con el equipamiento con mobiliario recreativo (parque infantil) en el
terreno municipal ubicado en Calle Agustin Valerio. Siendo avalado por cinco Regidores
Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa

Fonseca Gonzalez y Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad.

2. Oficio PE-1224-2017 de la Dra. Ana Teresa Ledn Séenz, Presidenta Ejecutiva del
Patronato Nacional de la Infancia referente a Presentacién de proyectos y recursos a
transferir por medio de convenio Patronato Nacional de la Infancia-Municipalidad San
Isidro de Heredia. Se solicita acuerdo del honorable concejo Municipal para contar con el
aval de los proyectos y montos a transferir por parte del PANI a la Municipalidad.

Ademas, una vez que el PANI transfiera los fondos, esta alcaldia estara presentando el

convenio al Concejo Municipal para su aprobacion. =---=-=-===========mmmmmmmmm oo
San José, 21 de julio del 2017 o ;E-;ézﬁ}£917i d

Sefiora

Ana Lidieth Hernandez Gonzalez
Alcaldesa Municipal
Municipalidad de San Isidro

Estimada sefora:

Reciba un cordial saludo.

El Patronato Nacional de la Infancia (PANI) desarrolla a partir de su Plan Estratégico
2015-2020 seis ejes de trabajo: liderazgo nacional y comunitario, educaciéon y
promocion de derechos, prevencion, atencion, proteccién y gerencia y administracion

A partir de estos ejes y en atenciéon a su solicitud, el Patronato Nacional de la Infancia
le plantea los siguientes proyectos para ejecutar en conjunto con la Municipalidad que
usted representa, con el fin de generar alianzas y compromisos de trabajo para el
aseguramiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

A continuacion, se indica la propuesta de los proyectos y los montos a transferir:

Proyectos y Recursos a Transferir a la Municipaliadad por Medio de Convenio|
Monto Monto Total
B finyectos Cantidad  nhdividual por Proyecto
1 Politica Cantonal 1 Z 3,000,000 z 3,000,000
2 Censos Municipales o Z10,000,000 @& =
"3 Divulgacion de Derechos z] @ 2,567,901 @& 2,567,901
4 Parques Infantiles Municipales 3 Z 4,000,000 z 12,000,000
Total &« 17,567,901

Cordialmente,

ety

Dra. Ana Teresa Leén Saenz
Presidenta Ejecutiva

I
- .:,“, Y
RESIDFM I 5/l
A i
EJEC(JTIVA 7
Y e .
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ACUERDO N. 874-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion:

CONSIAEEANAQ--=-=-=== ===

I.- Que la Alcaldia Municipal presenta Oficio PE-1224-2017 suscrito por la Dra. Ana Teresa
Ledn Séenz, Presidenta Ejecutiva del PANI, en el que indica que el Patronato Nacional de
la Infancia plantea proyectos para ejecutar en conjunto con la Municipalidad San Isidro, con el

fin de generar alianzas y compromisos de trabajo para el aseguramiento de los derechos de los

nifios, nifias y adolescentes. ----------=-----=-------- o

Por tanto, este Concejo Municipal acuerda: ------=-=-=====mmmmmmm oo

1. Avalar la propuesta presentada mediante Oficio PE-1224-2017 suscrito por la Dra. Ana
Teresa Leon Saenz, Presidenta Ejecutiva del PANI, para que en conjunto el PANI y la
Municipalidad San Isidro, ejecuten proyecto con el fin de generar alianzas y compromisos
de trabajo para el aseguramiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, para lo

cual se realizard la transferencia de recursos por parte del PANI segln el siguiente detalle.

Proyectos y Recursos a Transferir a la Municipalidad por medio de Convenio
Monto total por Proyecto
N° Proyectos Cantidad | Monto Individual ¢ | ¢
1| Politica Cantonal 1 3,000,000,00 3,000,000,00
2 | Censos Municipales 0 10,000,000,00 -
3| Divulgacién de Derechos 1 2,567,901,00 2,567,901,00
Parques Infantiles

4 | Municipales 3 4,000,000,00 12,000,000,00
Total 17,567,901,00

2. Notificar el presente acuerdo a la Dra. Ana Teresa Leon Saenz, Presidenta Ejecutiva del
Patronato Nacional de la Infancia, para lo que corresponda. -------=--=========n=mmmmmmmmmommme-

3. Notificar el presente acuerdo a la Alcaldesa Municipal Lidieth Hernandez Gonzélez, para lo

qUE COITESPONMA. ==-=====mmmmmmmm e o oo e e S e
Se dispensa de tramite de Comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira
Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzéalez y

Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad. e EE R P

ACUERDO N. 875-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion:

solicitar a la Alcaldesa Municipal Lidieth Hernandez Gonzélez, que mediante el Lic. Daniel

Pérez Pérez, Coordinador Juridico, se analice y recomiende con respecto al Convenio de
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Cooperacion y Transferencia de Recursos Financieros entre el Patronato Nacional de la Infancia
y La Municipalidad San Isidro de Heredia, para la adquisicion e instalacion de juegos infantiles
en espacios municipales. Se dispensa de tramite de Comision. Siendo avalado por cinco
Regidores Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras

Castillo, Luisa Fonseca Gonzélez y Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por

UNANIMIAAQ. —-=-= === mm oo oo oo e -
3. Presenta Adenda 1-2017, DESAF-AL-NA-18-2017, al Convenio Marco de Cooperacion y
aporte financiero entre la Municipalidad de San Isidro de Heredia y el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social/Direccion General de Desarrollo Social y Asignaciones
familiares. Se solicita acuerdo del Honorable Concejo Municipal para aprobacion de la

firma de la adenda y poder ejecutar los proyectos planificados con estos fondos. -----------

Indica la Presidenta Elvira Yglesias Mora, que queda de analisis de este Concejo Municipal.------
4. Oficio AM-HM-CMSI270-2017, de la licenciada Irene Azofeifa Cordero, Coordinadora
de rentas y cobranzas, referente a reporte detallado de Ingresos contables del 16 de julio

al 22 de julio del 20 17 por un monto de ¢31.060.526.88. --------====-mmnmmmmmmmmmmm oo

Indica la Presidenta Elvira Yglesias Mora, que queda de conocimiento de este Concejo

MUNICIPAL. === m e m e e e
5. Informe INF-TEC-RH-048-2017, de la Licda. Silvia Salazar Sanchez, referente a
propuesta para la creacion de una plaza de Auxiliar de Proveeduria con la clasificacion de
Técnico Municipal 1, para el afio 2018. La misma se encuentra actualmente como servicio
ESPECHAl. ~mmmm

ACUERDO N. 876-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion:

remitir a la Comision de Hacienda y Presupuesto, el Informe INF-TEC-RH-048-2017, de la
Licda. Silvia Salazar Sanchez, referente a propuesta para la creacion de una plaza de Auxiliar de
Proveeduria con la clasificacion de Técnico Municipal 1, para el afio 2018, con el fin que se
analice y se recomiende al respecto. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira
Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y

Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad y definitivamente aprobado.

6. Oficio CN-ARS-SPSI-1036-2017 del doctor José Luis Trigueros, Director area Rectora,
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Ministerio de Salud San Pablo, referente a respuesta a oficio enviado por Departamento
de Patentes sobre solicitud de visitas a establecimientos comerciales que ademas

expenden gas. -------------=----mmmmmomoemmoeoeoee memmmmmmmm e —-mmmmmemeeee-

Indica la Presidenta Elvira Yglesias Mora, que queda de conocimiento de este Concejo

Municipal. ------mm o
7. Oficio DDU-CAMSI-086-2017, del Ingeniero Ronald Arce V, coordinador de Catastro,
referente a reporte de uso de Suelos Ingresados y Revisados de la semana del 16 al 30 de

JUNIO del 2007, —mmm e

Indica la Presidenta Elvira Yglesias Mora, que queda de anélisis de este Concejo Municipal.
8. Oficio DMSASSIH-149-17, referente a prorroga automatica del inmueble municipal,
EBAIS de Concepcién. 2007-2017 por 10 afios y como no hubo pronunciamiento de
forma negativa se procedio a prorrogarlo hasta el 2017, -----=-=--==mmmmmmmmmm oo

Indica la Presidenta Elvira Yglesias Mora, que queda de conocimiento de este Concejo

MUNICIP@N. === mmm e
9. Presenta publicacion de noticia, referente a la realizacion de fiestas de jovenes, en la que las

indica: “Autoridades han frustrado 22 fiestas intercolegiales en el afio”. PR

Indica la Presidenta Elvira Yglesias Mora, que queda de conocimiento de este Concejo

MUNICIPAl. === m o oo

ARTICULO IV: DICTAMENES DE COMISION

Regidor Manuel Segura Rodriguez, presenta los siguientes: --------  GEETEREEEEEETEERE R

a.) Convoca a reunion de Comision de Obras, el jueves 27 de julio a las 5:30 p.m. y solicita a
la Alcaldia se convoque a los ingenieros Alejandro Villalobos y Ronald Arce, con el fin
de analizar el tema de la tramitacion de proyectos urbanisticos-----------------===--=--=--=----

ACUERDO N. 877-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: con

fundamento en los articulos 40 y 49 del Codigo Municipal, solicitar a la Alcaldesa Municipal
Lidieth Hernandez Gonzalez, convocar a los Ingenieros Alejandro Villalobos Salas, Coordinador
de la DDU vy el Ing. Ronald Arce Villalobos, Coordinador de Catastro, a reunién con la Comision
de Obras, con el fin de analizar el tema de la tramitacion de proyectos urbanisticos, a realizarse el

27 de julio de 2017, a las 5:30 p.m. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira
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Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y

Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad y definitivamente aprobado.

b.) Presenta Dictamen de la Junta Administrativa del Cementerio e

Dictamen N° JACM 06-----------=-=-=-=------- e mememmmmmmmee e

Considerando: ------=-=-==========mnmnmmmnmomomo- mememmmememeeemeeeeaees mememmmememememeeemeeeeeeee

I.  En reunion celebrada el dia 20 de julio del presente afio, la Junta Administrativa del
Cementerio Municipal de San Isidro acuerda que para mayor control de las Exhumaciones
y Traslados realizadas en el Cementerio Municipal es necesario contar con un libro de

Actas, asi como también una bitacora para control de actividades diarias del trabajador

MUNICIPAI. === mmrm e oo —-m-memee-

POr tant0: -=-=-========mm oo mmmmmmmmmmmmsmmsmemomooeooe

La Junta Administrativa del Cementerio Municipal de San Isidro recomienda al Concejo

Municipal: s
1. Aprobar la apertura de un libro de actas para control de Exhumaciones y Traslados, asi
como también una bitacora para control de actividades diarias del trabajador municipal.

2. Comunicar a la Administracién para lo que corresponda. ---------------- T

ACUERDO N. 878-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: avalar

el Dictamen N° JACM 06 de la Junta Administrativa del Cementerio y solicitar a la
Administracion un libro de actas para control de Exhumaciones y Traslados, asi como también
una bitacora para control de actividades diarias del trabajador municipal. Siendo avalado por
cinco Regidores Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras

Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por

UNANIMIA0 -~ === == oo oo e
Dictamen N°® JACM 05-----mnmm oo oo oo e
CONSIAErANdO: =-==mm=mmmm e mm e e e o e e e e e
En reunion celebrada el dia 20 de julio del presente afio, los integrantes de la Junta
Administradora del Cementerio Municipal de San Isidro realizan la votacién para escogencia de
los nombramientos de dicha Junta, seguidamente procede a comunicar la conformacion final, la

cual fue aprobada por Mayoria: =------=-====m=mmmmmm s
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Presidente: Victor Oviedo Zamora. ------------=-===-=-===m-m-mo-mo-- memememememememememeoeoeoes

Vicepresidente: Manuel Rodriguez Segura. ----------=-=-=-=-==------- s

Secretaria: Kattya Villalobos Zamora. -------=======mmmmmmmm oo oo

Vocal 1: Maria Elena Soto COrdoba. -------=-=-=mmmmm oo

Vocal 2: Vilma Cascante Quesada. --- e

Por tanto: -----=-=-mmmmm oo mmmmmmmmmmmmsmmsmemomooeooe
La Junta Administrativa del Cementerio Municipal de San Isidro recomienda al Concejo ----------

MUNICIPAI: ==-mmmmmm oo mememmmm o

1. Aprobar la conformacion de la Junta Administradora del Cementerio Municipal de la

Municipalidad de San Isidro de Heredia. e
Indica la Presidenta Elvira Yglesias Mora, que queda de conocimiento del Concejo Municipal.
c.) Convoca a reunién de la Comision de Hacienda y Presupuesto, para el sdbado 29 de julio

de 2017, a la s10:00 a.m. ----=-=-=-=-=mmmmmmmmommem m-memmmememmmeeeoeee

Sindico Luis Acufia Cerdas, presenta dictamenes de la Comision Especial de Asuntos del Comité

Cantonal de DepOrtes. ==-=-=nmmmmmmm e oo oo e e

Dictamen N° CEA-CCDRS|-17+---------- S —— S ——

Tema: Atencidn al acuerdo 788-2017, tomado por el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N° 45-2017,

del 03 de julio 2017, ==========memmmee e mmememmememeemeeeeeeeeeeeee
ConsiderandO: ==============m =
I.  El Concejo Municipal remite a la Comision Especial de Anélisis del Comité Cantonal de Deportes

y Recreacion el oficio CCDRSI-213-2017 del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion en el

que se aprueba la modificacion 3-2017. ----- R

Por tant0: =====m===mmmmm s

La Comisién Especial de Analisis del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion respetuosamente

comunica al Concejo Municipal: = oo mmmmmmmmemmmeemeemeeee

Que el oficio queda de conocimiento de la CoOMISION. ==-=====mmmmmm s m oo

Indica la Presidenta Elvira Yglesias Mora, que queda de conocimiento de este Concejo

Municipal. —----m-mmmmm oo

Dictamen N° CEA-CCDRS|-18------------ S — S —
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Tema: Atencion al acuerdo 478-2017, tomado por el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N° 30-2017,

del 02 de May0 2017, =======mmmmmmm e e e e e e

Considerando: ---==-=============m=mmmmmmmneoee = oo
I.  Que se conoce el oficio CCDRSI-135-2017 del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion en el

que transcribe acuerdo 286-2017 en el que se aprueba la Modificacion Presupuestaria 02-2017.

Por tanto: mmmmmmmmmmeem oo oeoee = oo
La Comisién Especial de Anélisis del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion

respetuosamente comunica al Concejo Municipal: ----------======mmmmmmmm oo

Que el oficio queda de conocimiento de la Comision. ----------- e

Indica la Presidenta Elvira Yglesias Mora, que queda de conocimiento de este Concejo

Municipal. —----=-===mm s e P T R e

Dictamen N° CEA-CCDRSI-10---mm o m oo oo oo e

Tema: Atencion al acuerdo 477-2017, tomado por el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N°

30-2017, del 02 de mayo 2017, ---=--===n=nmmmmmmmmm oo e

CONSIAEIANAO: === = mmm o oo e e

I. Que se conoce nota del sefior Juan Carlos Chavez, Tesorero del Comité Administrador del
Gimnasio de la Escuela José Marti, en el que solicita se le indique sobre cuales puntos del
informe presentado en el reporte de movimientos econémicos de dicho Comité se requiere

ampliar 1a informacion. -=----==mmmm e e e s

Por tanto: et

La Comision Especial de Analisis del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
respetuosamente recomienda al Concejo Municipal: ------=-==-=====emm oo oo
1. Instruir a la Secretaria Municipal para que solicite aclaracion al sefior Carlos Chavez,

Tesorero del Comité Administrador del Gimnasio de la Escuela José Marti sobre el

siguiente punto:
» En el rubro de cuotas pendientes por cobrar correspondiente a un monto de ¢581,500.00.

Aclarar a que corresponde.

2. Instruir a la Secretaria Municipal para que solicite aclaracién a la Junta de Educacion de la

Escuela José Marti sobre el siguiente punto:
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Aclarar en el rubro Notas Importantes: Punto nimero 2- Si el anterior tesorero manejaba caja

ACUERDO N. 879-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: --------
1. Avalar el Dictamen N° CEA-CCDRSI-19 de la Comision Especial de Analisis de

Asuntos del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, referente al analisis de la
nota del sefior Juan Carlos Chéavez, Tesorero del Comité Administrador del Gimnasio
de la Escuela José Marti, sobre el informe presentado en el reporte de movimientos

econdmicos de dicho CoOmMIte. ------=---=-mmmmmmmmmm oo —-m-mee-

2. Instruir a la Secretaria Municipal para que solicite aclaracion al sefior Carlos Chavez,
Tesorero del Comité Administrador del Gimnasio de la Escuela José Marti sobre el
siguiente punto: En el rubro de cuotas pendientes por cobrar correspondiente a un

monto de ¢581,500.00. Aclarar a que corresponde. -----------=======mmmmmmmmmmm oo

3. Instruir a la Secretaria Municipal para que solicite aclaracién a la Junta de Educacion
de la Escuela José Marti sobre el siguiente punto: Aclarar en el rubro Notas
Importantes: Punto nimero 2- Si el anterior tesorero manejaba caja chica. ------------------

Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez

Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzélez y Freddy Vargas Venegas. Se

declara acuerdo por unanimidad-----=-==========m=mmmmmm oo

ARTICULO V: MOCIONES DE LOS REGIDORES

V.1. Informe de Presidencia------------=-==-===-mmmmmmmmm oo e e e

La presidenta Elvira Yglesias Mora, retoma el Oficio AM-AJ-077-2017 para que se contrate de

forma directa a la Empresa de Servicios Publicos de Heredia S.A., para la ejecucion del Proyecto

denominado “Proyecto Seguridad Comunitaria I Etapa”. ---- e

La Regidora Luisa Fonseca Gonzalez, consulta de donde se van a tomar los recursos y como se

va a dar el servicio, si se va a crear una tarifa. --------=-=-==m-mmmmmmm o
La Alcaldesa Lidieth Herndndez Gonzalez, indica que para este afio se tiene contenido

presupuestario y para el afio 2018 se incluird y la Coordinadora de Hacienda Municipal se

encuentra realizando el estudio para la propuesta de creacion de la tarifa. e e EEEE

ACUERDO N. 880-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion; --------
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Considerando memmemmememememeeeeneeeeeee e oo

V.

VI.

Que se conoce Oficio AM-AJ-077-2017 suscrito por el Lic. Daniel Pérez Pérez,
Coordinador Juridico, presentado por la Alcaldia Municipal en el que se realiza el analisis
para que se contrate de forma directa a la Empresa de Servicios Publicos de Heredia S.A.,
para la ejecucion del Proyecto denominado “Proyecto Seguridad Comunitaria I Etapa”.
Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia, incluy6 dentro del Plan Anual Operativo
2017, el Proyecto denominado “Proyecto Seguridad Comunitaria I Etapa”, promovido por
la Alcaldia Municipal, el cual se doté de contenido presupuestario, segun consta en el
Presupuesto Municipal 2017, partida 1.04.06. ------====n=mmmmmmm oo
Que segun el Oficio N° MSIH-AM-112-2017 emitido por la Alcaldia Municipal, el
proyecto denominado “Proyecto Seguridad Comunitaria I Etapa”, tiene como objetivo
general, el mejorar la seguridad de los ciudadanos del canton de San Isidro de Heredia,
mediante la implementacion de un Sistema de Video Vigilancia Ciudadana. -----------------
Que el articulo 138 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, establece
gue como excepcidn a los procesos de contratacion administrativa definidos en la Ley de
Contratacion Administrativa y el propio reglamento, la actividad contractual que se
desarrolle entre sujetos de derecho publico, indicando a la letra; ---------=-======mnmmemmmmmuv
Articulo 138.- Actividad contractual desarrollada entre sujetos de Derecho Publico. Los
sujetos de derecho publico, podran celebrar entre si contrataciones sin sujecion a los
procedimientos de contratacién, siempre y cuando la actividad desplegada por cada uno
se encuentre habilitada dentro de sus respectivas competencias. En sus relaciones
contractuales, deberan observar el equilibrio y la razonabilidad entre las respectivas

S = o o] T e

Los convenios de colaboracion suscritos entre entes de derecho publico, en ejercicio de
sus competencias legales, no estaran sujetos a las disposiciones de la Ley de

Contratacion Administrativa. -------------------- L e LR R EE e

Que con respecto a este tipo de convenios entre municipalidades y LA EMPRESA, la

Contraloria General de la Republica ha indicado: --------=-=--=-=-=-mmmmmemm oo
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“En este sentido, la Administracion que plantea la solicitud es una Municipalidad, la cual
de conformidad con el articulo 2 del Codigo Municipal es una persona juridica estatal,
con patrimonio propio y personalidad, y capacidad juridica plenas, para ejecutar todo
tipo de actos y contratos necesarios para cumplir sus fines.1 En cuanto a la entidad con
la cual se requiere celebrar el respectivo convenio es la Empresa de Servicios Publicos
de Heredia, la cual de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley
Transformacion de la Empresa de Servicios Publicos de Heredia ESPH, es una sociedad
anonima de utilidad publica. (...) En virtud de lo anterior, concluye este 6rgano contralor
qgue dado que ambas partes del convenio son entidades publicas, debe aplicarse lo
dispuesto en el inciso c¢) del articulo 2 de la Ley Contratacion Administrativa en
concordancia con el articulo 130 del Reglamento a la misma, y denegar la solicitud
planteada por cuanto no se requiere autorizacion de este érgano contralor.” (Oficio No.

09836 [DCA-2642] del 10 de octubre de 2011;) --------------=-=-==--=---

VIl.Respecto a la mencién del articulo 130 del Reglamento, tdbmese en cuenta que

actualmente, posterior a las reformas introducidas por el Poder Ejecutivo a ese cuerpo de

normas, corresponde al articulo 138. -------==mmmmmmmm oo e

VIII. Que tal y como se desprende de la Ley de Transformacion de la Empresa de Servicios

Publicos de Heredia, N° 7789, LA EMPRESA corresponde a una sociedad an6nima de
utilidad puablica, lo que implica que forma parte de los sujetos denominados empresas
publicas. En el caso particular de LA EMPRESA, su capital accionario pertenece de

forma integra a las municipalidades agremiadas. -------=-=============mmmmmmmm oo

IX. Que el Pacto Constitutivo de LA EMPRESA, indica que como parte de su objeto, se

encuentra el “solucionar los requerimientos de energia eléctrica, alumbrado y otros
servicios publicos, excepto los servicios de telecomunicacion, necesarios para el
desarrollo, en las condiciones apropiadas de calidad, cantidad, regularidad y eficiencia”.
Con ello, queda claro que los servicios que se pretenden prestar por parte de LA
EMPRESA al amparo de este convenio, quedan inmersos en dicho objeto, esencialmente
en razon de la amplitud en lo que respecta a servicios publicos necesarios para el

desarrollo. ---------------- e e
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X. Que la Alcaldia Municipal solicité al Area de Hacienda, la realizacion de un estudio de

mercado para determinar si la oferta presentada por LA EMPRESA es adecuada desde el
punto de vista comercial, respecto a lo cual se informa por parte de la Licda. Claribel
Chaves Zamora, que se solicitd informacion a dos empresas que prestan este tipo de

servicios, sin que ninguna de las dos mostrara interés, razon por la cual se tiene por

superada esta etapa de analisis. --------------=-=------ e e

XI. Que a partir de tales consideraciones, es criterio de la Proveeduria Municipal, que lo

procedente en el presente caso, es tramitar una Contratacion Directa para la contratacion
de LA EMPRESA, con tal de que preste los servicios requeridos para la ejecucion del
Proyecto denominado “Proyecto Seguridad Comunitaria I Etapa”. Ello con fundamento
en el articulo 138 del Reglamento a la Ley de Contrataciéon Administrativa y los

precedentes administrativos de la Contraloria General de la Republica. ------------=--------

XI1.Que ante la ausencia de regulaciones a lo interno de la Municipalidad, con respecto al

1.

2.

tramite que deben llevar los procesos de contratacidn que se realicen via excepcion (es
decir en los que no aplicacién proceso licitatorio o de concurso), se considera que en
este caso particular por el monto de la contratacion y la excepcion a aplicar, la

adjudicacion debe llevar a cabo por parte del Concejo Municipal. ------=-=--=====m=n=nun--

Por tanto, este Concejo Municipal aCuerda: --=-=-=-=======mmmmmmmm oo

Que resulta procedente la tramitacion de una Contratacion Directa para la contratacion de
la Empresa de Servicios Publicos de Heredia S.A, con tal de que preste los servicios
requeridos para la ejecucion del Proyecto denominado “Proyecto Seguridad Comunitaria [
Etapa”; ello con fundamento en el articulo 138 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa y los precedentes administrativos de la Contraloria General de la

Republica. ---------------- et EEEE L e

Solicitar a la Alcaldesa Municipal Lidieth Hernandez Gonzalez, que mediante el
Departamento competente, se realice la apertura del procedimiento de Contratacion
Directa con fundamento en el articulo 138 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, con tal de que se cuente con los servicios de la Empresa de Servicios

Publicos de Heredia S.A., para la ejecucion del proyecto denominado “Proyecto
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Seguridad Comunitaria I Etapa”, a fin que este Concejo Municipal pueda llevar a cabo la
adjudicacion correspondiente para este caso particular por el monto de la contratacion y

la excepCion @ apliCar. ==-----=-mmmmmemm oo e

Se dispensa de trdmite de comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira
Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzélez y

Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad y definitivamente aprobado.

La Presidenta Elvira Yglesias Mora, retoma los informes de Auditoria Municipal:------------
a.) Al-80-2017 de la Auditora Municipal Sheirys Villalobos Campos, dirigida a la Alcaldesa

Municipal con copia al Concejo Municipal, en el que remite advertencia Al-AD-7-2017

Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos. ----------- —-mmmmmeee-
Indica que queda de conocimiento siendo que es una competencia de la Administracién Municipal.---------
b.) Oficio Al-67-2017 de la Auditora Municipal Sheirys Villalobos Campos, en el que remite
Informe Al-1-S-1-2017 referente al Informe de fiscalizacion emitido por la CGR acerca de
la gestion de las municipalidades para garantizar la prestacion eficaz y eficiente del
servicio de recoleccion de residuos Ordinarios. ----=-==-=-=====m=mmmmm oo

ACUERDO N. 881-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion dar por

recibido el Oficio Al-67-2017 de la Auditora Municipal Sheirys Villalobos Campos, en el que
remite Informe Al-1-S-1-2017 referente al Informe de fiscalizacion emitido por la CGR acerca de
la gestion de las municipalidades para garantizar la prestacion eficaz y eficiente del servicio de
recoleccion de residuos ordinarios.  Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira

Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y

Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad mmmmmmmmeen

c.) Oficio CM-AI-74-2017 de la Auditoria Interna, en el que remite Informe sobre los
Resultados de la Implementacion y Cumplimiento de las Normas Técnicas para la Gestion

y Control de las Tecnologias de Informacion. --=---=-=-=-===mmmmmm oo

La Presidenta Elvira Yglesias Mora, indica que el Informe continta de analisis. ----------=----------
La Presidenta Elvira Yglesias Mora, retoma el informe legal del Lic. Luis Alvarez Chaves: -------
a.) S1-048-2017 referente la recepcion de las obras de la calle publica propuesta en el Plan

Regulador y construida por la sociedad Montafias de Waltone, S.A., cédula juridica
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3-101-545045; indica que se retomard una vez realizada la reunion de la Comision de

Obras con los Ingenieros Municipales. -------=======-mmmmmmm oo

b.) SI1-049-2017 referente al analisis del Convenio para regular el permiso de uso del saldn
comunal del Distrito San Francisco a otorgarse por parte de la Municipalidad de San
Isidro de Heredia a la Asociacion de Desarrollo Integral de San Francisco de San Isidro de

Heredia. —----------m-m oo

TERCERO: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES-------xrnnmsnmmmrmmmmeemmmemmnen

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, considera el suscrito asesor legal que en el

presente caso es posible llegar a las siguientes conclusiones:

1. De conformidad con la redaccion del “Convenio para regular el permiso de uso del

salén comunal del Distrito San Francisco a otorgarse por parte de la Municipalidad

de San Isidro de Heredia a la Asociacién de Desarrollo Integral de San Francisco de

San lIsidro de Heredia”; no encuentra esta asesoria legal ningin impedimento para
que este cuerpo colegiado proceda a autorizar a la Alcaldesa Municipal, a suscribir
el convenio adjunto, toda vez que su contenido se ajusta a derecho y con sus
compromisos se garantiza el cumplimiento del fin pablico propuesto con la cesion de

la administracion del inmueble matricula folio real N° 4-20792-000, en favor de la

Asociacion de Desarrollo Integral de San Francisco.

2. Envirtud de lo anterior, esta asesoria juridica recomienda que se proceda a autorizar

a la Alcaldesa Municipal, a efecto de que proceda a suscribir el “Convenio para

reqular el permiso de uso del sal6n comunal del Distrito San Francisco a otorgarse

por parte de la Municipalidad de San Isidro de Heredia a la Asociaciéon de

Desarrollo Integral de San Francisco de San Isidro de Heredia”, en nombre y

representacion de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, toda vez que su
contenido se ajusta a derecho y sus compromisos garantizan eficientemente la

consecucion del fin publico propuesto con la cesion del inmueble municipal. -------------

ACUERDO N. 882-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion ----------

Considerando memmmmmemememememeeeeeee e me e e e e e
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I.-Que en Sesion Ordinaria 45-2017, del 03 de julio de 2017, se conocié Mocion de Revision de
Acuerdo 753-2017 tomado en Sesion Ordinaria 44-2017 del 26 de junio de 2017, presentada por
el Regidor Manuel Rodriguez Segura; la cual mediante acuerdo 766-2017 se admitié para

ANALISIS. === mmmm e e

Por tanto, este Concejo Municipal acuerda: --=-==============mmmmm oo
1. Acoger la Mocion de Revision de Acuerdo 753-2017 tomado en Sesion Ordinaria

44-2017 del 26 de junio de 2017, ----m-mmmmmm s e

2. Dejar sin efecto el Acuerdo 753-2017 tomado en Sesion Ordinaria 44-2017 del 26 de
JUNIO dE 2007, —ommmmmmmm e m o

Se dispensa de tramite de Comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira

Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzélez y

Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad. -----------=-==-=======-mmmmmmmouuo-

ACUERDO N. 883-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: -------

CONSIAErANAQ === = m oo oo e e e

I.- Que la Alcaldia Municipal mediante Oficio AM-AJ-075-2017, del Lic. Daniel Pérez Pérez,
Asesor Legal Interno, presenta la Propuesta de convenio para otorgar permiso de un uso precario

a la Asociacion de Desarrollo Integral San Francisco. ---------------- e

.- Que mediante informe S1.049-2017 el Lic. Luis Alvarez Chaves, realiza analisis del convenio

y recomienda se proceda a autorizar a la Alcaldesa Municipal, a efecto de que proceda a suscribir

dichO CONVENIO. =m-mmm e m e e oo

Por Tanto, este Concejo Municipal aCuerda: -----=-==-====-mmmmmmmm oo

1. Aprobar el Convenio para regular el permiso de uso del salon comunal del Distrito
San Francisco a otorgarse por parte de la Municipalidad de San Isidro de Heredia a la
Asociacion de Desarrollo Integral de San Francisco de San Isidro de Heredia. -------
CONVENIO PARA REGULAR EL PERMISO DE USO DEL SALON COMUNAL DEL
DISTRITO SAN FRANCISCO A OTORGARSE POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN ISIDRO DE HEREDIA A LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL

DE SAN FRANCISCO DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
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Nosotros ANA LIDIETH HERNANDEZ GONZALEZ, mayor, casada, vecino de San Isidro de
Heredia, médico cédula de identidad nimero cuatro-ciento cincuenta-seiscientos cincuenta y
siete; en condicion de ALCALDESA MUNICIPAL de la MUNICIPALIDAD DE SAN
ISIDRO DE HEREDIA, cédula juridica tres-cero catorce-cuarenta y dos mil noventa y tres, en

adelante conocida como “LA MUNICIPALIDAD” y el sefior ERROL PIEDRA ALFARO,

cedula de identidad ndmero uno-seiscientos treinta y ocho-quinientos setenta y nueve, mayor,
casado, vecino de San Francisco de San Isidro de Heredia, en condicion de PRESIDENTE de la
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN FRANCISCO DE SAN ISIDRO
DE HEREDIA, cédula juridica numero 3-002-078908 tres-cero cero dos-cero setenta y ocho mil

novecientos ocho, en adelante conocida como “LA ASOCIACION” manifestamos que

suscribimos el convenio denominado “CONVENIO PARA REGULAR EL PERMISO DE
USO DEL SALON COMUNAL DEL DISTRITO SAN FRANCISCO A OTORGARSE
POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA A LA
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN FRANCISCO DE SAN ISIDRO
DE HEREDIA”, el cual se fundamenta en las siguientes consideraciones y se regird por las
ClAUSUIAS QUE S& dITAN: ===mmmmmm e oo o o e e e oo

CONSIDERANDO

I. La ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN FRANCISCO DE SAN ISIDRO
DE HEREDIA, corresponde a una Asociacion creada al amparo de la Ley sobre el Desarrollo
de la Comunidad N° 3859, que, como tal, segln el articulo 14 de este cuerpo de normas, tiene
como finalidad el estimular a la comunidad de San Francisco, para luchar, a la par de los

organismos del Estado, por el desarrollo econdmico y social del pais y mas especificamente,

de su area geografica de influencia. --------=-====-=-mmm oo
I1. Actualmente LA ASOCIACION, administra formalmente el Salon Comunal ubicado en el
Distrito San Francisco del canton de San Isidro de Heredia, al amparo de un convenio de
comodato que tiene como fecha de vencimiento, el proximo 4 de julio de 2017. A pesar de
ello, mediante Acuerdo N° 616-2017 adoptado por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria
No. 37-2017 del 29 de mayo del 2017, se destacd la necesidad de revalorar los términos de

esta relacion bilateral. ----------------------- memmmmmmmemmmeeeneeees m-mmmmmmmemnmeneneeees
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I11. LA MUNICIPALIDAD posterior a los estudios legales pertinentes, ha llegado a la
conclusion de que es conveniente y legalmente procedente dar en administracion el Salén
Comunal ubicado en el Inmueble del Partido de Heredia matricula folio real 20792-000, a LA
ASOCIACION, ello por medio de la figura del permiso de uso que encuentra su fundamento
juridico en el Articulo 154 de la Ley General de Administracion Publica y el Articulo 169 del
Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, mediante la suscripcion de un Convenio
donde se regulen las condiciones en que se llevara a cabo el uso de dicho bien por parte de LA
ASOCIACION. ====mmmmmmmmmmmmmmmmm oo eI

IV. ElI Concejo Municipal de LA MUNICIPALIDAD, mediante el Acuerdo N°  -2017,

tomando en Sesion Ordinaria N° __ -2017 celebrada el dia __ de junio de 2017, autoriz6 a la
Alcaldesa Municipal la suscripcion del “CONVENIO PARA REGULAR EL PERMISO DE
USO DEL SALON COMUNAL DEL DISTRITO SAN FRANCISCO A OTORGARSE POR
PARTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA A LA ASOCIACION DE
DESARROLLO INTEGRAL DE SAN FRANCISCO DE SAN ISIDRO DE HEREDIA”. -------
En atencion a lo anterior, y en aras de formalizar la entrega del bien a LA ASOCIACION,
procedemos a continuacion a definir las clausulas que regiran el presente convenio: --------------
CL AU SU L A S e
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO Y PERMISO DE USO. EIl objeto del presente

convenio, es regular lo relativo al Permiso de Uso en Precario mediante el cual LA
MUNICIPALIDAD hace entrega del inmueble del Partido de Heredia matricula folio real
VEINTE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS - CERO CERO CERO, a LA
ASOCIACION, con tal de que esta Ultima se encargue de la administracion del mismo de
acuerdo a los parametros desarrollados en el presente documento. Dicho inmueble cuenta
actualmente con las siguientes caracteristicas registrales: Naturaleza de terreno destinado a zonas
verdes, ubicado en el Distrito Cuatro: San Francisco, Canton Sexto: San Isidro, Provincia Cuatro:
Heredia, linda al norte con Jorge Rubi y otro, sur con Lote 1, este con calle publica, y al oeste con
Jorge Arce Vargas; mide novecientos cincuenta y tres metros cuadrados, segun plano catastrado

H-cero cero treinta y un mil doscientos ochenta y siete -mil novecientos noventa y dos. -----------
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SEGUNDA: DEL PERMISO DE USO Y SU NATURALEZA JURIDICA. Por este medio,
LA MUNICIPALIDAD otorga a LA ASOCIACION, el permiso de uso en precario del inmueble
del Partido de Heredia matricula folio real VEINTE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS —
CERO CERO CERO, bajo los compromisos consignados en este documento. Dicha autorizacion,
se hace al amparo de la figura del Permiso de Uso en Precario regulado legalmente en el Articulo
154 de la Ley General de Administracion Publica y el Articulo 169 del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa, asi como al amparo de la conveniencia que revierte para la
poblacién del distrito San Francisco, que la administracion del bien quede en manos de una
AsOCIacion que represente SUS INTEIESES. ===-=-==nmmmmmmm oo o e e
TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. En este acto, LA ASOCIACION se
compromete al cumplimiento de las siguientes obligaciones: ---------=-==--=-mmmmmmcmmmmmmm oo
1. Llevar a cabo un uso adecuado del inmueble del Partido de Heredia matricula folio real
VEINTE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS — CERO CERO CERQO, en total apego a
los fines constitutivos de LA ASOCIACION, a lo dispuesto en el convenio de marras, asi
como al ordenamiento juridico en general, procurando en todo momento de forma prioritaria
la satisfaccion de los intereses de la comunidad de San Francisco de San Isidro de Heredia.
2. Dar el mantenimiento adecuado de las areas verdes y la infraestructura ubicada en dicho bien
inmueble, lo que incluye mantener al dia el pago de las facturas derivadas de los servicios

publicos. ------------------ N

3. LA ASOCIACION se compromete a no dar en administracion el bien inmueble, ni permitir
ningdn tipo de uso en precario a terceras personas ajenas a la relacion consensual aqui
consignada, excepto lo que se dira en la clausula cuarta en cuanto al arrendamiento para
actividad concretas. De igual forma téngase como prohibida la cesion contractual. -------------

4. Velar porque dentro del inmueble, no se lleven a cabo actividades privadas que involucren
consumo de licor, el consumo de tabaco, consumo de drogas, venta de licor o cualquier otra
actividad que vaya en contra del orden, la moral y las buenas costumbres. Asimismo, se
prohibe toda actividad privada que atente contra la infraestructura existente o las areas

verdes. --------mmmmemmm- S — e




5.

10.

1.
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LA ASOCIACION se compromete a limitar el horario de las actividades privadas que se
realicen dentro el bien, teniendo como hora maxima de finalizacion, las veintidés horas. Ello

debera incluirse en la reglamentacion interna que se emita por parte de LA ASOCIACION

para regular el alquilar del Saldn. e

Velar por el cumplimiento de la Ley General de Control del Tabaco y sus Efectos Nocivos
en la Salud, N° 9028, especificamente en lo que respecta a la prohibicion del consumo de
tabaco, en centros y dependencias de las administraciones publicas y entidades de derecho
publico, dentro de las cuales se incluye el inmueble objeto del presente convenio. -------------
Cubrir en todo momento los costos de acondicionamiento que implique la adaptacion del
bien a los fines perseguidos por la Asociacion, tomando como base que cualquier
modificacion que se pretenda llevar a cabo en la infraestructura o en las zonas verdes del
inmueble, deberé contar con el aval previo de la Municipalidad. Asimismo, se dispone que
cualquier mejora que se realice sobre el bien, pasara a formar parte integral del mismo,
renunciando LA ASOCIACION a cualquier reclamo futuro de derechos sobre tales mejoras.

Presentar anualmente al Concejo Municipal, un informe donde se consignen los resultados de
la gestion del bien inmueble, cuyo uso se autoriza en este convenio. Dicho informe, debera

presentarse a mas tardar la segunda semana del mes de enero con respecto a la gestion del

inmueble en el afilo inmediato anterior. -----=========mmmmmmmmeeeeee o - -- --
Permitir en todo momento que LA MUNICIPALIDAD en su condicién de propietaria del

bien inmueble, lleve a cabo las inspecciones y las fiscalizaciones pertinentes, para efectos de

verificar las condiciones en que esta siendo utilizado. -------------- e
En atencidn a la naturaleza juridica del permiso de uso en precario en el cual se fundamenta
la entrega del bien inmueble, LA ASOCIACION se compromete a devolver el mismo a LA

MUNICIPALIDAD en el momento en que asi sea solicitado formalmente, y de acuerdo al

tramite dispuesto en el presente CONVENIO. =-=-=-====mmmmmmmmmm oo

CUARTA: DERECHOS DE LA ASOCIACION. En atencion al presente convenio, LA
ASOCIACION adquiere 10s siguientes dereChos: ==============mmmmmmmmm oo

Usar y disfrutar del bien inmueble objeto de este Convenio, con total apego a las clausulas

del mismo, y para efectos de cumplir con los fines establecidos en su acta constitutiva y el
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ordenamiento juridicos, tendiendo como prioridad, la satisfaccion de los intereses de los
habitantes del distrito San Francisco de San Isidro de Heredia. --------------=-=-==-=-mmcmcemmmu-
2. Arrendar de forma gratuita u onerosa, el bien inmueble para actividades publicas o privadas,
en total apego a la reglamentacion interna que al efecto se disponga por parte de la
ASOCIACION vy al presente Convenio. Para esos efectos LA ASOCIACION Unicamente
podré arrendar el inmueble de manera escrita quedando vedada cualquier posibilidad de

realizar contratos verbales. -----------=-=-=-=--------- e eeeees -

3. Los ingresos derivados de esa actividad, perteneceran a LA ASOCIACION vy podréan ser

invertidos unicamente en lo que respecte al cumplimiento de sus fines y en el inmueble que

en este acto se entrega mediante la figura del permiso de us0. ---------=-===mmmmmmmmmmmmmmmm e
QUINTA: DE LA FACULTAD DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILIZAR EL BIEN. Sin
perjuicio de las actividades programadas con antelacion por parte de LA ASOCIACION, LA
MUNICIPALIDAD se reserva el derecho de utilizar, a titulo gratuito, el bien inmueble objeto de
este convenio. Para ello, LA MUNICIPALIDAD debera comunicar a LA ASOCIACION, con la
debida antelacién, la hora y fecha en que se necesite que esté disponible el bien, con excepcién de
aquellos casos en que exista emergencia cantonal, donde la utilizacion del mismo podra llevarse a
cabo de forma direCta. --------=-mm-mmm oo -

SEXTA: DE LA REVOCACION DEL PERMISO DE USO. En atencién a la naturaleza

juridica del presente convenio, LA MUNICIPALIDAD en calidad de propietaria del bien, se
reserva el derecho de revocar unilateralmente el permiso de uso en precario ante la verificacion
del incumplimiento de las obligaciones adquiridas por LA ASOCIACION en este Convenio, 0
ante la conveniencia demostrada de que el bien inmueble sea administrado directamente por la
Municipalidad o por otro sujeto de derecho publico o privado. Para ello, la Municipalidad debera
otorgar un plazo razonable a LA ASOCIACION para efectos de que se lleve a cabo la entrega del
bien, el cual no podra superar los dos meses, sin perjuicio de que se cumplan los compromisos
previos adquiridos por parte de LA ASOCIACION con particulares de buena fe. -------=------------
SEPTIMA: DE LA RENUNCIA POR PARTE DE LA ASOCIACION. En todo momento LA
ASOCIACION podra llevar a cabo la renuncia al derecho de uso en precario que se otorga

mediante el presente convenio, para lo cual necesariamente debera entregar a LA
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MUNICIPALIDAD el bien en excelente estado y con las facturas derivadas de servicios publicos
debidamente canceladas. La renuncia debera ser necesariamente acordada por la Junta Directiva,
reservandose LA MUNICIPALIDAD el derecho de acudir ante la via jurisdiccional que
corresponda, para efectos de cobrar cualquier tipo de dafio o perjuicio derivado de esta.------------
OCTAVA: DEL VENCIMIENTO DE LA PERSONERIA DE LA ASOCIACION. En caso
de que la personeria de LA ASOCIACION venza por un plazo mayor a los dos meses, LA
MUNICIPALIDAD se reserva el derecho de solicitar la devolucion inmediata del bien sin mayor
tramite, siendo responsables de la entrega quienes fueran los ultimos miembros de la Junta
Directiva. Para tales efectos, LA ASOCIACION se compromete a comunicar a LA
MUNICIPALIDAD del vencimiento de la personeria juridica dentro del plazo de cinco dias
habiles posteriores al vencimiento mismo, ello para efectos de la contabilidad del plazo
establecido en las primeras lineas de esta clausula.  -----=-=====mmmm s oo
Asimismo, ante el vencimiento de la personeria juridica por el plazo mayor a los dos meses de
acuerdo al parrafo anterior, LA MUNICIPALIDAD se reserva la potestad de revocar el permiso
de uso en precario de forma definitiva o de suspender el mismo hasta tanto LA ASOCIACION no

logre la renovacion de la personeria. El plazo de suspension en tales casos, en ningin momento

pOdra Ser SUPErior @ 10S SeiS MESES. ==--mnmmmmmmm oo
NOVENA: DEL PLAZO DEL CONVENIO. El plazo del presente convenio sera de CUATRO
ANOS, el cual se contabilizara A PARTIR DEL VEINTIDOS DE JULIO DE DOS MIL

DIECISIETE, siendo posible llevar a cabo una Unica prérroga automatica, por un periodo igual.
En caso de que no exista interés de alguna de las partes en que se tenga por operada la prorroga

automatica, esta debera comunicarlo a su contraparte, con al menos un mes de antelacién a la

fecha del vencimiento del CONVENIO. —---=mmmmmmmm e o
Este plazo contractual se establece Gnicamente para efectos de que LA ASOCIACION tenga
constancia del plazo de vigencia del permiso de uso, pero en ningin momento compromete la

facultad de LA MUNICIPALIDAD de revocar en cualquier momento y de forma unilateral, el

PErMiSO de USO BN PrECAII0. ==n=mm=mmmmmmm e e o o e o e e e e
DECIMA: GRATUIDAD DEL CONVENIO. Para la formalizacion del presente convenio, no
se requiere pago de canon alguno por parte de LA ASOCIACION ni de LA MUNICIPALIDAD,
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sino la simple firma de las partes mediante la cual manifiestan su voluntad de cumplir con los
compromisos indicados. De tal forma, se tiene por gratuito el presente convenio. -------------------

DECIMA PRIMERA: DE LA FORMALIZACION DEL CONVENIO Y LA ENTREGA
EFECTIVA DEL BIEN. Para la formalizacion del presente convenio bastara la firma efectiva
por parte de los suscribientes en cada una de sus paginas, por lo que no se supeditan sus efectos a
acto formal ulterior. EI Convenio consta de dos ejemplares originales con idéntico valor legal, los
cuales se entregan en este acto a las dos partes suscriptoras, bajo presuncién de recibido contra la

rabrica del mismo.

La entrega efectiva del bien inmueble, se llevara a cabo una vez firmado el presente convenio,
materializdndose la misma mediante la entrega de un juego de llaves de las instalaciones a LA

ASOCIACION. 3

DECIMA SEGUNDA: SUJETOS RESPONSABLES DEL CONVENIO. Que como sujeto
responsable de verificar que se cumplan las obligaciones contenidas en el presente convenio por
parte de la MUNICIPALIDAD, se tiene a la sefiora ALCALDESA MUNICIPAL, a quien ocupe
en su lugar el cargo, o a quien esta designe mediante resolucion formal. Asimismo, como

responsable por parte de LA ASOCIACION, téngase al presidente de la Junta Directiva de la

misma, 0 a quien en su lugar ocupe el cargo.
DECIMA TERCERA: NOTIFICACIONES. Como lugar para atender notificaciones,
establecen LA MUNICIPALIDAD y LA ASOCIACION, sus respectivas instalaciones ubicadas

en el cantén de San Isidro de Heredia. ----=========mmmmmm s e oo e

Estando presente los comparecientes, firmamos en la ciudad de San Isidro de Heredia, al ser las

____horas del de del dos mil diecisiete. ES TODO. ------=-==-==n=mmmmmmmmmm oo
ANA LIDIETH HERNANDEZ GONZALEZ ERROL PIEDRA ALFARO
Municipalidad de San Isidro de Heredia ADI San Francisco de San Isidro de Heredia

2. Autorizar a la Alcaldesa Municipal, Lidieth Hernandez Gonzélez a suscribir el
Convenio  para regular el permiso de uso del salén comunal del Distrito San
Francisco a otorgarse por parte de la Municipalidad de San Isidro de Heredia a la
Asociacion de Desarrollo Integral de San Francisco de San Isidro de Heredia-------

3. Notificar el presente acuerdo a la Alcaldesa Municipal, Lidieth Hernandez Gonzélez.
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4. Notificar el presente acuerdo a Asociacion de Desarrollo Integral de San Francisco de

San Isidro de Heredia------------------------ e

Se dispensa de tramite de Comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira
Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y

Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad. -----------=-==-=======-mmmmmmmouoo-

La Regidora Luisa Fonseca Gonzaélez, solicita se tome en cuenta analizar que las condiciones que
se pusieron a la Asociacion de San Francisco, también se establezcan para el convenio de la
Asociacion Adecurecite, siendo que también utiliza un bien inmueble municipal. -------------------

ACUERDO N. 884-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion:

solicitar a la Alcaldesa Municipal Lidieth Hernandez Gonzalez, que mediante el Lic. Daniel
Pérez Pérez, Coordinador Juridico, se analice y presente una propuesta de adenda al Convenio
entre la Municipalidad y la Asociacion Adecurecite, en el cual se regula el permiso de uso del
salén comunal de la Colonia Isidrefia y el salén comunal de la Urbanizacion Las Tejas con el fin
de establecer las regulaciones en cuanto al consumo de licor, el consumo de tabaco, consumo de
drogas, venta de licor o cualquier otra actividad que vaya en contra del orden, la moral y las
buenas costumbres. Se dispensa de tramite de Comisién. Siendo avalado por cinco Regidores
Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa

Fonseca Gonzélez y Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad. --------------

La Presidenta Elvira Yglesias Mora, retoma el Manual de organizacion y Servicios. --------------

ACUERDO N. 885-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: -------

COoNSIAEIANAO -----mmmm o m oo oo o

I.- Que la Alcaldia Municipal, el dia 28 de noviembre del 2016 present6 al Concejo Municipal la
primera version de la Propuesta del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de

San Isidro, por parte de Lic. José Lino Rodriguez, Consultor, encargado de la elaboracion del

NI, === m oo o oo e
I1.- Que el 30 de enero del 2017 se presentd la version N° 2 de la propuesta del Manual al
Concejo Municipal, debido a unas modificaciones en el apartado de Desarrollo Social para pasar
a llamarse Igualdad de género y desarrollo social, a razén de la politica de Igualdad y Equidad de

BN 0. === mmmm = e oo e e e e oo
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I11.- Que el 06 de mayo del 2017, segin el Acuerdo 466-2017, se mantuvo reunion con la

Comision de Hacienda y Presupuesto, la Alcaldia Municipal, Asesor Legal y coordinadora de

Recursos Humanos, con el fin de valorar algunos cambios expuestos en el Acuerdo Municipal

528-2017, mismos que fueron analizados posteriormente y como resultado del anélisis se

realizaron los siguientes cambios presentados en la version N° 3 de la propuesta. ------------=-------

En el apartado 9.2 de Unidades Orgénicas, se modificd la numeracion ya que presentaba

algunos errores. ----- e e e
En las unidades organicas, en el punto 3 sobre Organos de Asesoria y Control, se incluyd
Programacion y ejecucion presupuestaria y Relaciones Publicas. ------------==-===nmmmnmene
En los Organos de Apoyo, especificamente en Hacienda Municipal se elimind

PrESUPUESEO. ===mmmmm e —ommeeee- -

En los Organos de Linea se corrigio errores de numeracion y se agregé Policia Municipal,
que estara ubicada en Servicios Publicos, de igual manera se corrigio en la parte de

UNIdAdES adSCrItaS. ==-=-mmnmmmmm e oo oo e e e

En las funciones de la Plataforma de servicios se agrego la atencién de las quejas.----------
Se aclar6 en el apartado de Licencias Municipales que las mismas no incluian las

licencias de actividades de construccion. BT e R

Todos los anteriores también fueron incluidos y modificados en el Organigrama.------------
Se cambid Tecnologias de Informacién por Tecnologias de la Informacion y la

comunicacion. - e e e e

Se modificé Brindar atencion psicologica para casos de atencidn en crisis para ser
referidos luego segun corresponda por Brindar atencién de primera linea en casos de

crisis para ser referidos luego segun corresponda. --------==-=========mmmmmm oo

Se pas6é de Conmemorar efemérides que tengan que ver con la No violencia de género en
nuestra sociedad a Conmemorar efemeérides que tengan que ver con la No violencia de

género en nuestra sociedad y con temas culturales, sociales y civicos. -----

En Alcaldia Municipal, punto b) de Coordinacion se elimind la palabra especiales.

IV.- Ante reunion el dia 17 de junio del 2017 con la Comisidn respectiva solicitaron realizar los

siguientes cambios adicionales a los anteriores; ---------------=-=-------- e
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Secretaria del Concejo Municipal:

De coordinacion: Con la Alcaldia
Municipal, con las comisiones especiales,
con la Junta de vial cantonal

Secretaria del Concejo Municipal:
De coordinacion: Con la Alcaldia
Municipal, con las comisiones y Juntas.

Secretaria del Concejo Municipal:
Funciones Principales:

Reproducir y  custodiar toda la
documentacién producida y acordada por
el Concejo Municipal y sus comisiones.
Transcribir, comunicar y/o notificar los
acuerdos del Concejo

Controlar el cumplimiento de los acuerdos
del Concejo Municipal

Recopilar, ordenar y custodiar los
diferentes documentos histéricos que dan
fe de los acontecimientos suscitados en el
Canton en los planos politico, econémico,
cultural, deportivo y social.

Emitir certificaciones.

Realizar las labores de  apoyo
administrativo que requiera el Concejo.
Las demas atribuciones que la ley sefiale
expresamente.

Secretaria del Concejo Municipal:
Funciones Principales:

Asistir a las sesiones del Concejo, levantar
las actas y tenerlas listas dos horas antes
del inicio de una sesion, para aprobarlas
oportunamente, salvo lo sefialado en el
Articulo 48 de este codigo conforme a la

ley.

Reproducir y  custodiar toda la
documentacion producida y acordada por
el Concejo Municipal y sus comisiones.
Transcribir, comunicar y/o notificar los
acuerdos del Concejo

Controlar el cumplimiento de los acuerdos
del Concejo Municipal

Recopilar, ordenar y custodiar los
diferentes documentos historicos que dan
fe de los acontecimientos suscitados en el
Canton en los planos politico, econémico,
cultural, deportivo y social.

Emitir certificaciones.

Realizar las  labores de  apoyo
administrativo que requiera el Concejo.
Las demas atribuciones que la ley sefiale
expresamente.

V.- Dejar sin efecto el Acuerdo 711-2017, tomado en Sesién Ordinaria N° 41-2017, del 19 de

junio de 2017.
Por tanto, este Concejo Municipal acuerda:

1.

Avalar las correcciones y cambio en el Manual de Organizacion y Funciones de la

Municipalidad San Isidro de Heredia. -

Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad San Isidro de

Heredia. ------------------

Notificar el presente acuerdo a la Alcaldesa Municipal Lidieth Herndndez Gonzalez, para

que se proceda segun corresponda.
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Se dispensa de tramite de Comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira

Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y

Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad. e

La Presidenta Elvira Yglesias Mora, retoma el Oficio CM-JVC-22-2017, referente a Acuerdo 60-
2017 de la Junta Vial Cantonal, donde se conoce oficio UTGV 062-2017, del ingeniero Juan

Rafael Sanchez, coordinador de la Unidad técnica de Gestion Vial, donde presenta aumento de

fondos para la UTGV para el afio 2018. memmememeemeeeeeeeeeees memmmmmememmmeeeeeeeeeeaeas
ACUERDO N. 886-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion:

Considerando mommmmmm o e L

Que se conoce Oficio CM-JVC-22-2017, de la Junta Vial Cantonal, en el que transcribe acuerdo
60-2017, donde se conoce oficio UTGV 062-2017, del ingeniero Juan Rafael Sanchez,

coordinador de la Unidad técnica de Gestion Vial, respecto al aumento de fondos para la UTGV

para el afio 2018, en el que se indica: -- e e
1) Se recibi6 proyeccién preliminar de fondos para el afio 2018 por concepto de la Ley 8114
(recibido de parte de la FEDEHEREDIA). Se adjunta el mismo. ElI monto a recibir se
estima en ¢543.362.411,89. ------mmmmmm e

2) Que se presupuestd el POA 2018 de la Junta Vial Cantonal con una base de

¢500.000.000,00. Por concepto de Ley 8114, ----------m-mmmmmmmmmmmmmem oo

3) Se solicitd la contratacion de la figura de Promocion Social para el proximo afio, para
efectos del proyecto MOPT-BID y para cumplir con actividades que la ley 9329 y sus

reglamentos asignan a las Municipalidades. ---------=-====-==-mmmmm oo

4) A partir del afio 2018 se cargara al presupuesto de la UTGV los costos de mantenimiento
y combustibles para el vehiculo L200, asi como las compras de equipos, herramientas y

demas necesidades de [a UTGV. ----------mmmmmmmmmmm oo e

5) Que se requiere refuerzo técnico para la UTGV, tal como contrataciones de un
profesional en Ingenieria Civil como asesor externo a fin de obtener los mejores
resultados en las inversiones a realizar y dar abasto con la cantidad de tareas.------------

6) Que se requiere destinar fondos para la ejecucion de ensayos de laboratorio en las vias a

trabajar el proximo afio, asi como en 10S proyectos. --------=-======m=mmmmmmmmmmmmm oo
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Por tanto, este Concejo Municipal aCuerda: =-===-=========mmmmmm oo

1. Avalar el Acuerdo 60-2017 de la Junta Vial Cantonal. ---------- --

2. Proponer al Concejo Municipal aprobar la Propuesta de aumento de fondos de la Unidad
Técnica de Gestion Vial para el afio 2018 por un monto de ¢25.000.000,00 presentada en
el Oficio UTGV 062-2017, por Ing. Juan Rafael Sanchez, Coordinador, Unidad Técnica

de Gestion Vial. ---------===----- e m

3. Notificar el presente acuerdo a la Alcaldesa Lidieth Herndndez Gonzalez, para lo que

COMTESPONMA. ~=-===mmmmmmm = m e oo oo oo o o e e
4. Notificar el presente acuerdo a la Junta Vial Cantonal, para lo que corresponda. ------------
Se dispensa de tramite de Comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira
Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzélez y

Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad. -----------=-==-====-==-mmmmmmmouomv

La Presidenta Elvira Yglesias Mora, solicita a la Alcaldesa Municipal se realice un recordatorio
en la pagina de Facebook de la Municipalidad, sobre la actividad de Laboratorio Ciudadano que

se llevara a cabo el miércoles 26 de julio a las 5:30 p.m. ----------- e

La Presidenta Elvira Yglesias, presenta propuesta para solicitar el traslado de la Sede del Concejo

Municipal, a la Sala de reuniones del nuevo anexo del edificio municipal. --------------=--=--=-------

ACUERDO N. 887-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion:

solicitar a la Alcaldesa Municipal, se analice la posibilidad de trasladar la sede del Concejo
Municipal, a la Sala de reuniones del nuevo anexo del edificio municipal. Se dispensa de tramite
de Comisién. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel
Rodriguez Segura, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y Freddy Vargas

Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad. -------============m=mmmmmmm oo

V-2- Mociones de Regidores Y SiNAICOS ------=-==mmmmmmm s oo oo oo
Regidora Shirlene Chaves Carballo, indica que la comunidad de Calle Chaves, hace un extensivo
agradecimiento por el bacheo de la calle y la inauguracion de la gruta de Maria Auxiliadora.
Indica que en cuanto al uso de servicios sanitarios por parte de los usuarios de la Feria, el Centro

Agricola se esperard a que la Municipalidad cuente con los portones de entrada, con el fin que
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hayan condiciones de seguridad e indica que se comprometen a la limpieza necesario por el uso
QUE S€ 185 0. =
La Regidora Luisa Fonseca Gonzéalez, comenta sobre la audiencia que se le brind6 a la doctora
Ana Virginia Leal, ya que le preocup6 que la Doctora dijera que desconocia sobre lo indicado del
cierre del EBAIS, por lo que sugiere que por la formalidad del Concejo Municipal, antes de tratar
un tema se cerciore bien la informacion. Consulta con respecto a los vehiculos municipales, en
cuanto al lugar donde actualmente se guardan. ----------==-==- - m oo
El Vicealcalde Marvin Villalobos, indica que se guarda en el parqueo privado el cual es el Gnico
en el Canton, por el cual se paga el servicio, mientras se ubican los portones en el edificio
municipal, en caso de cualquier inconveniente el parqueo se hace responsable. ---------------—--—-
El Regidor Kenner Arrieta Zamora, agradece a la Alcaldia municipal, por el trabajo de bacheo
realizado en Calle Isidrefia por el puente. --------- oo
El Sindico Francisco Madrigal Madrigal, manifiesta que antes de traer el tema del EBAIS se
cercioro de la informacidn, misma que se dio en salones del EBAIS y por parte de funcionarios
del lugar que se lo informacién a la Asociacion de Desarrollo, indica que la Dra. Leal tiene
derecho a defenderse y eso fue lo que manifesto en la Sesion. ---------———————————————— e
La Regidora Maria Felicia Madrigal Valerio, felicita a la Alcaldia Municipal por la actividad
recreativa realizada el domingo. —---------——— == — oo

El Vicealcalde Marvin Chaves Villalobos, indica que es una actividad para la comunidad y ya
otros grupos e instituciones han mostrado interés en participar como el INS y los Bomberos.

El Sindico Luis Acufia se une a la felicitacion. ----------—————-—--coeeee e e e oo

ACUERDO N. 888-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion: felicitar

a la Alcaldia Municipal y al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion por la organizacion y
realizacion de la actividad recreativa realizada el domingo 23 de julio de 2017. Siendo avalado
por cinco Regidores Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez Segura, Tatiana

Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por

UNANIMIAAQ. ~--m == m oo oo oo o s

CLAUSUR A et
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Sin mas asuntos que conocer y analizar, se finaliza la Sesion Ordinaria No. Cuarenta y nueve -
dos mil diecisiete, del veinticuatro de julio de dos mil diecisiete, al ser las veintiuna horas y

treinta y CiNCO. -----m-m=mmmmeme oo oo memmmmmmm e

Firma de Secretaria Municipal Firma de Presidente Municipal
SESION EXTRAORDINARIA N° 50-2017
Acta correspondiente a la Sesién Extraordinaria nimero cincuenta — dos mil diecisiete, celebrada
el veintisiete de julio de dos mil diecisiete, en el Palacio Municipal, dando inicio a las diecinueve

horas. Contando con la siguiente asistencia: de los Regidores Propietarios: Elvira Yglesias

Mora, Manuel Antonio Rodriguez Segura, Tatiana Maria Contreras Castillo, Freddy Vargas

Venegas y Luisa Maria Fonseca Gonzalez; Regidores Suplentes: Sherleniey Chaves Carballo cc

Shirlene Chaves Carballo, Kenner Alberto Arrieta Zamora, Kattya Villalobos Zamora, Maria

Felicia Valerio Madrigal, Andrés Chaves Zamora. _Sindicos Propietarios: Aura Violeta Acosta

Montero, Randall Sanchez Gonzéalez, Norma Paniagua Séanchez, Francisco Javier Madrigal,

Sindicos Suplentes: Raquel Gonzalez Arias, Milena Villalobos Madrigal, Rolando Rodriguez

Rodriguez y Luis Alberto Acufia Cerdas. Personal Administrativo: Secretaria del Concejo

Municipal Marcela Guzman Calderdén; Alcaldesa Lidieth Hernandez Gonzalez; Vicealcalde
Marvin Chaves Villalobos-------------------- e L e
ARTICULO I. ATENCION A LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL LICEO SAN
1] ] =T Numm———— E—————

Expone el Sr. David Padilla Mora, Presidente de la Junta Administrativa del Liceo San Isidro

En agosto del afio 2016, se nos informé por parte de la contadora la existencia de un superavit
creado por fondos propios, el cual debia ser presupuestado en un proyecto de la institucion o se
corria el riesgo de perder el dinero por estar ocioso, se valord la posibilidad de realizar dos

proyecto, Planta administrativa para director, sub director, secretaria y personal administrativo,
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1  setomd en cuenta la inversion necesaria para culminar dichas instalaciones y posibles beneficios

2 que esto podria generar.---=-=-==--s=-s-memmememm e e e e e e e e e e e e e e



