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Concejo Municipal S.E. 59-2017

SESION EXTRAORDINARIA N°59-2017

Acta correspondiente a la Sesion Extraordinaria nimero cincuenta y nueve— dos mil diecisiete,
celebrada el siete de setiembre de dos mil diecisiete, en el Palacio Municipal, dando inicio a las

diecinueve horas. Contando con la siguiente asistencia: de los Regidores Propietarios: Elvira

Yglesias Mora, Manuel Antonio Rodriguez Segura, Tatiana Maria Contreras Castillo, Luisa

Maria Fonseca Gonzalez, Freddy Vargas Venegas; Regidores Suplentes: Kenner Alberto Arrieta

Zamora, Kattya Villalobos Zamora, Andrés Chaves Zamora, Maria Felicia Valerio Madrigal,

Sherleniey Chaves Carballo cc Shirlene Chaves Carballo. Sindicos Propietarios: Norma

Paniagua Séanchez, Aura Violeta Acosta Montero, Francisco Javier Madrigal; Sindicos
Suplentes: Rolando Rodriguez Rodriguez, Luis Alberto Acufia Cerdas, Milena Villalobos

Madrigal. Personal Administrativo: Marcela Guzman Calderén, Secretaria del Concejo

Municipal, Alcaldesa Lidieth Herndndez Gonzélez. Vicealcalde Marvin Chaves Villalobos.
Daniela Zufiga Carballo, Coordinadora de Presupuesto, Claribel Chaves Zamora, Coordinadora
de Hacienda Municipal.  Ausentes: Sindico Propietario Randall Sanchez Gonzalez. Sindica

Suplente Raquel Gonzalez Arias ---------=-=-=======mnmmmmmmmmmmm oo mmmmmmmmmmmeeeeeeeee

ARTICULO UNICO: PRESENTACION Y ANALISIS DEL PRESUPUESTO

ORDINARIO Y PLAN ANUAL OPERATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
2018, POR PARTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

A continuacioén, se transcribe el mismo.
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Concejo Municipal

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

S.E. 59-2017

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

SECCION DE INGRESOS

%

CODIGO DETALLE MONTO RELATIVO
INGRESOS TOTALES 2.759.599.543,87| 100,00

1.0.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS CORRIENTES 2.209.979.886,97 80,08

1.1.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS TRIBUTARIOS 1.499.959.050,00 54,35
IMPUESTO SOBRE LA

1.1.2.0.00.00.0.0.000 | PROPIEDAD 1.057.422.610,00 38,32
Impuesto sobre la Propiedad de Bienes

1.1.2.1.00.00.0.0.000 | Inmuebles 1.014.030.040,00 36,75

1.1.2.3.00.00.0.0.000 | Impuesto sobre el Patrimonio 179.000,00 0,01
Impuestos sobre los traspasos de Bienes

1.1.2.4.00.00.0.0.000 | Inmuebles 43.213.570,00 1,57
IMPUESTO SOBRE BIENES Y

1.1.3.0.00.00.0.0.000 | SERVICIOS 396.429.130,00 14,37
Impuestos Especificos sobre la
Produccion y consumo de Bienes 'y 362

1.1.3.2.00.00.0.0.000 | servicios 100.000.000,00 ’
Impuestos Especificos sobre la

1.1.3.2.01.00.0.0.000 | Produccién y consumo de Bienes 100.000.000,00 3,62
Impuestos Especificos sobre la

1.1.3.2.01.05.0.0.000 | Construccion 100.000.000,00 3,62
OTROS IMPUESTOS A LOS

1.1.3.3.00.00.0.0.000 | BIENES Y SERVICIOS 296.429.130,00 10,74
Licencias profesionales comerciales y

1.1.3.3.01.00.0.0.000 | otros permisos 296.429.130,00 10,74
OTROS INGRESOS

1.1.9.0.00.00.0.0.000 | TRIBUTARIOS 46.107.310,00 1,67

1.1.9.1.00.00.0.0.000 | Impuesto De Timbres 46.107.310,00 1,67
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Concejo Municipal

S.E. 59-2017

1.3.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS NO TRIBUTARIOS 701.501.017,00| 25,42

1.3.1.0.00.00.0.0.000 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 594.831.100,00| 21,73

1.3.1.2.00.00.0.0.000 | VENTA DE SERVICIOS 594.831.100,00| 21,73

1.3.1.2.04.00.0.0.000 | ALQUILERES 460.000,00| 0,02

1.3.1.2.04.09.0.0.000 | Otros alquileres 460.000,00| 0,02

1.3.1.2.05.00.0.0.000 | SERVICIOS COMUNITARIOS 594.371.100,00| 21,72

1.3.1.2.05.03.0.0.000 | Servicios de Cementerio 25.792.500,00| 0,93

1.3.1.2.05.04.0.0.000 | Servicio de Saneamiento Ambiental 521.418.600,00| 19,07

1.3.1.3.00.00.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS 47.160.000,00| 1,71
DERECHOS ADMINISTRATIVOS

1.3.1.3.02.00.0.0.000 | A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 47.160.000,00| 1,71

1.3.1.2.05.09.0.0.000 | Otros servicios comunitarios 47.160.000,00 1,71
MULTAS, SANCIONES, REMATES

1.3.3.0.00.00.0.0.000 | Y CONFISCACIONES 42.714.900,00| 1,55

1.3.3.1.00.00.0.0.000 | MULTAS Y SANCIONES 42.714.900,00| 1,55

1.3.3.1.09.00.0.0.000 | Otras Multas 42.714900,00| 1,55

1.3.4.0.00.00.0.0.000 | INTERESES MORATORIOS 58.955.017,00| 2,14
Intereses moratorios por atraso en pago

1.3.4.1.00.00.0.0.000 | de impuesto 40.926.217,00| 1,48
Intereses moratorios por atraso en pago

1.3.4.2.00.00.0.0.000 | de bienes y servicios 18.028.800,00 0,65
OTROS INGRESOS NO

1.3.9.0.00.00.0.0.000 | TRIBUTARIOS 5.000.000,00| 0,18

1.3.9.9.00.00.0.0.000 | Ingresos varios no especificados 5.000.000,00 0,18




© 00 ~N oo o B~ O w NP

W N DN NN N NN DD DD PR PR, R, R, R, R R
o © 0o N o o »~ O N PP O o 00N oo o b~ wDN -+, o

Concejo Municipal S.E. 59-2017

1.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.519.819,97| 0,31
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.4.1.0.00.00.0.0.000 | DEL SECTOR PUBLICO 8.519.81997| 0,31
Transferencias corrientes de Organos

1.4.1.2.00.00.0.0.000 | Desconcentrados 3.626.159,35| 0,13
Transferencias corrientes de Instituciones

1.4.1.3.00.00.0.0.000 | Descentralizadas no Empresariales 4.893.660,62| 0,18

2.0.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS CAPITAL 549.619.656,90 | 19,92

2.4.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 549.619.656,90 | 19,92
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

2.4.1.0.00.00.0.0.000 | DEL SECTOR PUBLICO 549.619.656,90 | 19,92
Transferencias De Capital Del Gobierno

2.4.1.1.00.00.0.0.000 | Central 547.456.478,69| 19,84
Transferencias de Capital de Instituciones

2.4.1.3.00.00.0.0.000 | Descentralizadas no Empresariales 2.163.178,21| 0,08

SECCION DE EGRESOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 2.759.599.543,87| 100,00%
0 REMUNERACIONES 1.053.020.781,00 38,16
1 SERVICIOS 587.807.928,04 21,30
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 181.422.585,24 6,57
5 BIENES DURADEROS 670.735.276,03 24,31
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 266.612.973,56 9,66
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |
EGRESOS PROGRAMA | 1.001.555.527,26 | 100,00%
0 REMUNERACIONES 570.087.154,00 56,92
1 SERVICIOS 119.010.771,70 11,88
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 23.775.000,00 2,37
5 BIENES DURADEROS 40.570.700,00 4,05
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 248.111.901,56 24,77
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Concejo Municipal S.E. 59-2017

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA I

EGRESOS PROGRAMA li 886.874.951,33 100%
0 REMUNERACIONES 359.909.391,00 40,58
1 SERVICIOS 390.241.681,78 44,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 100.539.106,55 11,34
5 BIENES DURADEROS 20.183.700,00 2,28
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.001.072,00 1,80

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA I

EGRESOS PROGRAMA I 871.169.065,28| 100,00%
0 REMUNERACIONES 123.024.236,00 14,12
1 SERVICIOS 78.555.474,56 9,02
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 57.108.478,69 6,56
5 BIENES DURADEROS 609.980.876,03 70,02
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.500.000,00 0,29




Concejo Municipal S.E. 59-2017

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
PRESUPUESTO 2018
DETALLE OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA I:
< PROGRAMA II:
DIRECCION Y PROGRAMA III:
PROGRAMA ADMINISTRACION CSII\EATJ\IQIACII_(ég INVERSIONES TOTALES
GENERAL
0 REMUNERACIONES 570.087.154,00 359.909.391,00 123.024.236,00 1.053.020.781,00
1 SERVICIOS 119.010.771,70 390.241.681,78 78.555.474,56 587.807.928,04
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 23.775.000,00 100.539.106,55 57.108.478,69 181.422.585,24
5 BIENES DURADEROS 40.570.700,00 20.183.700,00 609.980.876,03 670.735.276,03
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 248.111.901,56 16.001.072,00 2.500.000,00 266.612.973,56
TOTALES 1.001.555.527,26 886.874.951,33 871.169.065,28 2.759.599.543,87
0 REMUNERACIONES 570.087.154,00 359.909.391,00 123.024.236,00 1.053.020.781,00
0,01 REMUNERACIONES BASICAS 239.607.333,00 193.271.468,00 54.565.056,00 487.443.857,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 234.701.029,00 177.077.472,00 47.765.328,00 459.543.829,00
0.01.02 Jornales - )
0.01.03 Servicios especiales - 6.799.728,00 6.799.728,00
0.01.05 Suplencias 4.906.304,00 16.193.996,00 21.100.300,00
0,02 REMUNERACIONES EVENTUALES 71.479.129,00 27.523.078,00 - 99.002.207,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 4.000.000,00 25.700.000,00 29.700.000,00
0.02.02 Recargo de Funciones )
0.02.03 Disponibilidad laboral 959.837,00 1.823.078,00 2.782.915.00
0.02.05 Dietas 66.519.292,00 66.519.292,00
0,03 INCENTIVOS SALARIALES 182.720.060,00 84.595.648,00 49.823.427,00 317.139.135,00




Concejo Municipal S.E. 59-2017

0.03.01 Retribucién por afios servidos 61.749.140,00 45.966.791,00 16.912.492,00 124.628.423.00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 78.036.004,00 9.689.908,00 20.552.937,00 108.278.849,00
0.03.03 Decimotercer mes 32.868.249,00 23.491.553,00 8.029.884,00 64.389.686,00
0.03.99 Otros Incentivos salariales 10.066.667,00 5.447.396,00 4.328.114,00 10.842.177,00
0.04 CL:,(A)EEEILJBIREJICDEOC\)DNQESC?I'?’-\TI_RONALES AL DESARROLLOY 38.495.293,00 27.513.307,00 9.404.600,00 75.413.200,00
0.04.01 dC;n;;igS:;;égozﬁlronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense 36.523.198,00 26.103.814.00 £.922.807.00 71.549.819,00
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 1.972.095,00 1.409.493,00 481.793,00 3.863.381,00
0.05 R IONEE ¥ B S A AL TG ION 37.785.339,00 27.005.890,00 9.231.153,00 74.022.382,00
0.05.01 gggttarllrtr)ll::g:sr:a ZZTEQZL?L St fe Pensiones de [ Caje 20.036.484,00 14.320.451,00 4.895.017,00 39.251.952,00
0.05.02 égﬁ:;?e?;c')[gzlazl Regimen Obligatorio de Pensiones 5.916.285,00 4.228.480,00 1.445.378,00 11.590.143,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 11.832.570,00 8.456.959,00 2.890.758,00 23.180.287,00
1 SERVICIOS 119.010.771,70 390.241.681,78 78.555.474,56 587.807.928,04
1,01 ALQUILERES - 72.000.000,00 - 72.000.000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 72.000.000,00 72.000.000,00
1,02 SERVICIOS BASICOS 18.250.000,00 5.100.000,00 . 23.350.000,00




Concejo Municipal S.E. 59-2017

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 3.200.000,00 1.900.000,00 5.100.000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 7.000.000,00 2.450.000,00 9.450.000,00
1.02.03 Servicio de correo 50.000,00 50.000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 8.000.000,00 750.000,00 8.750.000,00
1,03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 11.300.000,00 3.800.000,00 3.000.000,00 18.100.000,00
1.03.01 | Informacion 6.500.000,00 1.600.000,00 3.000.000,00 11.100.000,00
1.03.02 Publicidad y propaganda 500.000,00 500.000,00
1.03.03 Impresién, encuadernacioén y otros 4.100.000,00 1.500.000,00 5.600.000,00
1.03.04 Transporte de bienes 200.000,00 700.000,00 900.000,00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales - )
1,04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 55.500.000,00 218.356.271,00 64.173.905,56 338.030.176,56
1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio 2.500.000,00 2.500.000,00
1.04.02 | Servicios juridicos 22.000.000,00 22.000.000,00
1.04.03 Servicios de ingenieria - 3.300.000,00 24.998.541,00 28.298.541,00
1.04.04 | Servicios en ciencias econdmicas y sociales - 4.000.000,00 23.500.000,00 27.500.000,00
1.04.05 Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos 8.000.000,00 8.000.000,00




Concejo Municipal

S.E. 59-2017

1.04.06 Servicios generales 15.600.000,00 116.943.350,00 5.636.830,00 138.180.180,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 9.900.000,00 91.612.921,00 10.038.534.56 111.551.455,56
1,05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 925.000,00 210.000,00 - 1.135.000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 375.000,00 140.000,00 515.000,00
1.05.02 Vidticos dentro del pais 550.000,00 70.000,00 620.000,00
1,06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 6.835.771,70 12.099.251,43 5.581.569,00 24.516.592,13
1.06.01 Seguros 6.835.771,70 12.099.251,43 5.581.569,00 24.516.592,13
1,07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 12.000.000,00 55.726.159,35 - 67.726.159,35
1.07.01 Actividades de capacitacion 7.500.000,00 22.200.000,00 29.700.000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 4.000.000,00 33.526.159,35 37.526.159,35
1.07.03 Gastos de representacion institucional 500.000,00 500.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 13.300.000,00 21.350.000,00 5.500.000,00 40.150.000,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 2.000.000,00 1.100.000,00 3.100.000,00
1.08.02 Mantenimiento de Vias de Comunicacion )
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de

108.04 1 b roduccion 3.000.000,00 3.000.000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de Transporte 2.000.000,00 14.080.000,00 5.500.000,00 21.580.000,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 400.000,00 400.000,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 900.000,00 800.000,00

1.700.000,00
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1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 400.000,00 2.370.000,00 2.770.000,00
1.08.08 :\r??onrtrir;?(;ﬁnto y reparacion de equipo de Computo y sistemas de 7.600.000,00 7600.000,00
1.09 IMPUESTOS 400.000,00 600.000,00 300.000,00 1.300.000,00
1.09.99 Otros impuestos (Derechos de circulacidn) 400.000,00 600.000,00 300.000,00 1.300.000,00
1,99 SERVICIOS DIVERSOS 500.000,00 1.000.000,00 - 1.500.000,00
199,05 Deducibles 500.000,00 1.000.000,00 1.500.000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 23.775.000,00 100.539.106,55 57.108.478,69 181.422.585,24
2,01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 9.000.000,00 40.925.448,65 11.100.000,00 61.025.448,65
2.01.01 Combustibles y lubricantes 4.000.000,00 36.385.448,65 10.600.000,00 50.985.448,65
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 300.000,00 1.980.000,00 2.280.000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 4.500.000,00 1.550.000,00 500.000,00 6.550.000,00
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 200.000,00 1.010.000,00 1.210.000,00
2,02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 250.000,00 11.200.000,00 - 11.450.000,00
2.02.02 Productos agroforestales 250.000,00 1.200.000,00 1.450.000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 10.000.000,00 10.000.000,00
2,03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA 2.275.000,00 10.335.000,00 45.996.478,69 58.606.478,69

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
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2.03.01 Materiales y productos metalicos 150.000,00 3.490.000,00 5.000.000,00 8.640.000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 100.000,00 3.100.000,00 40.456.478,69 43.656.478.69
2.03.03 Madera y sus derivados 80.000,00 500.000,00 500.000,00 1.080.000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 1.745.000,00 1.095.000,00 40.000,00 2.880.000,00
2.03.05 Materiales de vidrio 50.000,00 50.000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 50.000,00 575.000,00 625.000,00
5 03.99 S}gﬁ:emﬁieg:ﬁloes y productos de uso en la construccion y 100.000,00 1.575.000,00 1.675.000,00
2,04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.250.000,00 15.575.000,00 - 17.825.000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 250.000,00 950.000,00 1.200.000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 2.000.000,00 14.625.000,00 16.625.000,00
2,99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 10.000.000,00 22.503.657,90 12.000,00 32.515.657,90
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 1.400.000,00 552.000,00 12.000,00 1.964.000,00
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 80.000,00 80.000,00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 3.200.000,00 2.230.000,00 5.430.000,00
2.99.04 Textiles y vestuario 2.150.000,00 8.931.657,90 11.081.657,90
2.99.05 | Utiles y materiales de limpieza 550.000,00 3.350.000,00 3.900.000,00
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2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1.500.000,00 5.200.000,00 6.700.000,00
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 200.000,00 500.000,00 700.000,00
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros 1.000.000,00 1.660.000,00 2.660.000,00
5 BIENES DURADEROS 40.570.700,00 20.183.700,00 609.980.876,03 670.735.276,03
5,01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 34.770.700,00 17.183.700,00 203.700,00 52.158.100,00
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccion - 1.350.000,00 1.350.000,00
5.01.02 Equipo de transporte 1.500.000,00 130.000,00 1.630.000,00
5.01.03 Equipo de comunicacién 400.000,00 4.500.000,00 4.900.000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 8.280.000,00 800.000,00 9.080.000,00
5.01.05 Equipo y programas de computo 22.360.700,00 803.700,00 203.700,00 23.368.100,00
5.01.07 Equipo y mobiliario Educacional Deportivo y recrativo 2.000.000,00 2.000.000,00
5.01.99 Maquinaria, equipo y mobilioario diverso 2.230.000,00 7.600.000,00 9.830.000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS - 3.000.000,00 609.777.176,03 612.777.176,03
50201 | Edificios 1.500.000,00 1.500.000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre. 517.500.000,00 517.500.000,00
5.02.07 Instalaciones _
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 3.000.000,00

90.777.176,03

93.777.176,03
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5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 5.800.000,00 - - 5.800.000,00
5.99.03 Bienes intangibles 5.800.000,00 5.800.000,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 248.111.901,56 16.001.072,00 2.500.000,00 266.612.973,56
6,01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 242.361.901,56 - - 242.361.901,56
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 10.140.300,40 - - 10.140.300,40
6.01.01.01 | Organo de Normalizacion Técnica 10.140.300,40 10.140.300,40
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 48.328.403,33 - - 48.328.403,33
Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad
6.01.02.01 | (CONAGEBIO) 937.916,00 937.916,00
6.01.02.02 | Fondo de Pargues Nacionales 5.908.870,80 5.908.870,80
6.01.02.03 | Junta Administrativa del Registro Nacional 30.420.901,20 30.420.901,20
6.01.02.04 | Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) 11.060.715,33 11.060.715,33
Transferer_mlas corrientes a Instituciones Descentralizadas no 101.403.004,00 i i 101.403.004,00
6.01.03 Empresariales
6.01.03.01 | Juntas de Educacion 101.403.004,00 101.403.004,00
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 82.490.193,83 - - 82.490.193,83
6.01.04.01 | Unién Nacional de Gobiernos Locales 5.065.186,55 5.065.186,55
6.01.04.02 | Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 66.364.291,96 66.364.291,96
6.01.04.03 | Federacion de Municipalidades Heredia 11.060.715,33 11.060.715,33
6,03 PRESTACIONES 5.500.000,00 16.001.072,00 2.500.000,00 24.001.072,00
6.03.01 Prestaciones legales 7.101.072,00 7.101.072,00
6.03.99 Otras prestaciones 5.500.000,00 8.900.000,00 2.500.000,00 16.900.000,00
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6,06 PRIVADO 250.000,00 - - 250.000,00
6.06.02 Reintegros o devoluciones 250.000,00 250.000,00
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MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

CUADRO No. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

CODIGO SEGUN INGRESO MONTO e APLICACION MONTO
CLASIFICADOR Grup
DE Prog | Serv/ | Proy part| o Sub
INGRESOS r %L“ : part, | P2rt
| 1 ADMINISTRACION GENERAL
0 01 01 | Sueldos para cargos fijos 101.403.004,00
I 3 ADMINISTRACION DE
INVERSIONES PROPIAS
5 01 02 | Equipo de transporte 1.500.000,00
5 01 03 | Equipo de Comunicacion 200.000,00
5 01 04 | Equipo y mobiliario de oficina 7.780.000,00
5 01 05 | Equipo y programas de computo 21.610.700,00
5 01 99 | Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 2.230.000,00
5 99 03 | Bienes intangibles 5.500.000,00
IIBI\IAI:’NUIESSTO DE I 4 REGISTRO DE LA DEUDA, FONDOS
1.1.2.1.01.00.0.0.000 1.014.030.040,00 Y TRANSFERENCIAS
INMUEBLES LEY - - -
7729 6 01 01 Transferencias corrientes al Gobierno
Central
Organo de Normalizacién Técnica 10.140.300,40
6 01 02 Transferencias corrientes a Organos
Desconcentrados
Junta Administrativa del Registro Nacional 30.420.901,20
Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (CONAPDIS) 11.060.715,33
6 01 03 Transferencias corrientes a Instituciones

Descentralizadas no Empresariales

Juntas de Educacion

101.403.004,00
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Transferencias corrientes a Gobiernos

6 01 04
Locales
Union Nacional de Gobiernos Locales 5.065.186,55
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 66.364.291,96
Federacion de Municipalidades Heredia 11.060.715,33
6 03 99 | Otras prestaciones 5.000.000,00
6 06 02 | Reintegros o devoluciones 250.000,00
I MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y
CALLES
0 01 01 | Sueldos para cargos fijos 25.823.928,00
0 01 05 | Suplencias 3.191.994,00
0 02 01 | Tiempo extraordinario 6.000.000,00
0 02 03 | Disponibilidad laboral 521.851,00
0 03 01 | Retribucién por afios servidos 9.905.709,00
0 03 03 | Decimotercer mes 3.786.957,00
Contribucion Patronal al Seguro de Salud
0 04 01 de la Caja Costarricense del Seguro Social 4.208.066,00
0 04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y 227.217.00
de Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de
0 05 01 | Pensiones de la Caja Costarricense del 2.308.529,00
Seguro Social
0 05 02 Apo_rte Patronal al Régimen Obligatorio de 681.652,00
Pensiones Complementarias
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 1.363.304,00
Laboral
1 01 02 Alqyi_ler_ de maquinaria, equipo y 2.000.000,00
mobiliario
1 03 04 | Transporte de bienes 200.000,00
1 04 03 | Servicios de ingenieria 800.000,00
1 04 06 | Servicios generales 10.000.000,00
1 04 99 | Otros servicios de gestion y apoyo 300.000,00
1 06 01 | Seguros 2.604.398,00
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Mantenimiento y reparacion de maquinaria

1 08 04 : L 3.000.000,00
y equipo de produccién
Mantenimiento y reparacion de equipo de
1 08 05 Transporte 4.000.000,00
1 08 99 Ma_ntenimiento y reparacion de otros 500.000,00
equipos
1 09 99 | Otros impuestos (Derechos de circulacién) 250.000,00
1 99 05 | Deducibles 500.000,00
2 01 01 | Combustibles y lubricantes 7.836.821,79
2 01 02 | Productos farmacéuticos y medicinales 500.000,00
2 01 04 | Tintas, pinturas y diluyentes 300.000,00
2 01 99 | Otros productos quimicos y conexos 200.000,00
2 03 01 | Materiales y productos metalicos 3.000.000,00
2 03 02 Mgte_riales y productos minerales y 3.000.000,00
asfalticos
2 03 03 | Maderay sus derivados 500.000,00
2 03 04 Mat(?ri_ales y prod,uctos eléctricos, 200.000,00
telefonicos y de computo
2 03 06 | Materiales y productos de pléstico 500.000,00
2 03 99 Otros ma_t(’ariales y pro_du_ctos deusoen la 700.000,00
construccidn y mantenimiento
2 04 01 | Herramientas e instrumentos 600.000,00
2 04 02 | Repuestos y accesorios 5.000.000,00
2 99 03 | Productos de papel, cartdn e impresos 90.000,00
2 99 04 | Textiles y vestuario 1.500.000,00
2 99 05 | Utiles y materiales de limpieza 300.000,00
2 99 06 Utile_s y materiales de resguardo y 1.000.000,00
seguridad
2 99 99 | Otros Utiles, materiales y suministros 60.000,00
5 01 01 | Magquinaria y equipo para la produccién 1.350.000,00
5 01 03 | Equipo de comunicacién 250.000,00
5 01 99 | Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 600.000,00
6 03 01 | Prestaciones legales 7.101.072,00
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6 03 99 | Otras prestaciones 1.000.000,00
I EDUCATIVOS, CULTURALES Y
DEPORTIVOS
0 01 01 | Sueldos para cargos fijos 12.584.832,00
0 03 01 | Retribucién por afios servidos 5.084.068,00
0 03 03 | Decimotercer mes 1.569.203,00
0 03 99 | Otros Incentivos salariales 1.161.539,00
Contribucion Patronal al Seguro de Salud
0 04 01 de la Caja Costarricense del Seguro Social 1.743.699,00
0 04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y 94.152,00
de Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de
0 05 01 | Pensiones de la Caja Costarricense del 956.586,00
Seguro Social
0 05 02 Apor_te Patronal al Régimgn Obligatorio de 282.457.00
Pensiones Complementarias
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 564.913.00
Laboral
1 02 01 | Servicio de agua y alcantarillado 400.000,00
1 02 02 | Servicio de energia eléctrica 700.000,00
1 02 04 | Servicio de telecomunicaciones 500.000,00
1 03 01 | Informacién 600.000,00
1 04 04 Ser_vicios en ciencias econdémicas y 1.000.000,00
sociales
1 04 06 | Servicios generales 1.000.000,00
1 04 99 | Otros servicios de gestion y apoyo 12.912.921,00
1 06 01 | Seguros 1.500.445,00
1 07 02 | Actividades protocolarias y sociales 19.200.000,00
1 08 01 | Mantenimiento de edificios y locales 600.000,00
1 08 07 Mar}t_eni_miento _y_reparacién de equipo y 800.000,00
mobiliario de oficina
1 08 99 Mantenimiento y reparacion de otros 800.000,00

equipos
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2 01 04 | Tintas, pinturas y diluyentes 200.000,00
2 01 99 | Otros productos quimicos y conexos 250.000,00
2 03 01 | Materiales y productos metalicos 400.000,00
2 03 04 Mat?ri'ales y prod,uctos eléctricos, 600.000.00
telefonicos y de computo
Otros materiales y productos de uso en la
2 03 9 construccién y mantenimiento 800.000,00
2 04 02 | Repuestos y accesorios 800.000,00
2 99 01 | Utiles y materiales de oficina y computo 80.000,00
2 99 03 | Productos de papel, cartén e impresos 200.000,00
2 99 04 | Textilesy vestuario 800.000,00
2 99 05 | Utiles y materiales de limpieza 100.000,00
2 99 99 | Otros Utiles, materiales y suministros 150.000,00
5 01 04 | Equipo y mobiliario de oficina 800.000,00
5 01 05 | Equipo y programas de computo 600.000,00
6 03 99 | Otras prestaciones 500.000,00
I 10 SERVICIOS SOCIALES Y
COMPLEMENTARIOS
0 01 01 | Sueldos para cargos fijos 17.618.016,00
0 03 01 | Retribucidn por afios servidos 2.576.635,00
0 03 02 Restric_:gién al ejercicio liberal de la 4.844.954.00
profesion
0 03 03 | Decimotercer mes 2.194.952,00
0 03 99 | Otros Incentivos salariales 1.299.817,00
Contribucién Patronal al Seguro de Salud
0 04 01 de la Caja Costarricense del Seguro Social 2.439.031,00
0 04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y 131.697,00
de Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de
0 05 01 |Pensiones de la Caja Costarricense del 1.338.043,00
Seguro Social
0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 395.091,00

Pensiones Complementarias
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Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion

0 05 03 790.183,00
Laboral
1 03 03 | Impresién, encuadernacion y otros 1.500.000,00
Servicios en ciencias econémicas y
1 04 04 sociales 3.000.000,00
1 05 01 | Transporte dentro del pais 100.000,00
1 05 02 | Viaticos dentro del pais 60.000,00
1 06 01 | Seguros 450.316,01
1 07 01 | Actividades de capacitacién 11.700.000,00
1 07 02 | Actividades protocolarias y sociales 7.700.000,00
1 08 99 Ma_ntenimiento y reparacion de otros 700.000,00
equipos
2 01 04 | Tintas, pinturas y diluyentes 200.000,00
2 04 02 | Repuestos y accesorios 750.000,00
2 99 01 | Utiles y materiales de oficina y computo 80.000,00
2 99 03 | Productos de papel, cartdn e impresos 200.000,00
2 99 99 | Otros utiles, materiales y suministros 100.000,00
5 01 07 Equip(_) y mobiliarip Educacional 2.000.000,00
Deportivo y recreativo
6 03 99 | Otras prestaciones 500.000,00
I 10 SERVICIOS SOCIALES Y
COMPLEMENTARIOS
Contribucion Patronal al Seguro de Salud
0 04 01 de la Caja Costarricense del Seguro Social 518.108,00
0 04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y 202.725.00
de Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de
0 05 01 |Pensiones de la Caja Costarricense del 2.059.682,00
Seguro Social
0 05 02 Apo_rte Patronal al Régimen Obligatorio de 608.174,00
Pensiones Complementarias
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 1.216.347,00

Laboral
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1 02 01 | Servicio de agua y alcantarillado 500.000,00
1 02 02 | Servicio de energia eléctrica 700.000,00
1 02 04 | Servicio de telecomunicaciones 250.000,00
1 04 99 | Oftros servicios de gestion y apoyo 400.000,00
1 06 01 | Seguros 1.039.247,00
1 07 02 | Actividades protocolarias y sociales 600.000,00
1 08 01 | Mantenimiento de edificios y locales 500.000,00
1 08 99 Ma_ntenimiento Yy reparacion de otros 70.000,00
equipos
2 01 01 | Combustibles y lubricantes 600.000,00
2 01 02 | Productos farmacéuticos y medicinales 80.000,00
2 01 04 | Tintas, pinturas y diluyentes 500.000,00
2 01 99 | Otros productos quimicos y conexos 60.000,00
2 02 03 | Alimentos y bebidas 10.000.000,00
2 03 04 Matgri_ales y prod,uctos eléctricos, 100.000,00
telefonicos y de cOmputo
2 99 01 | Utiles y materiales de oficina y computo 300.000,00
2 99 02 L'Jt_iles y _matgr,iales médico, hospitalario y 80.000,00
de investigacion
2 99 03 | Productos de papel, cartdn e impresos 1.500.000,00
2 99 04 | Textiles y vestuario 600.000,00
2 99 05 | Utiles y materiales de limpieza 400.000,00
2 99 07 | Utiles y materiales de cocina y comedor 500.000,00
2 99 99 | Otros Utiles, materiales y suministros 1.000.000,00
6 03 99 | Otras prestaciones 1.500.000,00
I 93 SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA
COMUNIDAD
0 01 01 | Sueldos para cargos fijos 9.598.368,00
0 01 05 | Suplencias 903.864,00
0 03 01 | Retribucidn por afios servidos 1.439.755,00
0 03 03 | Decimotercer mes 1.139.141,00
0 03 99 | Otros Incentivos salariales 1.727.706,00
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Contribucion Patronal al Seguro de Salud

0 04 01 de la Caja Costarricense del Seguro Social 1.265.814,00
Contribucion Patronal al Banco Popular y

0 04 05 de Desarrollo Comunal 68.348,00
Contribucion Patronal al Seguro de

0 05 01 | Pensiones de la Caja Costarricense del 694.420,00
Seguro Social

0 05 02 Apor_te Patronal al Reglmgn Obligatorio de 205.045,00
Pensiones Complementarias

0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 410.091,00
Laboral

1 04 06 | Servicios generales 51.600.000,00

1 06 01 |[Seguros 1.181.807,00

2 01 99 | Otros productos quimicos y conexos 50.000,00

2 99 04 | Textiles y vestuario 400.000,00

2 99 06 Utlle_s y materiales de resguardo y 1.000.000,00
seguridad

5 01 03 | Equipo de comunicacién 3.000.000,00

5 01 99 | Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 1.000.000,00

6 03 99 | Otras prestaciones 400.000,00

I 25 PROTECCION DEL MEDIO

AMBIENTE

0 01 01 | Sueldos para cargos fijos 8.809.008,00

0 01 05 | Suplencias 3.456.336,00

0 03 01 | Retribucién por afios servidos 2.070.117,00

0 03 02 Restrlgglon al ejercicio liberal de la 4.844.954,00
profesion

0 03 03 | Decimotercer mes 1.666.355,00

0 03 99 | Otros Incentivos salariales 815.843,00
Contribucién Patronal al Seguro de Salud

0 04 01 de la Caja Costarricense del Seguro Social 1.851.653,00

0 04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y 99.981,00

de Desarrollo Comunal
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Contribucion Patronal al Seguro de

0 05 01 |Pensiones de la Caja Costarricense del 1.015.810,00
Seguro Social
0 05 02 Apor_te Patronal al Régimfen Obligatorio de 299.944,00
Pensiones Complementarias
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 599.888.00
Laboral
1 02 01 | Servicio de agua y alcantarillado 100.000,00
1 02 02 | Servicio de energia eléctrica 250.000,00
1 03 01 | Informacion 1.000.000,00
1 04 03 | Servicios de ingenieria 2.500.000,00
1 05 01 | Transporte dentro del pais 40.000,00
1 05 02 | Viaticos dentro del pais 10.000,00
1 06 01 |[Seguros 365.950,00
1 07 01 | Actividades de capacitacion 3.500.000,00
1 07 02 | Actividades protocolarias y sociales 2.000.000,00
2 01 02 | Productos farmacéuticos y medicinales 50.000,00
2 01 04 | Tintas, pinturas y diluyentes 200.000,00
2 01 99 | Otros productos quimicos y conexos 50.000,00
2 02 02 | Productos agroforestales 788.326,80
I 29 ATENCION DE EMERGENCIAS
CANTONALES
5 02 99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 3.000.000,00
i 1 2 MEJORA EBAIS DE SAN JOSECITO
5 02 01 | Edificios 500.000,00
" 5 97 MEJORAS PUENTE AEREO RIO
TRANQUERAS EN CALLE LEONES
5 02 02 | Vias de comunicacion terrestre 1.000.000,00
" 5 28 MEJORAS ACCESIBILIDAD
PEATONAL
5 02 02 | Vias de comunicacion terrestre 51.500.000,00
M 5 1 ENTUBADOS DE AGUAS EN EL

CANTON
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Materiales y productos minerales y

2 03 02 e 24.000.000,00
asfélticos
11 1 DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS
0 01 01 | Sueldos para cargos fijos 32.949.072,00
0 01 03 | Servicios especiales 6.799.728,00
0 03 01 | Retribucién por afios servidos 15.438.819,00
Restriccion al ejercicio liberal de la
0 03 02 orofesion 15.707.983,00
0 03 03 | Decimotercer mes 6.194.895,00
0 03 99 | Otros Incentivos salariales 3.443.132,00
Contribucién Patronal al Seguro de Salud
0 04 01 de la Caja Costarricense del Seguro Social 6.883.767,00
0 04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y 371.694.00
de Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de
0 05 01 | Pensiones de la Caja Costarricense del 3.776.408,00
Seguro Social
0 05 02 Apor_te Patronal al Régim_en Obligatorio de 1.115.081,00
Pensiones Complementarias
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 2.230.162,00
Laboral
1 06 01 | Seguros 1.788.705,00
1 08 05 Mantenimiento y reparacion de equipo de 500.000,00
Transporte
1 09 99 | Otros impuestos (Derechos de circulacién) 300.000,00
2 01 01 | Combustibles y lubricantes 600.000,00
6 03 99 | Otras prestaciones 1.500.000,00
M 13 MODIFICACION DEL PLAN
REGULADOR
1 04 99 | Otros servicios de gestién y apoyo 5.323.918,64
COSTRUCCION DE MALLA
1] 14 PERIMETRAL EN LA ESCUELA DE

URBANIZACION SAN MARTIN
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02 99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 4.000.000,00
EQUIPAMIENTO DE GIMNASIO AL
AIRE LIBRE Y PLAY GROUND, EN
i 15 EL PARQUE DE BICICLETAS,
URBANIZACION SAN MARTIN,
COSTADO OESTE DE LA ERMITA
DE LA IGLESIA CATOLICA
02 99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 8.000.000,00
CREACION DE ZONA VERDE
i 16 ANTIGUO RECIBIDOR, 500 METROS
AL ESTE DE LA CRUZ ROJA
02 99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 10.000.000,00
" 17 MEJORAS GIMNASIO AL AIRE
LIBRE EN SANTA CECILIA
02 99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 8.000.000,00
CONSTRUCCION DE CANCHA DE
M 18 FUTBOL 5 SINTENTICA EN
CONCECPCION (ASOCIACION DE
DESARROLLO)
02 99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 20.000.000,00
MEJORA Y EQUIPAMIENTO
i 19 CLINICA DE CUIDADOS
PALIATIVOS DE SAN ISIDRO
02 99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 500.000,00
i 20 CONSTRUCCION SEGUNDA ETAPA
PARQUE DE SANTA ELENA
02 99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 8.500.000,00
1.014.030.040,00
| ADMINISTRACION GENERAL
1.1.2.3.00.00.0.0.000 IIDI\Q‘I.DI%T&BON'IA‘(;‘ 179.000,00 01 01 | Sueldos para cargos fijos 179.000,00

179.000,00
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IMPUESTO ADMINISTRACION GENERAL
SOBRE LOS 0 01 01 | Sueldos para cargos fijos 43.213.570,00
1.1.2.4.00.00.0.0.000 | TRASPASOS DE 43.213.570,00
BIENES 43.213.570,00
INMUEBLES
ADMINISTRACION GENERAL
0 01 01 | Sueldos para cargos fijos 72.452.175,00
Els'\gzlélfgrcoo 0 | 01 | 05 |Suplencias 4.906.304,00
1.1.3.2.01.05.0.0.000 100.000.000,00 0 02 01 | Tiempo extraordinario 4.000.000,00
SOBRE LA - T
CONSTRUCCION 0 02 03 | Disponibilidad laboral 959.837,00
0 02 05 |Dietas 17.681.684,00
100.000.000,00
ADMINISTRACION GENERAL
0 02 05 |Dietas 48.837.608,00
0 03 01 | Retribucidn por afios servidos 52.543.087,00
0 03 02 Restrlgglon al ejercicio liberal de la 66.691.372,00
profesion
0 03 03 | Decimotercer mes 29.573.344,00
0 03 99 | Otros Incentivos salariales 8.5631.777,00
0 04 01 Contrlb_ucmn Patr_onal al Seguro de SaIL_Jd 32.861.900,00
PATENTES 273.135.130.00 de la Qaja _Czostarrlcense del Seguro Social
1.1.3.3.01.00.0.0.000 MUNICIPALES .135.130, 0 04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y 1.774.401,00
de Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de
0 05 01 |Pensiones de la Caja Costarricense del 18.027.910,00
Seguro Social
0 05 02 Apo_rte Patronal al Reglmen Obligatorio de 5.323.202,00
Pensiones Complementarias
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 8.970.529,00

Laboral

273.135.130,00
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| 1 ADMINISTRACION GENERAL
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 1.675.875.00
Laboral
PATENTES 1 02 01 | Servicio de agua y alcantarillado 3.200.000,00
1.1.3.3.02.00.0.0.000 LICORES 23.294.000,00 1 02 02 | Servicio de energia eléctrica 7.000.000,00
1 02 03 | Servicio de correo 50.000,00
1 02 04 | Servicio de telecomunicaciones 8.000.000,00
1 03 01 | Informacién 3.368.125,00
23.294.000,00
| 1 ADMINISTRACION GENERAL
1 03 01 | Informacién 3.131.875,00
TIMBRES 1 03 02 | Publicidad y propaganda 500.000,00
MUNICIPALES 1 03 03 | Impresion, encuadernacion y otros 4.000.000,00
(POR 1 03 04 | Transporte de bienes 200.000,00
1.1.9.1.01.00.0.0.00 HIPOTECAS Y 36.728.150,00 1 04 02 | Servicios juridicos 15.000.000,00
CEDULAS Servicios de Desarrollo de Sistemas
HIPOTECARIAS) ! 04 05 Informaticos 8.000.000,00
1 04 06 | Servicios generales 5.896.275,00
36.728.150,00
I 4 REGISTRO DE LA DEUDA, FONDOS
Y TRANSFERENCIAS
6 01 02 Transferencias corrientes a Organos
Desconcentrados
TIMBRES PRO- Comision Nacional para la Gestion de la 937.916.00
1.1.9.1.02.00.0.0.000 PARQUES 9.379.160,00 Biodiversidad (CONAGEBIO) T
NACIONALES Fondo de Parques Nacionales 5.908.870,80
I o5 PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE
2 02 02 Productos agroforestales 211.673.20
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2 03 04 Mat?ri'ales y prod,uctos eléctricos, 95.000,00
telefonicos y de computo
2 04 01 | Herramientas e instrumentos 50.000,00
2 99 01 | Utiles y materiales de oficina y computo 92.000,00
2 99 03 | Productos de papel, cartdn e impresos 100.000,00
2 99 04 | Textiles y vestuario 80.000,00
2 99 05 | Utiles y materiales de limpieza 50.000,00
Utiles y materiales de resguardo y
2 99 06 sequridad 500.000,00
2 99 99 | Otros Utiles, materiales y suministros 100.000,00
5 01 02 | Equipo de transporte 50.000,00
5 01 05 | Equipo y programas de computo 203.700,00
6 03 99 | Otras prestaciones 1.000.000,00
9.379.160,00
ALQUILER 1l 4 CEMENTERIO
1.3.1.2.04.09.3.0.000 NICHOS 460.000,00 0 01 01 | Sueldos para cargos fijos 460.000,00
CEMENTERIO 460.000.00
MUNICIPAL S
| 1 ADMINISTRACION GENERAL
1 04 06 | Servicios generales 2.579.250,00
1l 4 CEMENTERIO
0 01 01 | Sueldos para cargos fijos 3.436.880,00
0 01 05 | Suplencias 844.740,00
SERVICIO 0 02 01 Ti_empo_ e_x_traordinario 700.000,00
1.3.1.2.05.03.4.0.000 CEMENTERIO 25.792.500,00 0 02 03 | Disponibilidad laboral 779.376,00
0 03 01 | Retribucion por afios servidos 1.734.112,00
0 03 03 | Decimotercer mes 662.926,00
Contribucion Patronal al Seguro de Salud
0 04 01 de la Caja Costarricense del Seguro Social 736.643,00
0 04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y 39.776,00
de Desarrollo Comunal
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Contribucion Patronal al Seguro de

0 05 01 |Pensiones de la Caja Costarricense del 404.119,00
Seguro Social

0 05 02 Apo_rte Patronal al Régimen Obligatorio de 119.327,00
Pensiones Complementarias

0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 238.653.00
Laboral

1 02 01 | Servicio de agua y alcantarillado 900.000,00

1 02 02 | Servicio de energia eléctrica 800.000,00

1 06 01 | Seguros 205.801,97

1 07 02 | Actividades protocolarias y sociales 400.000,00

1 08 99 Ma_ntenimiento y reparacion de otros 300.000,00
equipos

2 01 01 | Combustibles y lubricantes 200.000,00

2 01 02 | Productos farmacéuticos y medicinales 300.000,00

2 01 04 | Tintas, pinturas y diluyentes 150.000,00

2 01 99 | Otros productos quimicos y conexos 200.000,00

2 02 02 | Productos agroforestales 200.000,00

2 03 01 | Materiales y productos metalicos 90.000,00

2 03 02 Mgte_riales y productos minerales y 100.000,00
asfélticos

2 03 04 Mat(?ri_ales y prod,uctos eléctricos, 100.000,00
telefonicos y de computo

2 03 06 | Materiales y productos de pléstico 75.000,00

2 03 99 Otros ma_tgriales y pro_du.ctos de uso en la 75.000,00
construccion y mantenimiento

2 04 01 | Herramientas e instrumentos 100.000,00

2 04 02 | Repuestos y accesorios 75.000,00

2 99 03 | Productos de papel, cartén e impresos 50.000,00

2 99 04 | Textiles y vestuario 500.000,00

2 99 05 | Utiles y materiales de limpieza 200.000,00

2 99 06 Utiles y materiales de resguardo y 300.000,00

seguridad
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5 01 03 | Equipo de comunicacion 125.000,00
5 01 99 | Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 500.000,00
6 03 99 | Otras prestaciones 500.000,00
m MEJORAS CEMENTERIO
MUNICIPAL
5 02 99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 7.070.896,03
25.792.500,00
| ADMINISTRACION GENERAL
1 04 06 | Servicios generales 7.124.475,00
1 04 99 | Otros servicios de gestién y apoyo 6.900.000,00
1 05 01 | Transporte dentro del pais 300.000,00
1 05 02 | Vidticos dentro del pais 500.000,00
1 06 01 | Seguros 6.309.906,00
1 07 01 | Actividades de capacitacion 7.000.000,00
1 07 02 | Actividades protocolarias y sociales 4.000.000,00
1 07 03 | Gastos de representacion institucional 500.000,00
1 08 01 Mantenimiento de edificios, locales y 2.000.000,00
terrenos
SERVCIO Mantenimiento y reparacion de equipo de
1.3.1.2.05.04.1.0.000| RECOLECCION | 404.668.800,00 L] 9% | 9 |rransporte 2.000.000,00
DE BASURA 1 08 06 Mantenlmlgpto y reparacion de equipo de 400.000,00
comunicacién
1 08 07 Mantenimiento y reparacion de equipo y 600.000,00
mobiliario de oficina
1 08 99 Mantenimiento y reparacion de otros 200.000,00
equipos
1 08 08 M’antemmlen_to y reparacion de equipo de 2.632.499,00
Computo y sistemas de informacién
1 RECOLECCION DE BASURA
0 01 01 | Sueldos para cargos fijos 46.704.216,00
0 01 05 | Suplencias 4.932.018,00
0 02 01 | Tiempo extraordinario 17.000.000,00
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0 02 03 | Disponibilidad laboral 521.851,00

0 03 01 | Retribucion por afios servidos 13.657.288,00

0 03 03 | Decimotercer mes 6.901.281,00
Contribucion Patronal al Seguro de Salud

0 04 01 de la Caja Costarricense del Seguro Social 7.668.704,00
Contribucion Patronal al Banco Popular y

0 04 05 de Desarrollo Comunal 414.077,00
Contribucion Patronal al Seguro de

0 05 01 | Pensiones de la Caja Costarricense del 4.207.021,00
Seguro Social

0 05 02 Apo_rte Patronal al Régimen Obligatorio de 1.242.231,00
Pensiones Complementarias

0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 2.484.461,00
Laboral

1 01 02 Alqpi_ler_ de maquinaria, equipo y 70.000.000,00
mobiliario

1 03 04 | Transporte de bienes 500.000,00

1 04 06 | Servicios generales 10.000.000,00

1 04 99 | Oftros servicios de gestién y apoyo 78.000.000,00

1 06 01 | Seguros 4.101.443,35

1 08 05 Mantenimiento y reparacion de equipo de 10.000.000,00
Transporte

1 09 99 | Otros impuestos (Derechos de circulacién) 350.000,00

1 99 05 | Deducibles 500.000,00

2 01 01 | Combustibles y lubricantes 25.585.448,65

2 01 02 | Productos farmacéuticos y medicinales 650.000,00

2 04 01 | Herramientas e instrumentos 100.000,00

2 04 02 | Repuestos y accesorios 8.000.000,00

2 99 03 | Productos de papel, cartén e impresos 90.000,00

2 99 04 | Textiles y vestuario 3.000.000,00

2 99 05 | Utiles y materiales de limpieza 1.000.000,00

2 99 06 Utiles y materiales de resguardo y 1.500.000,00

seguridad
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99

99

Otros Utiles, materiales y suministros

250.000,00

01

03

Equipo de comunicacién

875.000,00

01

99

Magquinaria, equipo y mobiliario diverso

500.000,00

(O O1|N

03

99

Otras prestaciones

3.000.000,00

25

PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE

07

01

Actividades de capacitacion

7.000.000,00

ASESORIA'Y EJECUCCION PARA
PROYECTO DE RESIDUQOS
SELECCIONADOS DESDE LA
FUENTE

04

04

Servicios en ciencias econdémicas y sociales

12.500.000,00

ASESORIA TECNICA PARA LA
ELABORACION DE RUTAS PARA LA
RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS

04

03

Servicios de ingenieria

8.260.600,00

ESTACIONES Y COLECTORES DE
RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN LEY 8839

02

99

Otras construcciones, adiciones y mejoras

9.706.280,00

PROYECTO DE ROTULACION PARA
LA IDENTIFICACION DE ESPACIOS
CONFORME A LA LEY 8839

03

01

Informacion

3.000.000,00

404.668.800,00

1.3.1.2.05.04.2.0.000

SERVICIO DE
ASEO DE VIAS Y
SITIOS
PUBLICOS

56.368.300,00

ADMINISTRACION GENERAL

08

08

Mantenimiento y reparacion de equipo de
Computo y sistemas de informacién

4.867.501,00

09

99

Otros impuestos (Derechos de circulacién)

400.000,00

99

05

Deducibles

369.329,00

ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS
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0 01 01 | Sueldos para cargos fijos 15.587.520,00

0 01 05 | Suplencias 1.818.960,00

0 02 01 | Tiempo extraordinario 2.000.000,00

0 03 01 | Retribucion por afios servidos 6.897.478,00

0 03 03 | Decimotercer mes 2.191.996,00
Contribucion Patronal al Seguro de Salud

0 04 01 de la Caja Costarricense del Seguro Social 2.435.746,00
Contribucion Patronal al Banco Popular y

0 04 05 de Desarrollo Comunal 131.520,00
Contribucion Patronal al Seguro de

0 05 01 | Pensiones de la Caja Costarricense del 1.336.241,00
Seguro Social

0 05 02 Apo_rte Patronal al Régimen Obligatorio de 394.559.00
Pensiones Complementarias

0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 789.119.00
Laboral

1 06 01 | Seguros 649.843,10

1 08 05 Mantenimiento y reparacion de equipo de 80.000,00
Transporte

2 01 02 | Productos farmacéuticos y medicinales 400.000,00

2 01 99 | Otros productos quimicos y conexos 200.000,00

2 04 01 | Herramientas e instrumentos 100.000,00

2 99 04 | Textiles y vestuario 2.051.657,90

2 99 05 | Utiles y materiales de limpieza 1.300.000,00

2 99 06 Utile_s y materiales de resguardo y 900.000,00
seguridad

5 01 02 | Equipo de transporte 80.000,00

5 01 03 | Equipo de comunicacién 250.000,00

5 01 99 | Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 5.000.000,00

6 03 99 | Otras prestaciones 500.000,00

MANTENIMIENTO DE LOS
COLECTORES DE RESIDUOS EN
VIAS Y SITIOS PUBLICOS
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1 04 06 | Servicios generales 2.000.000,00
CONFECCION COLECTORES DE
i 6 10 RESIDUOS EN VIAS Y SITIOS
PUBLICOS
1 04 06 | Servicios generales 3.636.830,00
56.368.300,00
I 1 ADMINISTRACION GENERAL
1 99 05 | Deducibles 130.671,00
2 01 01 | Combustibles y lubricantes 4.000.000,00
2 01 02 | Productos Farmaceuticos y Medicinales 300.000,00
('\)"'SE'L'Z'\F'{'(S"JESNI( 2 | 01 | 04 |Tintas, pinturas y diluyentes 1.607.479,00
1.3.1.2.05.04.4.0.000 OBRAS DE 60.381.500,00 1l 5 PARQUES Y OBRAS DE ORNATO
ORNATO 1 04 06 | Servicios generales 44.343.350,00
" 6 8 MEJORAS PARQUES EN EL
CANTON
5 02 99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 10.000.000,00
60.381.500,00
I 10 SERVICIOS SOCIALES Y
COMPLEMENTARIOS
0 01 01 | Sueldos para cargos fijos 36.454.704,00
OTROS 0 01 05 | Suplencias 1.046.084,00
SERVICIOS 0 03 01 | Retribucién por afios servidos 2.601.629,00
1.3.1.2.05.09.0.0.000 COMUNITARIOS 47.160.000,00 0 03 03 | Decimotercer mes 3.378.742,00
(CECUDI) 0 03 99 | Otros Incentivos salariales 442.491,00
Contribucion Patronal al Seguro de Salud
0 04 01 de la Caja Costarricense del Seguro Social 3.236.350,00
47.160.000,00
MULTA POR I 1 ADMINISTRACION GENERAL
1.3.3.1.09.00.0.0.000 | INFRACCION A 32.405.300,00 2 01 04 | Tintas, pinturas y diluyentes 1.892.521,00
LALEY DE 2 01 99 | Otros productos guimicos y conexos 200.000,00
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CONSTRUCCION 2 02 02 | Productos agroforestales 250.000,00
ES 2 03 01 | Materiales y productos metalicos 150.000,00
2 03 02 Ma:cer_lales y productos minerales y 100.000,00
asfélticos
2 03 03 | Madera y sus derivados 80.000,00
Materiales y productos eléctricos,
2 03 04 telefonicos y de computo 1.745.000,00
2 03 05 | Materiales y productos de vidrio 50.000,00
2 03 06 | Materiales y productos de plastico 50.000,00
2 03 99 Otros mat_e’rlales y pro<_1u<§tos de usoen la 100.000,00
construccidn y mantenimiento
2 04 01 | Herramientas e instrumentos 250.000,00
2 04 02 | Repuestos y accesorios 2.000.000,00
2 99 01 | Utiles y materiales de oficina y computo 1.200.000,00
2 99 03 | Productos de papel, cartén e impresos 3.000.000,00
2 99 04 | Textiles y vestuario 2.150.000,00
2 99 05 | Utiles y materiales de limpieza 550.000,00
2 99 06 Utllesf y materiales de resguardo y 1.500.000,00
seguridad
2 99 07 | Utiles y materiales de oficina y comedor 200.000,00
2 99 99 Qtros atiles, materiales y suministros 800.000,00
diversos
AUDITORIA INTERNA
0 01 01 | Sueldos para cargos fijos 16.137.779,00
32.405.300,00
MUL TA POR 0 | oL | o1 ?iﬁgﬁgﬁirgffﬁy 1.315.501,00
1.3.3.1.09.03.0.0.000 | DECLARACION 10.309.600,00 TR = - VYT Y
DE PATENTES 0 03 01 | Retribucion por afios servidos 8.994.099,00
10.309.600,00
INTERESES AUDITORIA INTERNA
1.3.4.1.00.00.0.0.000 MORATORIOS 40.926.217,00 0 03 01 | Retribucidn por afios servidos 211.954,00
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POR ATRASO EN
PAGO DE
IMPUESTOS

Restriccion al ejercicio liberal de la

0 03 02 iy 11.344.632,00
profesion

0 03 03 | Decimotercer mes 3.294.905,00

0 03 99 | Otros Incentivos salariales 1.534.890,00
Contribucion Patronal al Seguro de Salud

0 04 01 de la Caja Costarricense del Seguro Social 3.661.298,00

0 04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y 197.694.00
de Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de

0 05 01 | Pensiones de la Caja Costarricense del 2.008.574,00
Seguro Social

0 05 02 Apor_te Patronal al Reglmgn Obligatorio de 593.083,00
Pensiones Complementarias

0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 1.186.166,00
Laboral

1 03 03 | Impresién, encuadernacion y otros 100.000,00

1 04 02 | Servicios juridicos 2.000.000,00

1 04 99 | Otros servicios de gestion y apoyo 3.000.000,00

1 05 01 | Transporte dentro del pais 75.000,00

1 05 02 | Viéticos dentro del pais 50.000,00

1 06 01 |[Seguros 525.865,70

1 07 01 | Actividades de capacitacion 500.000,00

1 08 07 Man_te_mmlento y reparacion de equipo y 300.000,00
mobiliario de oficina

1 08 99 Mar_1ten|m|ento y reparacion de otros 200.000,00
equipos

1 08 08 M,antenlmlen_to y reparacion de equipo de 100.000,00
Computo y sistemas de informacién

2 01 04 Tintas, pinturas y diluyentes 1.000.000,00

2 99 01 | Utiles y materiales de oficina y computo 200.000,00

2 99 03 | Productos de papel, cartén e impresos 200.000,00

2 99 99 Otros utiles, materiales y suministros 200.000,00

diversos
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01 03 | Equipo de Comunicacién 200.000,00

01 04 | Equipo y mobiliario de oficina 500.000,00

01 05 | Equipo y programas de computo 750.000,00

99 03 | Bienes intangibles 300.000,00

o lorjorjorfon

03 99 | Otras prestaciones 500.000,00

APORTES EN ESPECIE PARA
1 31 SERVICIOS Y PROYECTOS
COMUNITARIOS

1 04 01 | Servicios médicos y de laboratorio 2.500.000,00

SEGUIMIENTO DE
1 6 11 IMPLEMENTACION DEL PROCESO
CONTROL INTERNO

1 04 04 | Servicios en ciencias econémicas y sociales 3.692.155,30

40.926.217,00

MEJORAMIENTO PARA
ACONDICIONAR LA COCINA Y EL
DORMITORIO CON SU RESPECTIVO
MENAJE EN EL COMITE AUXILIAR
EN SAN ISIDRO DE HEREDIA
(ACUERDO 839-2017)

1 1 1

5 02 99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 5.000.000,00

INTERESES
MORATORIOS
1.3.4.2.00.00.0.0.000 | POR ATRASO EN 18.028.800,00

PLAN DE ARBORIZACION Y
i 6 3 REFORESTACION PARA EL
DISTRITO DE SAN FRANCISCO

PAGO DE BIENES

Y SERVICIOS 1 04 04 | Servicios en ciencias econémicas y sociales 2.000.000,00

SEGUIMIENTO DE
i 6 11 IMPLEMENTACION DEL PROCESO
CONTROL INTERNO

1 04 04 | Servicios en ciencias econémicas y sociales 307.844,70

SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE
1 6 12 SALUD OCUPACIONAL SEGUN
DECRETO 39408-MTSS




Concejo Municipal S.E. 59-2017
04 04 | Servicios en ciencias econémicas y sociales 5.000.000,00
" 6 13 MODIFICACION DEL PLAN
REGULADOR
04 99 | Otros servicios de gestion y apoyo 720.955,30
" 7 1 MEJORAS CRUZ ROJA DE SAN
ISIDRO
01 01 | Combustible y lubricantes 5.000.000,00
18.028.800,00
INGRESOS I 1 ADMINISTRACION GENERAL
1.3.9.9.00.00.0.0.000 | VARIOS NO 5.000.000,00 04 02 | Servicios juridicos 5.000.000,00
ESPECIFICADOS 5.000.000,00
I 10 SERVICIOS SOCIALES Y
APORTE COMPLEMENTARIOS
1.4.12.02.00.0.0.000 PERSONA JOVEN 3.626.159,35 07 02 | Actividades protocolarias y sociales 3.626.159,35
3.626.159,35
i 6 13 MODIFICACION DEL PLAN
REGULADOR
APORTE IFAM 04 99 | Ofros servicios de gestién y apoyo 3.893.660,62
LICORES MEJORAS ESCUELA JOSE MARTI
1.4.1.3.01.00.0.0.000 NACIONALES Y 4.893.660,62 i 1 3 (PATRIMONIO HISTORICO) LEY
EXTRANJEROS 7555
02 01 | Edificios 1.000.000,00
4.893.660,62
UNIDAD TECNICA DE GESTION
i 2 1 VIAL
APORTE DEL —
01 01 | Sueldos para cargos fijos 14.816.256,00
2.4.1.1.01.00.0.0.000 g-jloldl?lERNO LEY 547.456.478,69 03 01 | Retribuci6n por afios servidos 1.473.673,00
03 02 Restriccidn al ejercicio liberal de la 4.844.954,00

profesion
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0 03 03 | Decimotercer mes 1.834.989,00

0 03 99 | Otros Incentivos salariales 884.982,00
Contribucion Patronal al Seguro de Salud

0 04 01 de la Caja Costarricense del Seguro Social 2.033.040,00
Contribucion Patronal al Banco Popular y

0 04 05 de Desarrollo Comunal 110.093,00
Contribucion Patronal al Seguro de

0 05 01 | Pensiones de la Caja Costarricense del 1.118.609,00
Seguro Social

0 05 02 Apor_te Patronal al Régimgn Obligatorio de 330.297,00
Pensiones Complementarias

0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 660.596.00
Laboral

1 04 03 | Servicios de ingenieria 16.737.941,00

1 04 06 | Otros servicios de gestion y apoyo 100.000,00

1 06 01 |[Seguros 3.792.864,00

1 08 05 Mantenimiento y reparacion de equipo de 5.000.000,00
Transporte

2 01 01 | Combustibles y lubricantes 5.000.000,00

2 03 04 Mate,rigles y prodgctos eléctricos, 40.000,00
telefonicos y de computo

2 99 01 | Utiles y materiales de oficina y computo 12.000,00

5 01 02 | Equipo y programas de cémputo 203.700,00

6 03 99 | Otras prestaciones 1.000.000,00

M MANTENIMIENTO RQTINARIO DE

LAS VIAS DEL CANTON

5 02 02 | Vias de comunicacion terrestre 30.000.000,00

M MANTENIMIENTO PERIODICO DE

0,457 KM DE VIA CALLE GILDO

5 02 02 | Vias de comunicacion terrestre 30.000.000,00

MANTENIMIENTO PERIODICO DE
0,646 KM DE VIA CALLE LA
ISIDRENA
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5 02 02 | Vias de comunicacion terrestre 45.000.000,00

MANTENIMIENTO PERIODICO DE
1 2 5 0,961 KM DE VIA EN CALLE CRISTO
REY

5 02 02 | Vias de comunicacion terrestre 60.000.000,00

MANTENIMIENTO PERIODICO DE
1 2 6 0,256 KM DE VIA EN CALLE URB.
LAS MERCEDES

5 02 02 | Vias de comunicacion terrestre 12.000.000,00

MANTENIMIENTO PERIODICO DE
1 2 7 0,152 KM DE VIA EN CALLE LA
AMISTAD

5 02 02 | Vias de comunicacion terrestre 6.000.000,00

MANTENIMIENTO PERIODICO DE
1 2 8 0,705 KM DE VIA EN CALLE
MERCEDEZ

5 02 02 | Vias de comunicacion terrestre 33.500.000,00

MANTENIMIENTO PERIODICO DE
1l 2 9 0,150 KM DE VIiA EN CALLE
BORBON

5 02 02 | Vias de comunicacion terrestre 7.000.000,00

MEJORAMIENTO DE 0,457 KM DE

i 2 10 VIA CALLE GILDO

5 02 02 | Vias de comunicacion terrestre 20.000.000,00

MEJORAMIENTO DE VIA CALLE

1 2 11 MILAGRO

5 02 02 | Vias de comunicacion terrestre 2.000.000,00

MEJORAMIENTO DE 0,646 KM DE

11 2 | 12 VIA CALLE LA ISIDRENA

5 02 02 | Vias de comunicacion terrestre 20.000.000,00

MEJORAMIENTO DE 0,961 KM DE

i 2 13 VIA EN CALLE CRISTO REY

5 02 02 | Vias de comunicacion terrestre 30.000.000,00
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14

REHABILITACION DE 0,457 KM DE
VIA CALLE GILDO

02

02

Vias de comunicacion terrestre

20.000.000,00

15

REHABILITACION DE 0,367 KM DE
VIA CALLE LA UNION

02

02

Vias de comunicacion terrestre

10.000.000,00

16

REHABILITACION DE 0,520 KM DE
VIA CALLE SALOMON HERNANDEZ

02

02

Vias de comunicacion terrestre

5.000.000,00

17

REHABILITACION DE 0,144 KM DE
VIA CALLE AGUSTIN VALERIO

02

02

Vias de comunicacion terrestre

10.000.000,00

18

REHABILITACION DE 0,2260 KM DE
VIA CALLE CARICIAS

02

02

Vias de comunicacion terrestre

10.000.000,00

19

REHABILITACION DE 0,758 KM DE
VIA CALLE LA CAZUELA

02

02

Vias de comunicacion terrestre

10.000.000,00

20

REHABILITACION DE 0,170 KM DE
VIA CALLE LOS AZOFEIFA

02

02

Vias de comunicacion terrestre

1.500.000,00

21

REHABILITACION DE 2758 KM DE
VIA CALLE TIERRA BLANCA

02

02

Vias de comunicacion terrestre

15.000.000,00

22

REHABILITACION DE VIA CALLE
SANTA CRUZ

02

02

Vias de comunicacion terrestre

40.000.000,00

23

REHABILITACION DE 0,646 KM DE
VIiA CALLE LA ISIDRENA

02

02

Vias de comunicacion terrestre

30.000.000,00

24

REHABILITACION DE 0,961 KM DE
VIAEN CALLE CRISTO REY

02

02

Vias de comunicacion terrestre

10.000.000,00
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" 25 REHABILITACION DE 0,150 KM DE
VIA EN CALLE BORBON
5 02 02 | Vias de comunicacion terrestre 8.000.000,00
ADQUISICION DE MATERIALES
i 26 PARA MANTENIMIENTO DE LA
RED VIAL CANTONAL
2 01 04 | Tintas, pinturas y diluyentes 500.000,00
2 03 01 | Materiales y productos metalicos 5.000.000,00
2 03 02 Ma:[er_lales y productos minerales y 16.456.478.69
asfalticos
2 03 03 | Maderay sus derivados 500.000,00
547.456.478,69
I MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y
APORTE IFAM CALLES
2:4.1.3.01.00.0.0.000 LEY 6909 2.163.178,21 2 01 01 | Combustible y lubricantes 2.163.178,21
2.163.178,21
TOTALES 2.759.599.543,87 2.759.599.543,87

Yo Daniela Zufiiga Carballo, cédula 304660375, casada, vecina de San Isidro, responsable de elaborar este detalle hago constar que los datos suministrados

anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la Municipalidad a la totalidad de los recursos incorporados en el presupuesto ordinario 2018.

Firma de la funcionaria responsable:
Elaborado por:
Licda. Daniela Zufiiga Carballo

Fecha: 29 de Agosto del 2017
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MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
CUADRO N.° 2

Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Procesos sustantivos Por programa Apoyo [ Por programa
Difer| 1 1 10| | v Servicios Difer] 1 1] 1y v
Nivel Sueldos para|Servicios Sueldos para especiales enci
cargos fijos  |especiales cargos fijos Puzsems Otros
encial confianza a
Nivel superior ejecutivo | 4 | Tola] T T 1 | | | ol T T T 1
Profesional [ 16 [ 1 Tolz7z]efa] 1 | 5 [ [ o311 ]
Técnico [ 16 [ ToJu] T271 1 | 2 [ [ ToJa] 1] |
Administrativo 2 ] o113 [ | | I I ol T T 1 |
De senicio [ 30 | fols[as] [ | | [ [ ol T [T [ |
[Total [ 70 | 1 TJoJat]zalefo] | 7 | o | o JolaJ1|2]o]
[RESUMEN: | |RESUMEN POR PROGRAMA: |
Plazas en sueldos para cargos fijos 7 Programa I: Direccién y Administracioén General 35
Plazas en senvicios especiales 1 Programa II: Senicios Comunitarios 35
|Tota| de plazas 78| Programa IIl: Inversiones 8
Plazas en procesos sustantivos 71 Programa IV: Partidas especificas 0
Plazas en procesos de apoyo 7 |Total de plazas 78
|Tota| de plazas 78|
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas fijas y especiales 20
10 fvsma
I
90 I 78 0 e
80 80—
58 40 O Seriest
gg 0 Fere e Series?
30 A
20 1
10 10 2
0 1 1 0
Plazas en Suemos Plazas en SSIVICIOS Total de plazas Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo
para cargos fijos especiales
Plazas segun estructura programatica
90 78
% 3 3
39
20 8 o
18 T T I I T T
Programa I: Programa Il Programa lll:  Programa IV: Total de plazas
Direccién y Servicios Inversiones Partidas
Administracion Comunitarios especificas
General
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3. Observaciones.

Nota importante: En el nivel jerarquico se ubica el Alcalde (sa), Vice Alcalde (sa) y Auditoria.

Funcionario responsable: Silvia Salazar SANChez---------==-= == oo

29/8/2017

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
CUADRO N.° 3

SALARIO DEL ALCALDE/SA'Y VICEALCALDE/SA

Fecha:

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

Con las
anualidades Mas la anualidad del
a) Salario mayor pagado aprobadas periodo
(Puesto)
Fecha de ingreso ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 766.650,00 766.650,00
Anualidades 689.985,00 712.984,50
Restriccién del ejercicio liberal de la profesién (2) 498.322,50 498.322,50
Carrera Profesional 77.560,00 77.560,00
Otros incentivos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 2.032.517,50 2.055.517,00
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20
Cdédigo Municipal) 203.251,75 205.551,70
Salario base del Alcalde 2.235.769,25 2.261.068,70 (3)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 1.453.250,01 1.469.694,66 (4)
Total salario mensual 3.689.019,26 3.730.763,36
b) Con base en la tabla establecida en el art. 20
del Cédigo Municipal
PROPUESTO
Monto del presupuesto ordinario 0,00
Salario definido por tabla 0,00 (3)
Mas:
Restriccidn del ejercicio liberal de la profesién (2) 0,00 (4)
Total salario mensual 0,00
c) Con base en el 50% de la pension del
Alcalde/esa
PROPUESTO
Monto de la pension 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la
pension) 0,00 (5)
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SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

Alcalde/sa

Codigo Municipal)

Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la
profesion (2)

Total salario mensual

a) Con base en el 80% del salario base del

Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del

ACTUAL PROPUESTO

1.788.615,40  1.808.854,96

1.788.615,40  1.808.854,96

b) Con base en el 50% de la pension del

Vicealcalde/sa
PROPUESTO
Monto de la pension 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de
la pensién) 0,00 (5

(1) Las opciones a), b) y c) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcidn que se determine.

(2) Aportar la base legal. =----=-===mmm s o

(3) Debe ubicarse en la relacion de puestos.

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02-----------------------

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01-------------

Elaborado por: Silvia Salazar SANChez-------------=-=mmmm e

Fecha: 17 de agosto de 2017---------=----=-=-=-mmmmnmme

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

CUADRO N.° 4

DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA
ENTIDAD OBJETIVO DEL

PRESTATARIA N° OPERACION | INTERESES (1) | AMORTIZACION (2) TOTAL PRESTAMO SALDO

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

TOTALES 0,00 0,00 0,00

|PRESUPUESTO ORDINARIO 201 | | | 0,00]

|DIFERENCIA | | 0,00] 0,00] 0,00]

(1) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segin entidad prestataria).
(2) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacién de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segun entidad prestataria).

Elaborado por Claribel Chaves Zamora
Fecha: 29 de agosto del 2017
Nota Importante: No existen deudas a la fecha.
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

CUADRON.°5

TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

Cadigo
de gasto

NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO SEGUN PARTIDA Y
GRUPO DE EGRESOS

Cédula Juridica
(entidad privada)

FUNDAMENT
O LEGAL

MONTO

FINALIDAD DE LA
TRANSFERENCIA

6

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

0,00

6.04

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN
FINES DE LUCRO

0,00

Cadino

Beneficiario

Cddigo

Beneficiario

Cédigo

Beneficiario

Cadigo

Beneficiario

Cddigo

Beneficiario

Cddigo

Beneficiario

Cédigo

Beneficiario

Cddigo

Beneficiario

Cddigo

Beneficiario

Cddigo

Beneficiario

Cédigo

Beneficiario

Cddigo

Beneficiario

Cadigo

Beneficiario

7

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

0,00

7.03

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AENTIDADES PRIVADAS SIN
FINES DE LUCRO

0,00

Cddigo

Beneficiario

Cadigo

Beneficiario

Cddigo

Beneficiario

Cédigo

Beneficiario

Cddigo

Beneficiario

Cadigo

Beneficiario

Cddigo

Beneficiario

Cédigo

Beneficiario

Cadigo

Beneficiario

Cddigo

Beneficiario

Cddigo

Beneficiario

Cédigo

Beneficiario

Cddigo

Beneficiario

TOTAL

0,00

Elaborado por Claribel Chaves Zamora
Fecha: 29 de agosto del 2017
Nota importante: No existen trasferencias corrientes ni de capital, a Entidades Privadas.

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
ANEXO 6

Aportes en especie para Servicios y proyectos comunales.

BENEFICIARIO

FUNDAMENTO LEGAL

PARTIDA

MONTO

HABITANTES DEL CANTON (APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS Y

PROYECTOS COMUNITARIOS)

ARTICULO 62 DEL
CODIGO MUNICIPAL

SERVICIOS -
SERVICIOS DE
GESTION Y
APOYO -
SERVICIOS
MEDICOS Y
LABORTARIO

2.500.000,00

TOTAL (Debe ser igual al Servicio 31: Aportes en especie para Servicios y

proyectos).

2.500.000,00

Elaborado por Claribel Chaves Zamora
Fecha: 29 de agosto del 2017
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Presupuesto Ordinario — Periodo Econémico 2018
JUSTIFICACION DE INGRESOS:

De conformidad con lo ordenado en el numeral 176 de la Constitucion Politica y 91 del Cddigo
Municipal, la estimacién que a continuacion se detalla comprende todos los ingresos probables
para el ejercicio economico 2018, velando asi por el cumplimiento de los principios

presupuestarios de Universalidad e Integridad, Programacion y Exactitud contemplados en

diferentes Marcos NOrMALIVOS. —-----=-=-mmmmm oo oo o oo
Para el célculo de los ingresos que se recaudaran para el periodo econdémico 2018, esta
Municipalidad utilizo métodos técnicos y estadisticos para la estimacién de los principales
ingresos; asimismo, utilizé el grado de correlacion mas exacto de los diferentes métodos de

proyeccion financiera del modelo de estimaciones dispuesto para dicha finalidad por la

Contraloria General de la RepUblica.-----============mm e

INGRESOS CORRIENTES:~-mmmmmmmmm s e e e e

Se originan en las transacciones corrientes que realizan las entidades del sector publico
destinadas a incrementar el patrimonio neto. Algunos provienen de la potestad tributaria del
Gobierno de la Republica, son de caracter obligatorio y se caracterizan por no guardar proporcion
con el costo de los servicios prestados. Otros provienen de la venta de bienes y servicios, por el
cobro derechos administrativos y rentas asociadas a la propiedad de factores productivos.----------
Incluye los ingresos de carécter tributario, contribuciones sociales, ingresos no tributarios,

transferencias Corrientes. ==--=-mmmmmmmm s

1. Impuesto sobre la propiedad de Bienes Inmuebles----------=-==-=-=m-emmmmmmmmmmmmmeeeo

Impuesto sobre la
1.1.2.1.00.00.0.0.000 | Propiedad de Bienes 1.014.030.040,00 36,75
Inmuebles

Segun se establece en los articulos 2 y 3 de la Ley 7509: “Son objeto de este impuesto los
terrenos, las instalaciones o las construcciones fijas y permanentes que alli existan.”, asimismo el

impacto que ocasionara la aplicacion de la Ley 907 1. —------=mmmmmmmm s

Ademas, afirma que las municipalidades tendran caracter de Administracion Tributaria y como

tales ““...seran las encargadas de facturar, recaudar y administrar el impuesto correspondiente y el

cobro judicial”. -
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La Ley 7729 Aprobada el 19 de diciembre de 1997, grava las propiedades en un 0.0025% sobre

su valor y el ingreso que se percibe por este concepto se distribuye de la siguiente manera segun

el ingreso 14% entre los siguientes destinos:

e 1% Ministerio de Hacienda-----------====—mmmmm e mm oo oo e

e 3% Junta Administrativa del Registro Nacional-----------=----=-=-mmmcmmm oo

e 10% Juntas de EAUCACION. ----=-====-==mmmmmmmm oo —-mmoe-
Con base en lo anterior, la proyeccién realizada mediante la base de datos suministrados del
sistema SITRIMU, méas proyeccion de crecimiento, menos exoneraciones y posible pendiente, el

posible ingreso al ejercicio econdmico 2018, segun desglose siguiente;----------=-=======mmmmcmmuuv--

DESGLOSE DE PROYECCION
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
ANO 2018

Reporte de proyeccion del sistema (Se adjunta documento del sistema)
Fecha 05/07/2017

987.497.050.25

*(+) Proyeccién de crecimiento en avallos y otros (Se proyecta el
crecimiento a la base imponible para generar un impuesto del ISBI DE
¢9.000.000,00 mensuales de julio a diciembre) y se considera de acuerdo al
comportamiento de los ultimos dos meses la afectacién de la Ley para Zonas | 54.000.000.00
Agropecuarias Ley 9071. ( el crecimiento se proyecta siempre y cuando se
cuente con el profesional competente adicional al departamento en tareas de
avallos )

(=) Total proyectado 1,041,497,050.25

(-) Menos proyeccion de exoneraciones (Segun reporte de proyeccion de
ISBI del 7/7/2017)

115,357,430.42

(=) Sub total 926,139,619.83
(-) 10 % menos posible pendiente 92,613,961.98
(=) Subtotal de lo proyectado 833,525,657.85
(+) Pendientes afios anteriores a recaudar mas la proyeccién del pendiente
del afio 2018( el monto se le calcula un 90% correspondiente al posible 180,504,373.90
monto puesto al cobro por concepto del ISBI)
(=) Total estimado a presupuestar 1,014,030,031.75

2. Impuesto sobre el Patrimonio

Impuesto sobre el
1.1.2.3.00.00.0.0.000 179.000,00 0,01
Patrimonio
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ESTIMACION
CONCEPTO
MINIMOS
DE INGRESO 2013 2014 2015 2016 2017 CUADRADOS
2018
IMPUESTOAL 5,642.6 48,891.8 24,111.1 94,301.9 167,451.5
178,788.18

PATRIMONIO 8.6381 10.7974 10.0904 11.4543 12.0284

Se calcula la estimacion del ingreso se realizé mediante el modelo de estimaciones de la CGR

para el afio 2018 en ¢179.000,00. -------------- m=mmmmemmme—emeeeeeeeee m=mmmmemmemmeeeeemeeeeee

3. Impuestos sobre los Traspasos de Bienes Inmuebles

Impuestos sobre los
1.1.2.4.00.00.0.0.000 traspasos de Bienes 43.213.570,00 1,57
Inmuebles

Esta renta tiene sustento legal en el articulo 84 del Cédigo Municipal, Ley N° 7794, traspaso de

INMUEDIES, =mmmmmmm e e e e m e m

Considerando el comportamiento del periodo econémico 2017 y la proyeccion financiera
realizada mediante el modelo de estimaciones de la CGR, se estima percibir por concepto de los

traspasos de Timbres Municipales la suma de ¢43.213.570,00.------=-========mmmmmmmmm oo

ESTIMACION
CONCEPTO MINIMOS
DE
Neazso 2013 2014 2015 2016 2017  CUADRADOS
2018
IMPUESTO  21,069.822.0 10.115179.1 22.497817.8 34.106,896.5 40,000,000.0
SOBRE
TRASPASOS 6 563y 16.7660 16.9289 17.3450 175044 4321356514
BIENES
INMUEBLES

4. Impuestos Especificos sobre la Construccion

Impuestos Especificos

1.1.3.2.01.05.0.0.000 sobre la Construccion

100.000.000,00 3,62

Basado en la Ley de Planificacién Urbana N° 4240, del 15 de noviembre de 1968, que establece
en su articulo 70: “Se autoriza a las municipalidades para establecer impuestos, para los fines de

la presente ley hasta el 1% sobre el valor de las construcciones y urbanizaciones que se realicen
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en el futuro...No pagaran dicha tasa las construcciones del Gobierno Central e instituciones

autonomas, siempre que se trate de obras de interés social, ni de las instituciones de asistencia

MEdiCO-social 0 edUCAtIVA”, =====mmmm e e
De acuerdo a la proyeccion realizada mediante el modelo de estimaciones, considerando la
situacion actual, no demuestra el alcance proyectado por lo que la administracién indica mantener
un monto de proyeccion ¢100.000.000,00 millones de colones, justificada en que no se cuenta

con un desarrollo constructivo que pueda impactar en el periodo 2018.

ESTIMACION

CONCEPTO MINIMOS

DE INGRESO 2013 2014 2015 2016 2017 CUADRADOS
2018

IMPUESTO

ESSEE'EF:_CAO 66,410217.6 795982350 84300,060.0 103,0742359 100,000,0000 113,873,219.42

CONSTRUCCION

5. Licencias profesionales comerciales y otros permisos (Patentes Municipales y

Patentes de licores)

Licencias profesionales
1.1.3.3.01.00.0.0.000 comerciales y otros 296.429.130,00 10,74
permisos

Patentes Municipales: ¢273.135.130,00-----=-====mmmmmmm oo oo e
Este rubro es uno de los principales ingresos del Municipio el mismo ha tenido un crecimiento
constante en el tiempo y su origen tiene asidero legal en el numeral 79 del Cédigo Municipal y en
la Ley numero 7364, Ley de Tarifa de impuestos municipales del cantén de San Isidro de

Heredia. -------m-mmmmm oo R

Para la estimacion de tan importante ingreso se consideraron los siguientes aspectos que segun la
estimacion que se realiz6 mediante el modelo de estimaciones de la CGR se podrian recaudar

¢273.135.130,00 millones de colones. -------- e

ESTIMACION
CONCEPTO MINIMOS
DE INGRESO 2013 2014 2015 2016 2017 CUADRADOS
2018
184,033,903.7 193,761,296.0 214,534,948.9 235,235,661.4 257,000,000.0
PATENTES 273,135,129.38

MUNICIPALES 19.0306 19.0821 19.1840 19.2761 19.3646
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Patentes de licores: ¢23.294.000,00 --=-=======mmmmmmmmmm s

Dicho tributo tiene origen en la Ley N°. 9047 “Regulacion y Comercializacion de Bebidas con
Contenido Alcoholico”, la cual establecié un nuevo monto a pagar por la tenencia de patentes de
licores a las cuales se renombra ahora como licencias. Para la aplicacion de dicha Ley la
Municipalidad de San Isidro de Heredia emitid6 el “Reglamento para la regulacion del
otorgamiento de licencias para la comercializacion de bebidas alcohdlicas para el Canton de San
Isidro de Heredia”, el cual establece una tabla de valores aplicables segun la categoria de licencia

QUE S€ SOlICItE 0 SE POSEA, ========m=mmm e oo

Para la estimacion de dicho tributo se consider6 la recaudacion de ejercicio econdémico 2017 y
justificada de la informacion proyectada se utiliza reporte del Sistema Tributario Municipal, se
determiné segun las estimaciones realizadas que la Municipalidad de San Isidro Heredia podria
percibir para el afio 2018 la suma de ¢23.294.000,00 millones de colones, lo anterior en el

entendido que todos los locales mantengan su actividad econdmica.

DESGLOSE DE PROYECCION
PATENTES DE LICORES
ANO 2018
Categoria
B1 1,700,603.60
1,276,191.17
D1 2,520,658.95
1,063,620.48
D2 2,549,697.68
5,437,488.19
c1 7,036,937.57
1,708,793.82
23,293,991.46

6. Impuesto De Timbres (Timbres Pro-Parques Nacionales y Timbres

Municipales)

1.1.9.1.00.00.0.0.000 |Impuesto De Timbres |46.107.310,00 1,67

Timbres Pro-Parques Nacionales: ¢ 9.379.160,00 ------==n==nm=mmmmmm e oo oo
El fundamento legal de este ingreso es el Art. 7 de la Ley de Creacion del Servicio de Parques

Nacionales. La base de calculo es por evaluacion directa, segun Ley 7788 del 27 de mayo de
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L —

Por lo tanto, se calcula la estimacion del ingreso se realizd mediante el modelo de estimaciones

de la CGR para el afio 2018 en ¢9.379.160,00.

ESTIMACION

CONCEPTO MINIMOS

DE INGRESO 2013 2014 2015 2016 2017 CUADRADOS
2018

EL{'\(")BRES 462655213 4,349,380.0 5070,431.3 4,859,875.4 10,275,846.0

EAAFé?OU,\EIi g 153473 15.2855 15.4389 15.3965 16.1453 9.379.154.19

Timbres Municipales (Timbre municipal por hipotecas y cédulas hipotecarias):

¢ 36.728.150,00 --

Se calcula la estimacién del ingreso se realizd6 mediante el modelo de estimaciones de la CGR

para el afio 2018 en ¢36.728.150,00. =-=-=========== == m e -

ESTIMACION
CONCEPTO MINIMOS
DE INGRESO 2013 2014 2015 2016 2017 CUADRADOS
2018
TIMBRES 256380160 22,811,671.0 27,649,837.0 34,189,101.8 33,300,000.0
MUNICIPALES 36,728,144.80
17.0596 16.9428 17.1351 17.3474 17.3211

7. Otros alquileres (Alquileres de nichos del cementerio municipal)

1.3.1.2.04.09.0.0.000 |Otros alquileres | 460.000,00 |0,02

DESGLOSE DE PROYECCION
ALQUILER DE NICHOS
ANO 2018

Reporte de proyeccion del sistema (Se adjunta

dofumento dgl si);tema) Fecha 05/07/2(()17 J 417,325.04

NUMEROS DE NICHOS 90.00

TARIFA 5,103.35
459,301.50

Se proyecta como estimacion para el afio 2018 un ingreso por concepto de Alquiler de Nichos del
Cementerio un monto de ¢460.000.00 (cuatrocientos sesenta mil colones con 00/100) justificada

de lainformacién proyectada del reporte del Sistema Tributario Municipal. ----------------------
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8. Servicio de Cementerio

Servicios de

1.3.1.2.05.03.0.0.000 25.792.500,00 |0,93
Cementerio

DESGLOSE DE PROYECCION
SERVICIO DE CEMENTERIO
ANO 2018
Reporte de proyeccién del sistema (Se adjunta documento del
sistema) Fecha 05/07/2017 23,684,492.63
Proyeccion de Incremento
(+) Proyeccion de posible aumento de la tarifa 10% 2,368,449.26
(=) Total proyectado 26,052,941.89
(-) 10 % menos posible pendiente 2,605,294.19
(=) Subtotal de lo proyectado 23,447,647.70
(+) 90% Pendientes afios anteriores a recaudar 2,344,764.77
(=) Total estimado a presupuestar 25,792,412.47

Se proyecta como estimacion para el afio 2018 un ingreso por concepto de Servicio de
Cementerio un monto de ¢25, 792,412.47 (veinte y cinco millones setecientos noventa y dos mil
con 47/100), utilizando el reporte que el Sistema Tributario Municipal Proyecta, considerando
una aumento en la tarifa para el afio 2018 del 10%, asi como una recaudacion del 90% de

PENAIENTE. === mmmm e mm e e e e e e e e e e e e e e e e e

9. Servicio de Saneamiento Ambiental

Servicio de Saneamiento
1.3.1.2.05.04.0.0.000 521.418.600,00 |[19,07
Ambiental




Concejo Municipal S.E. 59-2017

Servicio de Aseo de Vias y Sitios Publicos: ¢56.368.300,00

DESGLOSE DE PROYECCION

SERVICIO ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS
ANO 2018

Reporte de proyeccion del sistema (Se adjunta documento
del sistema) Fecha 05/07/2017

51,040,731.17

(+) Aumento por tarifa 10% 5,104,073.12
(=) Total proyectado 56,144,804.29
(-) 10 % menos posible pendiente 5,614,480.43
(=) Subtotal de lo proyectado 50,530,323.86

(+) Pendientes afios anteriores a recaudar (Monto a
recuperar del posible pendiente facturado, se estima en

. L 5,837,917.96
recuperacion del 50%, ya que es un servicio nuevo y se
mantiene en el proceso de aceptacion del contribuyente)
(=) Total estimado a presupuestar 56,368,241.82

Se utiliza el reporte que el Sistema Tributario Municipal al dia 7/7/2017 emite una proyeccién
para el afio 2018 por un monto de ¢51, 040,731.17 (cincuenta y un millén cuarenta mil

setecientos treinta UN0 €on 17/100). =========mmmmmm s e e

Se proyecta un crecimiento de aumento por tarifa 10% (Se considera el % el Ultimo estudio

02 175 [0S

Se utiliza una posible proyeccion del pendiente del afio 2018 del 10%.
El monto a recuadrar por pendientes de afios anteriores a recaudar (Monto a recuperar del posible
pendiente facturado, se estima en recuperacién del 50%, ya que es un servicio que se brinda

nuevo en algunos sectores y se mantiene en el proceso de aceptacion del contribuyente. -----------
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Servicio de Recoleccion de Basura: ¢404.668.800,00 --=========mmmmmmmmm e e e

DESGLOSE DE PROYECCION
SERVICIO RECOLECCION DE BASURA
ANO 2018

Reporte de proyeccion del sistema (Se adjunta reporte del

sistema) Fecha 05/07/2017 357,228,580.63

Proyeccion de incremento

(+) Aumento de posibles servicios, mediante nuevos permisos
de construccién (Segin informacion suministrada por la|7,710,720.00
DDU)

(+) Aumento por tarifa 10% (Se considera el % el Gltimo

estudio tarifario) 35,722,858.06

=) Total proyectado 400,662,158.69
(=) proy:

(-) Posible pendiente 15% (Segun informe de comportamiento
de la recaudacion del pendiente respaldado mediante oficio |60,099,323.80
AM-HMI-CMSI-261-2017)

(=) Subtotal 340,562,834.89

(+) Pendiente a recaudar de afios anteriores (80% del posible

monto puesto al cobro al 01/01/2018) 64,105,945.39

TOTAL PROYECCION 404,668,780.28

Se utiliza el reporte que el Sistema Tributario Municipal al dia 7/7/2017 emite una proyeccion

para el afio 2018 por un monto de ¢357, 228,580.63, (trescientos cincuenta y siete millones

doscientos veinte ocho mil quinientos ochenta colones con 63/100.
Se proyecta un crecimiento de aumento de posibles servicios, mediante nuevos permisos de

construccién (Segun informacion suministrada por la de colones), asi como el incremento por

tarifa 10% (Se considera el % el ultimo estudio tarifario).-------=-=======mmmmmmmm e
Se utiliza una posible proyeccién del pendiente del afio 2018 del 15% del monto puesto al cobro
.El monto a recuadrar por pendientes de afios anteriores se utiliza un 80%, del anélisis del
posible pendiente al 31 Segun informe de comportamiento de la recaudacion del pendiente

respaldado mediante oficio AM-HMI-CMSI-261-2017). ----=-=-====mmmmmmmm oo
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Concejo Municipal

Servicio Mantenimiento de Parques y Obras de Ornato: ¢60.381.500,00

S.E. 59-2017

DESGLOSE DE PROYECCION
PARQUES Y OBRAS DE ORNATO
ANO 2018

Reporte de proyeccion del sistema (Se adjunta
documento del sistema) Fecha 05/07/2017

59,686,339.67

(+) Aumento por tarifa 10% 5,968,633.97
(=) Total proyectado 65,654,973.64
(-) 15 % menos posible pendiente 9,848,246.05
(=) Subtotal de lo proyectado 55,806,727.59
(+) Pendientes afios anteriores a recaudar 4,574,732.96
(=) Total estimado a presupuestar 60,381,460.55

Se utiliza el reporte que el Sistema Tributario Municipal al dia 7/7/2017 emite una proyeccion
para el afio 2018 por un monto de ¢59,686,339.67 (cincuenta y nueve millones seiscientos
ochenta y seis mil trescientos treinta y nueve67/100 Se proyecta un crecimiento de aumento por
tarifa 10% (Se considera el % el ultimo estudio tarifario.
Se utiliza una posible proyeccidn del pendiente del afio 2018 del 15%.
El monto a recuadrar por pendientes de afios anteriores a recaudar

¢4, 574,732.96 (cuatro millones quinientos setenta y cuatro mil setecientos treinta y dos mil

96/100.

10. Otros servicios comunitarios

1.3.1.2.05.09.0.0.000

Otros servicios comunitarios

47.160.000,00 [1,71

Corresponde al subsidio otorgado por el IMAS, para los nifios y las nifias del CECUDI.

DESGLOSE DE PROYECCION

OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS

ANO 2018

Nifos

Subsidio mensual

Monto anual

0-6 afos

30

131,000.00

47,160,000.00

47,160,000.00

se proyecta de
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Concejo Municipal S.E. 59-2017
11. Otras Multas
1.3.3.1.09.00.0.0.000 | Otras Multas  |[42.714.900,00 |1,55
Multa por infraccion de la ley de construcciones: ¢32.405.300,00

ESTIMACION

CONCEPTO MINIMOS

DE INGRESO 2013 2014 2015 2016 2017 CUADRADOS
2018

MULTA  POR 19,726,916.6 20,845,655.0 28,712,927.6 25,275,991.7 30,000,000.0

INFRACCION

DE LA LEY DE 32,405,249.23

CONSTRUCCIO  16:7975 16.8527 17.1729 17.0454 17.2167

NES

Se calcula la estimacion del ingreso se realiz6 mediante el modelo de estimaciones de la CGR

para el afio 2018 en ¢32.405.300,00.

Multa no presentacion declaracion patentes: ¢10.309.600,00

CONCEPTO
DE INGRESO 2013 2014 2015 2016
MULTA NO 5194272.0 6,023,970.0 4,319,357.0 6,336,860.2

PRESENTACION
DECLARACION
PATENTES

15.4631 15.6113 15.2786 15.6619

ESTIMACION
MINIMOS
2017 CUADRADOS
2018
11,196,728.5
162311 10,309,578.50

Se calcula la estimacion del ingreso se realizd6 mediante el modelo de estimaciones de la CGR

para el afio 2018 en ¢10.309.600,00.----=-=-==========m=mmmmmmmmmmm-

12. Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto

Intereses moratorios por atraso en
1.3.4.1.00.00.0.0.000 i P 40.926.217,00|1,48
pago de impuesto
ESTIMACION
CONCEPTO MINIMOS
DE INGRESO 2013 2014 2015 2016 2017 CUADRADOS
2018
INTERESES 19,209,376.0  20,485,445.0 30,143,686.4 36,459,548.6 33,000,000.0
MORATORIOS
POR ATRASO 40,926,216.66
PAGO DE 167709 16.8352 17.2215 17.4117 17.3120
IMPUESTOS

Se calcula la estimacion del ingreso se realizé mediante el modelo de estimaciones de la CGR

para el afio 2018 en ¢40.926.217,00.-------------=--=------

13. Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y servicios---------------------
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1.3.4.2.00.00.0.0.000 | "Ereses moratorios por atraso en pago | 14 1,6 g4 09 |0 65
de bienes y servicios
ESTIMACION
CONCEPTO MINIMOS
DE INGRESO 2013 2014 2015 2016 2017 CUADRADOS
2018
INTERESES 16,370,150.5 16,827,415.5 18,026,035.9 16,508,640.1 18,000,000.0
MORATORIOS
POR ATRASO 18,028,725.50
PAGO BIENES 16.6110 16.6385 16.7073 16.6194 16.7059
Y SERVICIOS

Se calcula la estimacion del ingreso se realizd mediante el modelo de estimaciones de la CGR

para el afio 2018 en ¢18.028.800,00.---- -

14. Ingresos varios no especificados

1.3.9.9.00.00.0.0.000 | Ingresos varios no especificados | 5.000.000,00

0,18

Se presupuesta ¢5.000.000,00 por ingreso de cobro de costas a contribuyentes en cobro judicial,

con fundamento en los articulos 1, 16 y 21 del Arancel de honorarios por servicios profesionales

de abogacia y notariado Decreto Ejecutivo N° 39078-JP.

15. Transferencias corrientes de Organos Desconcentrados

1.4.1.2.00.00.0.0.000

Transferencias corrientes de Organos
Desconcentrados

3.626.159,35

Se incorpora proyeccion de transferencia para el afio 2018 que realiza el Consejo de la Persona

Joven al Comité de la Persona Joven del Cantén de San Isidro de Heredia.

16. Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales

1.4.1.3.00.00.0.0.000

Transferencias
Instituciones
Empresariales

corrientes de
Descentralizadas no

4.893.660,62

0,18

Se incorpora la transferencia que realiza el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM)

por concepto de Impuesto de la Ley sobre Venta de Licores segin departamento de

Administracion Hacendaria resumen de la proyeccion del impuesto s/ licores nacionales, licores

extranjeros y ruedo por distribuir a las municipalidades Presupuesto Ordinario - 2018.
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INGRESOS DE CAPITAL:

Ingresos del Sector Publico constituidos por fondos, bienes o recaudaciones que producen

modificaciones en la situacion patrimonial de las Instituciones Publicas mediante la disminucion

el ACHIVO. —-mm oo
Incluye los ingresos por la venta de activos tangibles e intangibles, recuperacion de anticipos por

obras de utilidad publica, los reembolsos por préstamo concedidos, las transferencias de capital y

0tros recursos de capital. -------m-mmmmmm e
Tal y como su concepto lo define se incluyen las transferencias realizadas del Sector Publico a
los Gobiernos locales (Transferencias del Gobierno Central Ley 8114 y Ley 9329, Transferencia
Ley 6909 Impuesto al Ruedo Instituto Fomento de Asesoria Municipal. Las proyecciones
comprenden como ingresos de capital para el periodo econdmico 2018 los siguientes ingresos:

1. Transferencias De Capital Del Gobierno Central

Transferencias De Capital Del

2.4.1.1.00.00.0.0.000 Gobierno Central

547.456.478,69 |19,84

Ley N°. 9329 y Ley N°. 8114 y sus reformas, Art. 5 transferencia del Ministerio de Obras
Publicas y Transporte por un monto de ¢547.456.478,69 monto a depositarse para el afio 2018
por dicho Ministerio segun circular de la Direccion General de Presupuesto Nacional del

Ministerio de Hacienda N°. DGPN-0398-2017.---------------------- e

2. Transferencias de Capital de Instituciones Descentralizadas no Empresariales

Transferencias de Capital de
2.4.1.3.00.00.0.0.000 | Instituciones Descentralizadas no|2.163.178,21 |0,08
Empresariales

Ley 6909 aporte del IFAM segun departamento de Administracion Hacendaria resumen de la
proyeccion del impuesto s/ licores nacionales, licores extranjeros y ruedo por distribuir a las

municipalidades Presupuesto Ordinario - 2018 para el mantenimiento de caminos y calles, segun

lo dispuesto por esa insStituCion. ----=-=-====n=nmmmmm oo e e e

JUSTIFICACION DE EGRESOS:

De acuerdo a la normativa técnica que rige la materia presupuestaria, l0s egresos se clasifican en

los programas que a continuacion se mencionan: s e

Programa 1 — Direccion y Administracion General-------=-=-=-=-==m-mmmmm oo
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Programa 2 — Servicios COMUNAIES ==-======mmmmmm e oo e

Programa 3 — Inversiones

En cada uno de los programas la asignacion presupuestaria se realiza mediante la siguiente

estructura por objeto del gasto: -========nmmmmmm oo

0 — Remuneraciones

1 — Servicios

2 — Materiales Y SUMINIStIOS ~==-=====m=m e

3 — INtereses Y COMISIONES-==n======mnmmmm e oo

5 — Bienes Duraderos

6 — Transferencias COrfieNtes ----------mm=mmmmmmmmmmmmcccccmemmccccmemcccmmeeemmmmmmemmmmmm e mmmmmm e

7 — Transferencias de Capital---------=======mmmmm e

8 — Amortizacion
9 — Cuentas Especiales
PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

1, 001, 555, 527.26 (36.29%)

En este programa se incluyen los gastos que corresponden a las actividades de Administracion

General, Auditoria Interna, Registro de Deuda, Fondos y Transferencias. -----------=-=====n=n=nmn---

0 REMUNERACIONES 570,087,154.00

La siguiente partida contempla: ------- e
Contenido econémico para cubrir los doce meses del periodo 2018 correspondientes de las
empleadas y los empleados de la Administracion General y Auditoria Interna: ----------------------

e Sueldos para cargos fijos: (Salarios bases). --------=-=-=-=-=mmemomm oo

®  SUPIENCIAS. =-===mmmmmm e m e e e

o Tiempo extraordinario. --=-=--=-==mmm oo oo

e Disponibilidad laboral. -----==-====-m e

e Dietas: segun articulo 30 del Codigo Municipal. ---------========nmenmv-- G EEEEE

e Retribucion por afos servidos (Anualidad). --------=========mmmmmmmmm e

e Restriccion al ejercicio liberal de la profesion (Prohibicion y Dedicacion). -------------------
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Decimotercer mes. ------------=-==m-mmmmmmmemm oo mmmmmmmm oo

Otros incentivos salariales: (Carrera profesional). e

Cargas SOCIAleS. -----=-=n=nmmmmm e s -

S8 INCIUYE —--mmm e e oo e oo e e

Plaza sueldos para cargos fijos Inspector Municipal (Técnico Municipal 1). -----------------
Plaza sueldos para cargos fijos Auxiliar de comisiones (Técnico Municipal 1). --------------
Ampliacion de plaza sueldos para cargos fijos a tiempo completo Miscelanea (Operario

MUNICIPAl 1 A). -mmm e e oo oo e oo e e

Se adjuntan justificaciones, perfiles de plazas fijas nuevas y acuerdos respectivos.

Se deja una provision de un 2% para el | semestre y 2% para el 11 semestre para posibles

incrementos salariales, segun articulo 100 del Codigo Municipal. ----------===-==mnmnmnmeum--

1 SERVICIOS

119,010,771.70

La siguiente partida contempla: --------=-========mmmmmmmmmm oo e

Servicio de agua y alcantarillado. ---------=-=-======mmmmmm oo —-mmmen

Servicio de energia eléctriCa. ----------=-m-mmmmmm o

SEervicio de COrre0. ==-=-===n===mmmmmme e e m-mmmmmemememeeeeene

Servicio de telecomunicaciones: (Teléfono y Internet). ------=---=mmmmmmmmmmmm oo

INfOrMAaCiON. === = e oo e

Publicidad y propaganda. =-=-=-=-=======smseemmmm e oo

Impresién, encuadernacion y otros. ----------------- e m-mmmmmmeen

Transporte de bienes: (Servicio de grua). --------------=-==--=-==-=----- s

Servicios juridicos: (consultas del Concejo Municipal, Administracion General y

Auditoria Interna, para cumplir con los lineamientos por parte de la Contraloria General

de la Republica y la Ley 8292 de Control Interno). -------=--=-==-=--=----- B et EEE e

Servicios en ciencias econémicas y sociales. - R e R TR e e

Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos. -----==========mm e

Servicios generales: (Contratacion de Vigilancia del Edificio Municipal horario nocturno).

Otros servicios de gestion y apoyo. ----------------- mememememememeoeoes e
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Concejo Municipal S.E. 59-2017

Transporte dentro del pais. ------=-=-==m==mmmmmmmm o

Viaticos dentro del pais. ---------------------=------- m-memmmememmemeeees

Seguros: (riesgos del trabajo del INS de Administracion y Auditoria, mas pélizas

VENICUIAres). =-=-m-mmmmm oo m-mmmmmemememo s

Actividades de capacitacion. ------------------------- meme oo

Actividades protocolarias y sociales. ------=-==-=-==mmmmmmm oo

Gastos de representacion institucional. ----=-=--=-=-===-mmmmm oo

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos. -------=-=-=-=-m-mmmmmmm oo

Mantenimiento y reparacion de equipo de Transporte. --------=-==========nmmno- --

Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion. ---- mmmmmmmneee

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina. --------=-======msmmmmmmmmeue-

Mantenimiento y reparacion de otros equipos. -------===========nmnmmmmmmnmme-

Mantenimiento y reparacion de equipo de Cémputo y sistemas de informacién.------------

Otros impuestos: (Derechos de circulacion). ---------=--=-=--=-----

Deducibles. =----=mmm oo -

MATERIALES Y
2 SUMINISTROS

Combustibles y TUDFICANTES. =-=-=mnmmmmmm e oo e

Productos farmacéuticos y medicinales. -- e EEE e

Tintas, pinturas y diluyentes. --------------=--=------ et e

Otros productos qUIMICOS Y CONEXOS. =============mmmmmmmm e oo

Productos agroforestales. --------------------------- mememmmememmmemeoeee

Materiales y productos metalicos. ------=-====m=mmmmmmmm oo

Materiales y productos minerales y asfalticos. ---------=-==-===-mmmmmmmmm oo

Madera y sus derivados. ------------=-==-=--=-mm----- e

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de coOmputo. -------======mmmmmmmmmmmmmmeeeee

Materiales de Vidrio. ---=-==mmmmmmm e oo

Materiales y productos de plastico. ----------------- -- --
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Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento.----------=----------

Herramientas e inStrumentos. ----------=-=-=-=-==mmmnmmmmmmm oo —-m-mee-

REPUESEOS Y ACCESONTOS, ===mmmmmmmm oo o oo

Utiles y materiales de 0ficina Y COMPULO. =-==========nnmmmmmmm e

Productos de papel, carton e impresos. meme e n e e

Textiles Y VeStuario. ==-=-=n=nenememmm oo e e e

Utiles y materiales de limpieza. ----- e e -

Utiles y materiales de resguardo y seguridad. -------==========smmmmmmmmmmmmmmeem e

Utiles y materiales de cocina y comedor. -------=========n=nmsmmmmmmmmemo- -

Otros Gtiles, materiales y SUMINISIIOS. —--=-==m-mmmm oo oo oo

5 BIENES DURADEROS 40,570,700.00

La siguiente partida contempla: --------=-======m=mmmmmmmmmm oo e

Para dar cumplimiento a los lineamientos de la Contraloria General de la Republica, sobre las

Normas para la Gestion y el Control de Tecnologias de Informacion y otros para el cumplimiento

de la Gestion AdMINIStratiVa: —-------=-m-m-mmm oo

Equipo de transporte memmmmemenenees memmmmmmmeeeemeeeeeaenees s

Equipo de ComuUNiCaCiON. ------mmmmmm oo oo e

Equipo y mobiliario de oficing. ------=-==-mmmmm oo e

Equipo y programas de COMPULO. =-=-========mmmmmmm e e oo oo e e e

Maquinaria, equipo y mobiliario diverso. -------=--==-===mmmemmmmmmm - -

Bienes intangibles: (adquisicion de licencias de software). --------------- e

TRANSFERENCIAS
6 CORRIENTES 248,111,901.56

Organo de Normalizacion Técnica: (1% Bienes Inmuebles Ley 7729).-----

Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad (CONAGEBIO): Ley 7788, 10%

del total de ingresos de los timbres Pro-parques nacionales.------- e

Fondo de Parques Nacionales: Ley 7788, 70% del total de los ingresos de los Timbres
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Pro-parques Nacionales----------=-=-==-mmmmm oo oo
e Junta Administrativa del Registro Nacional: (3% Bienes Inmuebles Ley 7729). -------------
e Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS): (0,5% del total del
presupuesto, y excluyendo lo correspondiente a la Ley 9329 “Primera Ley Especial para

la transferencia de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red vial Cantonal”

AITICUIO 6). =m-mmmmmmmrm oo mmmmmmmmnes

e Juntas de Educacion: (10% Bienes Inmuebles ley 7729). ----=-=-mmmmmmmmmmmmmm oo

e Union Nacional de Gobiernos Locales: (Articulo 51, Inciso A y B del Estatuto de la
Unidn de Gobiernos Locales y oficio GAF 0016-07-2016 de fecha 01 de julio de 2016).

e Comité Cantonal de Deportes y Recreacion: (3% del total del presupuesto, segun articulo
170 Codigo Municipal, y excluyendo lo correspondiente a la Ley 9329 “Primera Ley
Especial para la transferencia de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red
vial Cantonal” Articulo 6). ==-=-==-mmmm oo e

e Federacion de Municipalidades Heredia: (Articulo 35 del Estatuto de la Federacion de
Municipalidades de Heredia, y excluyendo lo correspondiente a la Ley 9329 “Primera Ley
Especial para la transferencia de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red
vial Cantonal” Articulo 6). ==========mmmmme oo oo

e Otras prestaciones: se presupuesta para sufragar posibles subsidios por incapacidad en

Administracion General y Auditoria Interna. --=-=-=======msm oo

e Reintegros Yy deVOIUCIONES. -=-=-=-mmmmmmm oo e oo o
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
886, 874, 951.33 (32.14%)

En este programa se incluyen los gastos para los servicios que ofrece la Municipalidad a la
comunidad tales como: Aseo de vias y Sitios publicos, Recoleccién de basura, Caminos y Calles,
Cementerios, Parques y Obras de Ornato, Educativos, Culturales y Deportivos, Servicios

Sociales Complementarios, Seguridad y Vigilancia en la Comunidad, Proteccién al Medio

Ambiente, Atencidn de Emergencias, Aportes en Especie para Servicios. --------=-==-===mmmmrmmmmenan

0 REMUNERACIONES 359.909.391.00
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Se incluye contenido econdmico para cubrir durante los doce meses del afio 2018.

Sueldos para cargos fijos: (Salarios bases). ----------=-==-==mmnmmmmnmeno- -

Suplencias. -----===========msmemme oo e -

Tiempo extraordinario. -------------=----------- s

Disponibilidad laboral. -----=--=-==mm e

Retribucion por afios servidos (Anualidad). ------=-=--===-=mmmmmmmmm oo

Restriccidn al ejercicio liberal de la profesién (Prohibicion y Dedicacion).---------------

Decimotercer mes. --------=-s==mmm=mmmmmmm-m- e
Otros incentivos salariales: (Carrera profesional) y (Riesgo policial). ---------------------

Cargas SOCIAlES.  =-m-mnmmmmm oo

Se INCIUYeN: —-m-m e

En el servicio de Aseo de vias y sitios publicos se presupuesta 2 plazas para Sueldos
para cargos fijos (Operario Municipal 1 B) con la finalidad de reforzar la limpieza de

vias, -----m=mmmmmmmeemeeeee- e e

En el servicio de Educativos, Culturales y deportivos (Escuela Municipal de Mdsica)

se presupuesta 1 plaza para sueldos para cargos fijos Miscelanea (Operario Municipal

Se incluye 2 plazas de Técnico Municipal 1 (Policia Municipal e Inspector Municipal
de Transito) en el Servicio de Seguridad y vigilancia en la comunidad.-------------------

En el servicio Servicios Sociales y complementarios (OFIM) se incluye 1 Encargado

de Trabajo Social (Profesional 1 A). --------- mmmmmmmm e

Se adjuntan justificaciones, perfiles de plazas fijas nuevas y acuerdos respectivos.

Se deja una provision de un 2% para el | semestre y 2% para el 1l semestre para posibles

incrementos salariales, segun articulo 100 del Codigo Municipal. ---------=--=-====mmmmmmeemmeo-

1 SERVICIOS 390,241,681.78

La siguiente partida contempla: --------=-==-=====msmmmmm oo e

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: (el monto mas significativo corresponde

a alquiler de camidn recolector, en el servicio de Recoleccion de basura).---------------
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Servicio de agua y alcantarillado----=-=-=======mmmmmm o

Servicio de energia eléctrica------------------------- mememmmememmemeeee

Servicio de telecomunicaciones------------------- -

INFOrMAaCION. -=-m-m-mmmm oo s —-memmmemeeee-

Impresion, encuadernacion y otros. ----------------- e

Transporte de bienes: (Servicio de gria). ------------=----=-=--------

Servicios médicos y de laboratorio: (Aportes en especie para servicios y proyectos

COMUNItarios). ----------=-=-m-m-mmmmmmmomomemomooe e mmemmmeeee-
Servicios de ingenieria: (Pruebas de calles en el Servicio de Mantenimiento de

Caminos y Calles y estudio de macro invertebrados en el Servicio de Proteccion del

medio ambiente). =--=-=m=mmmmm e e eeeeee

Servicios en ciencias econdmicas y sociales. --------=-===-=-mmnmnmcmammo- -

Servicios generales. =-=-=-=-=smememe oo e
Otros servicios de gestion y apoyo: (Recoleccion de Basura para la disposicién final

de residuos, RTV, contratacion de servicios profesionales (Profesores Escuela

Municipal de Musica). -------------=-------- e -

Transporte dentro del pais. --------------------------- mememmm e
Viaticos dentro del pais. ---------=-m-mmmmmm e

Seguros: (riesgos del trabajo INS y pdlizas vehiculares). -----------------

Actividades de capacitaCion. =----=-=-===mmmm oo oo

Actividades protocolarias y sociales. --------- G EEEEE R
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion. -----------==--------

Mantenimiento y reparacion de equipo de Transporte. -----------=-==-==mmmmmmmmmmmmmmemooe

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina. ------------------=--------

Mantenimiento y reparacion de Otros equipO0S. ----=-=-=-==========m=m=m=mmmememmmm oo

Otros impuestos (derechos de circulacion de vehiculos). ---------------- e e

Deducibles. ------=-mmm oo

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 100,539,106.55
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La siguiente partida contempla: ----------==-==-==m-msmmm e e
o Combustibles Y lUDFiCaANTES. ----=-nmmm oo o e e
e Productos farmacéuticos y medicinales. ---------=-=======nmmnmmemmueeo - -
e Tintas, pinturas y diluyentes. ---------------=--mnmo-- e
e Otros productos qUIMICOS Y CONEXOS. ========n=nmmmmmmm oo oo o oo
e Productos agroforestales. ------------=--=-=-----—-—- s
e Alimentos y bebidas: (CECUDI). =--==mmmmm oo oo e
e Materiales y productos MetaliCos. ==----====nmmmmmmmm oo oo e e
e Materiales y productos minerales y asfalticos. ------=-======nmmmmmmmmm oo
e Maderay sus derivados. ---------=======mnmmmmnmanan e e
e Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cOmputo. --------=--==msmmmmmmmmcueen
o Materiales de Vidrio. —------mmmmmm oo
e Materiales y productos de plastiCO. ==-=-====n=nmmmmmm e e
e Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento. ---------------
e Herramientas € iNStrUMENLOS. ------=n=mmmmmm oo oo e e
e Repuestos y accesorios. ----------=====mzmnmnm-- s
e Utiles y materiales de oficina y cOMputo. ---------=======-=-=znnnnn--- - -
e Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion. ------------------
e Productos de papel, cartdn e impresos. ------------=-=--=-=-=---------
e Textiles y vestuario. ---------=-=----=-=------ e -
e Utiles y materiales de limpi@za. ==---=======mmmmmmmmmmmmm e
e Utiles y materiales de resguardo y Seguridad. -------------ss=-mmmmeeeeommeeeemmmcceeene
e Utiles y materiales de cocina Y COMEAON. ======n=mmmmmmmmm e
e Otros Utiles, materiales Yy SUMINISLrOS, =----=-===mmmmmm oo

S BIENES DURADEROS 20,183,700.00
La siguiente partida contempla: --------=-==-===-emsmmmmm oo et
e Maquinaria y equipo para la producCion. =-=-=-======mmmmmmmm oo
e Equipo de transporte. ------------------------ memmmmmmmemnmeneeneeeee -
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Equipo de comuUNiCaCION. —=-=-mmmmmm e oo oo

Equipo y mobiliario de oficina. ----------===-m=mmmmmmmmmmm oo —-m-mee-

Equipo y programas de computo. ----- memememmm e s

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo. -----------=-=-==mmmmmmmmmmmm oo
Magquinaria, equipo y mobiliario diverso. --------=-=-=-=mmmmmmmm oo

Otras construcciones, adiciones y mejoras (Servicio Atencidén de emergencias cantonales).

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 10:001,072.00

La siguiente partida contempla: =~ =-m-mmmmmm e

Otras prestaciones: se presupuesta para sufragar posibles subsidios por incapacidad------
Prestaciones legales: se presupuesta liquidacién correspondiente a la jubilacion por
pension de Invalidez, vejez y muerte (IVM), de 1 funcionario del Servicio de
Mantenimiento de Caminos Yy Calles. -=--==mnmmmmmm s
PROGRAMA I111: INVERSIONES
871, 169, 065.28 (31.57%0)

En este programa se incluyen los gastos para los proyectos incluidos en los grupos: Edificios,

Vias de comunicacion, Instalaciones, Otras obras, Otros Fondos e Inversiones. ---------=======-mu-

0 REMUNERACIONES 123,024,236.00

Se incluye contenido economico para cubrir durante los doce meses del afio 2018 de los

empleados y empleadas de la Direccion Técnica y Estudios y la Unidad Técnica de Gestion Vial

(T 5

Sueldos para cargos fijos: (Salarios bases). ------========mmmm oo

Servicios especiales---------=--=-mmmmm o -

Retribucion por afios servidos (Anualidad). ------=-=========m=mmmmm oo
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion (Prohibicion y Dedicacion). -------------------

DECIMOLEICEI MBS, =mnmmmmm e oo oo e e e oo
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e Otros incentivos salariales: (Carrera profesional). et L EE PR R e

®  Cargas SOCIAIES, ===mnmmmmmmmm e

S8 INCIUYE: ~mmmm o oo e
e 1 Servicio especial (Profesional Municipal 1A) por 12 meses, para el de departamento de

la Direccion Técnica y Estudios (Bienes Inmuebles). -------=--=====nmnmemmmunue --

e Se adjunta JustifiCaCiON. —=-m-mmmmm oo
Se deja una provision de un 2% para el | semestre y 2% para el 1l semestre para posibles

incrementos salariales, segun articulo 100 del Codigo Municipal. -----==-=======n=mmmmmmmmmm oo

1 SERVICIOS 78.555.474.56

La siguiente partida contempla: ~ ------=-m-m-mmmmmmmem oo S e e e

®  INfOrMACI N === m e oo e
o Proyecto de rotulacién para la identificacion de espacios conforme a la Ley 8839.

e Servicios de INQgenierian------====nmmmm oo oo e

o Unidad Técnica Gestion Vial. -------------=------ T EEE R EEEER R

o Asesoria técnica para la elaboracion de rutas para la recoleccion de residuos

e Servicios en ciencias econémicas Yy sociales----------=-======nmnmnmcuon-- -

Asesoria y ejecucion para proyecto de residuos seleccionados desde la fuente.------

(@]

o Plan de arborizacién y reforestacion para el distrito de san francisco.-----------------
o Seguimiento de implementacion del proceso control interng.---------=--=-==-==-=-----

o Seguimiento del proyecto de salud ocupacional segin decreto 39408-MTSS.------

e Servicios generales---------------------omm--- mmmmmmmmmememeneeeneeees -

o Mantenimiento de los colectores de residuos en vias y sitios publicos. ---------------

o Confeccion colectores de residuos en vias y sitios pablicos. ---------- --

e Otros servicios de gestion Y @pOy0-----=-==n=nmmmmm oo oo e

o Unidad Técnica Gestion Vial. -----------=-=------ e L

o Modificacién del plan regulador. --------- e TR EEE T

e Seguros: (riesgos del trabajo INS de los empleados municipales de la Direccion Técnica

de Estudios y Unidad Técnica de Gestion Vial y seguros vehiculares). -----------------------
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e Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte (Direccion Técnica y Estudios y

U Y B
®  OroS IMPUESTOS. =-=-===mmmmmm e e o oo oo e e e
2 MATERIALES Y SUMINISTROS | 57,108,478.69
La siguiente partida contempla: =~ ==m=mmmmmmmmm s
e Combustibles y lubricantes ------------------------- oo

o Direccion Técnica de Estudios y Unidad Técnica de Gestion Vial.

o Mejoras Cruz Roja San ISidro. -----=-=-=-=-mmmmmmmm oo

e Tintas, pinturas y diluyentes. -----------=-=---------- S e e
o Adquisicion de materiales para mantenimiento de la red vial cantonal. ---------------
o Materiales y productos MetaliCos. =----=-=-===m=mmmmmmmm oo oo
o Adquisicion de materiales para mantenimiento de la red vial cantonal. ---------------
e Materiales y productos minerales y asfalticos. --------=-=-=====mmmmm oo
o Adquisicion de materiales para mantenimiento de la red vial cantonal. ---------------
o Entubados de aguas en el canton. ---------=-=-mmmmmm oo
e Maderay sus derivados. --------===-====m=m=m-mnmnmm- m-memmmememmmeeeeee
o Adquisicion de materiales para mantenimiento de la red vial cantonal. ---------------
e Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cOmputo. --------==-=====mmmmmmmmmmmmmmmenan
o Unidad Técnica de Gestion Vial. --------------=----- e EE R —mmmmee-
o Utiles y materiales de oficina y computo. s
o Unidad Técnica de Gestion Vial. -------------------- oo —-mmoee-
> BIENES DURADEROS 609,980,876.03

La siguiente partida contempla:
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Edificios

Mejoramiento para acondicionar la cocina y el dormitorio con su
respectivo menaje en el comité auxiliar en San Isidro de Heredia
(acuerdo 839-2017)

Mejora Ebais de San Josecito

Mejoras Escuela José Marti (Patrimonio Histérico) Ley 7555

Vias de Comunicacién Terrestre

Mantenimiento rutinario de las vias del cantén

Mantenimiento periddico de 0,457 km de via Calle Gildo

Mantenimiento periddico de 0,646 km de via Calle La Isidrefia

Mantenimiento periddico de 0,961 km de via en Calle Cristo Rey

Mantenimiento periddico de 0,256 km de via en Calle Urb. Las
Mercedes

Mantenimiento periddico de 0,152 km de via en Calle La Amistad

Mantenimiento periddico de 0,705 km de via en Calle Mercedez

Mantenimiento periddico de 0,150 km de via en Calle Borbon

10

Mejoramiento de 0,457 km de via Calle Gildo

11

Mejoramiento de via Calle Milagro

12

Mejoramiento de 0,646 km de via Calle La Isidrefia

13

Mejoramiento de 0,961 km de via en Calle Cristo Rey

14

Rehabilitacién de 0,457 km de via Calle Gildo

15

Rehabilitacién de 0,367 km de via Calle La Unién

NINNDNINIDNIDN

16

Rehabilitacion de 0,520 km de via Calle Salomén Hernandez

17

Rehabilitacion de 0,144 km de via Calle Agustin Valerio

18

Rehabilitacion de 0,2260 km de via Calle Caricias

19

Rehabilitacién de 0,758 km de via Calle La Cazuela

20

Rehabilitacién de 0,170 km de via Calle Los Azofeifa

21

Rehabilitacién de 2758 km de via calle Tierra Blanca

22

Rehabilitaciéon de via calle Santa Cruz

23

Rehabilitacién de 0,646 km de via Calle La Isidrena

24

Rehabilitacion de 0,961 km de via en Calle Cristo Rey

25

Rehabilitacién de 0,150 km de via en Calle Borb6én

NINNDNPNPNNDNIDNDN

27

Mejoras puente aéreo rio tranqueras en Calle Leones

N

28

Mejoras accesibilidad peatonal
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Otras obras

Mejoras cementerio municipal

Estaciones y colectores de recoleccion de residuos solidos segun ley
8839

Mejoras parques en el canton

6|14

Construccion de malla perimetral en la escuela de urbanizacion San
Martin

Equipamiento de gimnasio al aire libre y play ground, en el parque de
bicicletas, urbanizacion San Martin, costado oeste de la ermita de la
iglesia catdlica

Creacion de zona verde antiguo recibidor, 500 metros al este de la
Cruz roja

Mejoras gimnasio al aire libre en Santa Cecilia

6|18

Construccion de cancha de futbol 5 sintética en Concepcion
(asociacion de desarrollo)

Mejora y equipamiento clinica de cuidados paliativos de San Isidro

Construccion segunda etapa parque de Santa Elena

La siguiente partida contempla:

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,500,000.00

Otras prestaciones: se presupuesta para sufragar posibles subsidios por incapacidad.

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

ANEXO 7

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL
REGLAMENTO SOBRE REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTIDAS MONTO
1 SERVICIOS 587.807.928,04
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 181.422.585,24
5 BIENES DURADEROS 670.735.276,03
TOTAL 1.439.965.789,31

Elaborado por Licda. Daniela Zufiiga Carballo
Fecha: 29 de agosto del 2017
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
ANEXO 8
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

OTRA
IggEL\IRTIIXLO BASE LEGAL PROCEE&'\CMLIJELI\SO DE INFORMACION
IMPORTANTE
Ley de Salarios de la|Se calcula sobre el salario
Administracion Publica base: a partir del afio 1986
Anualidad un 3% por afio laborado y
aflos anteriores un 5%
general
Cédigo de normas y|Se calcula sobre el salario
procedimientos tributarios, | base: 25% diplomado, 30%
Ley de compensacidon por |bachiller, 45% egresado de
Prohibicién pago de prohibic_ifin, Ley I?cenc?atura y 65%
contra la corrupcion y el|licenciatura. Para la Ley de
enriquecimiento ilicito en la | Enriquecimiento llicito y Ley
funcién publica, Ley general | de Control Interno un 65%
de control interno
Cddigo Municipal, | Se calcula sobre el salario
Dedicacion Reglamento Municipal, | base: el 30% bachiller y
exclusiva sesion ordinaria 25-2008 del | 55% licenciatura
28/04/2008
Cédigo Municipal, | Se calcula un 20% sobre el
Reglamento Municipal, | salario base
. - sesion ordinaria 14-2007 del
Ei'sggl“b'“dad 26/02/2007 y modificado en
Acuerdo  Municipal 1113-
2016, Sesion Ordinaria 71-
2016 del 24/10/2016.
Cadigo Municipal, | Se calcula un sistema de
Carrera Reglgment_o . Municipal, | puntaje y se multiplica} por gl
profesional sesion ordinaria 55-2009 del | valor del punto en vigencia
31/08/2009 establecido por el Servicio
Civil
La Administracién debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde
otorgue incentivos salariales, estableciendo el fundamento juridico y el estudio técnico
realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacion que
establece el articulo 16 de la Ley General de Control Interno.

Elaborado por: Silvia Salazar Sanchez
Fecha: 17 de agosto de 2017

1. Nombre de la

institucion.

2. Ao del POA.

MARCO GENERAL
(Aspectos estratégicos generales)

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

12018

3. Marco filosofico

institucional.
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3.1 Mision:

Somos una Municipalidad que administra los intereses de la
Comunidad, presta servicios cantonales y desarrolla proyectos
de obra puablica en beneficio de los habitantes del Canton de San
Isidro de Heredia; mediante la ejecucion de procesos eficientes,
eficaces y efectivos; utilizando herramientas tecnoldgicas
adecuadas, con el apoyo del personal calificado con base en las
competencias requeridas, con el propdésito fundamental de
garantizar una mejor calidad de vida y desarrollo social, con
transparencia, participacion ciudadana y rendicién de cuentas.

3.2 Visién:

Ser una Municipalidad modelo en la prestacion de servicios y
ejecucidn de obras publicas, que cumple con las expectativas del
entorno mejorando la calidad de vida de los habitantes del
Canton, comprometida con un uso racional de los recursos
naturales y con el medio ambiente.

3.3 Politicas
institucionales:

La estrategia de desarrollo Municipal debe estar basada en el
planeamiento de mediano y corto plazo y debe necesariamente
responder a los planes integrales participativos de desarrollo
local a mediano y largo plazo, con miras a lograr un equilibrio
eficaz con los recursos financieros disponibles para satisfacer las
necesidades de la poblacion de manera sostenida y asegurando
el desarrollo sustentable de la jurisdiccion, en concordancia con
las directrices emanadas de la Contraloria General de la
Republica, mediante Resolucién L-1-2009-CO-DFOE.

La organizacion de la Municipalidad deberd responder a una
cultura institucional sustentada en valores y decidida a la
busqueda de la excelencia asi como la calidad para lograr que el
gobierno local sea eficaz en la satisfaccion continua de las
necesidades de la poblacién para lograr su bienestar integral y
deberd permitir que las acciones municipales se adapten de
manera previsora a los cambios constantes de la cultura y de la
sociedad; esto exige que las autoridades y funcionarios de la
Municipalidad tomen decisiones oportunas para adecuar la
gestion a los cambios del entorno.

La organizacién de la Municipalidad s6lo debera crecer cuando
se justifique una real necesidad de incrementar la produccion de
bienes y servicios a la comunidad, y siempre y cuando este
asegurado el financiamiento de los gastos correspondientes al
corto y mediano plazo.
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La produccion de los bienes y servicios municipales que se ofrecen a
la comunidad, deberan realizarse bajo el principio de innovacion y
cambio constante, para reducir la burocracia y los costos, aumentando
la productividad y la calidad de la oferta, para disminuir la brecha
frente a la demanda por la satisfaccion de las necesidades de la
poblacion, en concordancia con las politicas de ecologia y medio
ambiente.

El uso de las tecnologias de la informacidon y la comunicacion se
entendera como la fuerza  impulsora para acompafar la
ejecucion de todos los procesos
administrativos institucionales, de suerte que se potencien los mas
altos estandares de calidad en la prestacion de servicios.

El desarrollo social inclusivo sera un pilar fundamental en la gestion
institucional, asegurando el acceso de los sectores marginados y
posibilitando el acceso integral de la poblacion discapacitada a los
servicios institucionales, priorizando la atencion de programas de
género, equidad, nifiez, adolescencia y la persona adulta mayor.

Las relaciones laborales deben realizarse dentro de un ambiente
dispuesto permanentemente al didlogo y la concertacion de
voluntades, para el logro de los objetivos institucionales en beneficio
de la comunidad.

El control de las acciones municipales deberd centrarse en la
verificacién de resultados, de acuerdo con los objetivos y metas
sefialados en los respectivos planes, estableciéndose el impacto de las
mismas en relacion con el beneficio real que reciben los ciudadanos,
en estas acciones tendran prioridad las que conlleven a una accion
correctiva para el cumplimiento de los objetivos de los planes
correspondientes por lo tanto deberd basarse en criterios flexibles,
adaptandolos a los cambios imprevistos de los planes de accién y en
concordancia con las normas técnicas de control interno vigentes.

El ordenamiento territorial es la expresion espacial de la politica
economica, social, cultural y ambiental de la municipalidad, por lo
tanto los principios basicos del ordenamiento territorial son: el bien
comun; los derechos basicos y vitales al agua, el suelo y el aire; el
desarrollo humano, econémico y social sustentable; la utilizacién
racional recursos naturales y la preservacion del patrimonio natural y
cultural y de la diversidad bioldgica. Por lo tanto el ordenamiento
territorial garantizara un desarrollo adecuado de los asentamientos
humanos, la gestion integral de los recursos naturales y el desarrollo
economico en el territorio, sobre los intereses particulares.
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S.E. 59-2017

El sistema de administracion de personal, adquiere especial
relevancia en tanto es el intangible de la organizacion municipal, ser
reconoce como el pilar fundamental para el logro de los objetivos
institucionales, de manera que esta area debe atenderse con
estrategias adecuadas de desarrollo del personal, garantizando que se
cuente con las mejores herramientas de trabajo, un sistema que
garantice la carrera municipal, y un sistema adecuado de
capacitacion y seleccion por competencias.

11

Los servicios publicos se prestaran bajo los principios de eficiencia,
eficacia, simplicidad, continuidad y capacidad de la Municipalidad
para adaptarse a los cambios del entorno y de las necesidades que
satisfacen.

Plan de Desarrollo Municipal

Nombre del
Area
estratégica

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

1|Area

estratégica de
desarrollo
institucional

Se entiende que la calidad en la gestion de los procesos principales de la
Municipalidad es un factor clave de éxito institucional. Este factor clave
de éxito, solo es posible si la fuerza impulsora institucional, esta
focalizada en el uso de las tecnologias de la informacién acompafiando
la ejecucion de todos los procesos administrativos. Por otra parte, la
mision de la municipalidad esta intimamente ligada a que el recurso
humano se encuentre en condicién de trabajar en pro del logro de los
objetivos estratégicos, en la medida en que se encuentren debidamente
calificados para tales propoésitos, de suerte que la capacitacion
sistematizada y alineada con las expectativas estratégicas es un
elemento esencial para lograr los mejores resultados. Garantizar la
prestacion de los servicios institucionales mediante la utilizacion de los
mejores métodos de trabajo, con el acompafiamiento de las mejores
herramientas de trabajo y con el concurso del talento humano
capacitado segun las competencias requeridas para cada puesto de
trabajo en cada proceso, con el proposito fundamental de alcanzar los
mas altos estandares de calidad.

Area
estratégica de
servicios
publicos

La Municipalidad prestard los servicios publicos, aplicando los
principios fundamentales que permitan asegurar su continuidad, su
eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen legal o en la
necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los
destinatarios, usuarios 0 beneficiarios.
En esta area se registran los servicios de Aseo de Vias y Sitios Publicos,
Recoleccion y Disposicion de Desechos Ordinarios, Mantenimiento de
Calles y Caminos, Cementerios, Parques y Obras de Ornato.
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3| Area

estratégica de
politica social

Incluye estrategias, politicas, prestacion de servicios, proyectos y
acciones a nivel local, dirigida a las familias de escasos recursos e
instituciones, que les permitan acceder a servicios publicos,
transferencias directas del municipio y en especie, a fin de llenar la
atencion de sus necesidades basicas, de educacion, salud, seguridad
ciudadana y de empleo. En esta &rea se registra los servicios de
Educativos, Culturales y Deportivos, Servicios Sociales vy
Complementarios, Seguridad y Vigilancia, Atencion de Emergencias
Cantonales, Aportes en Especie para Servicios Yy Proyectos
Comunitarios, Transferencias para el Deporte, recreacion y becas.

4| Area

estratégica de
equipamiento
cantonal

Incluye la construccion de obras urbanas, para la educacion, salud,
cultura, deporte y otras, no incluidas en el Area de Infraestructura Vial,
que potencien el desarrollo econémico, social y cultural de los
habitantes del canton.

5| Area

estratégica de
medio
ambiente

La Gestion Ambiental es un eje transversal de la gestion municipal. La
municipalidad, impulsara el desarrollo de estrategias, politicas, acciones
que contribuyan a promover el proceso sostenible y la proteccion
efectiva del medio ambiente en el canton. El proceso de Gestidn
Ambiental gestionard e implementara proyectos para el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y el tratamiento
adecuado de los residuos producidos por las familias y actividades
economicas.

6| Area

estratégica de
ordenamiento
territorial

Se entiende el ordenamiento territorial, como la expresion espacial de la
estrategia econdmica, social, cultural y ambiental del canton de San
Isidro, cuyos objetivos fundamentales son el desarrollo socioeconémico
y equilibrado, la mejora de la calidad de vida, la gestion responsable de
los recursos naturales, la proteccion del medio ambiente y la utilizacion
racional del territorio. La herramienta fundamental del ordenamiento
territorial es la construccion y administracion de un Plan Regulador,
mediante el cual se integre en un conjunto de planos, mapas,
reglamentos y otros documentos, graficos o suplementos, la politica de
desarrollo y los planes para distribucion de la poblacion, usos de la
tierra, vias de circulacion, servicios publicos, facilidades comunales, y
construccion, conservacion y rehabilitacion de areas urbanas. Incentivar
la creacidn, ejecucion y puesta en practica de acciones que permitan un
ordenamiento territorial en concordancia con las politicas ambientales.

7| Area

estratégica de
infraestructura
vial

Incluye la construccion de obras en el derecho de via: la construccion y
mantenimiento de aceras para transito peatonal, la construccion y
mantenimiento de infraestructura de pluviales, construccion vy
mantenimiento de calzadas para transito vehicular, obras para la
seguridad vial y todas aquellas requeridas por la poblacion en el derecho
de via. En esta &rea se registran los servicios de mantenimiento de calles
y caminos, seguridad vial, los fondos para la operacién de la Junta Vial
Cantonal, mantenimiento de calles y caminos y los determinados para
proyectos de infraestructura vial propios y de partidas especificas.
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5. Observaciones.

S.E. 59-2017

Elaborado por:

| Ana Lidieth Herndndez Gonzélez

Fecha: 28/8/2017
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
CUADRO N.° 2
Estructura organizacional (Recursos Humanos)
Procesos sustantivos Por programa Apoyo | Por programa
Difer] | IV Servicios Difer| | | 1] 0| IV
Nivel Sueldos para|Servicios Sueldos para especiales enci
cargos fijos  |especiales cargos fijos Puedsetos Otros
encia confianza a
Nivel superior ejecutivo | 4 | rO | 4 | | | | | | | rO | | | | |
Profesional [ 16 [ 1 [ol7[e6la] | | 5 [ [ [oJa3[a1] ]
Técnico [ 16 | foluf Jof | [ 2 | | folal Ja] |
Administrativo | 4 | fTolal3] T 1 | | | fTol T T T ]
De senicio L 30 | folsfas] [ | | I I fol [ [ [ |
[Total [ 70 | 1 Jolaf{3a]efo]l [ 7 | o | o Joflal1]2|[o0]
|[RESUMEN: | |RESUMEN POR PROGRAMA: |
Plazas en sueldos para cargos fijos 77 Programa I: Direccién y Administracion General 35
Plazas en senicios especiales 1 Programa II: Senicios Comunitarios 35
|Tota| de plazas 78| Programa lll: Inversiones 8
Plazas en procesos sustantivos 71 Programa IV: Partidas especificas 0
Plazas en procesos de apoyo 7 |Tota| de plazas 78|
|T0tal de plazas 78|
Plazas fijas y especiales
90 17 75
80
70
60
50
40
30
20 1
10
0 T T
Plazas en sueldos Plazas en servicios  Total de plazas
para cargos fijos especiales
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Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
100
78
80 71
60
40
20 7
0 : E—— -
Plazas en procesos Plazas en procesos de apoyo Total de plazas
sustantivos
Plazas segun estructura programatica
100 78
80
60 35 35
40 8
g == = e
0 T T
Programa |- Programa II: Programa III: Programa IV: Total de plazas
Direccian y Servicios Inversiones Partidas especificas
Administracion Comunitarios
General

3. Observaciones.

Nota importante: En el nivel jerarquico se ubica el Alcalde (sa), Vice Alcalde (sa) y Auditoria.

Elaborado por:

Fecha:

Silvia Salazar Sanchez

29/8/2017
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PLAN OPERATIVO ANUAL
'MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
7, Al
2018
MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO ]
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
MISION: Desarrolar las polficas y acciones administrativas de apoyo ala gestion municipal, asi como la vigiancia, direccién y administracion de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de que los programas de senvicios e inversion
puedan cumplir con sus cometidos.
Produccion relevante: Acciones Administrativas
PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL EVALUACION
ESTRATEGICA
PLANDE GASTO REAL POR META Resultado EJECUCION DE LA META
DESARROLLO anual del Resultado del
indicador de indicador de
MUNICIPAL eficenciaen| 9 | " | & | % lefcaciaenel
C z 7 L
AREA | SEMESTRE I SEMESTRE 'aeﬂ,ziﬂ?ﬁ" £ £ C:?r:ﬂ':tzt:
recursos por (% (% programadas
- meta - =
ESTRATEGICA —
Area estratégica de|Garantizar la prestacion de Cumplir con el 100% de los|% de| 100 100 Ana Lidieth{Administracio 297.397.398,50 356.544.086,50 0% 0% 0% 0%
desarrollo los servicios institucionales procesos  que  compete|cumplimiento Herandez n General
institucional mediante la utiizacion de| desarrollar a las diferentes|de procesos Gonzalez
los mejores métodos  de| direcciones y departamentos
trahajo, con el administrativos que conforman
acompafiamiento de  las la organizacion municipal cada
mejores  herramientas  de| semestre del periodo 2018.
trahajo y con el concurso Actividad 01
del  talento  humano
capacitado  segin  las|Operativo 1
competencias en pro de
un  cumplimiento de lal
disminucion del pendiente
de cobro todo conforme |
lo dispuesto por la ley de|
control interno 8292y
implementacion  de las
NICSP de conformidad con|
la Ley N°8131.
Area estratégica de|Agregar  valor a los 2 |Desarrollar y dar seguimiento a|% de| 100 100 Sheirys Vilalobos|Auditoria 27.295.815,35 33.885.625,35 0% 0% 0% 0%
desarrollo procesos de fiscalizacion los procesos incluidos en- ellcumplimiento Campos Interna
institucional institucionales  mediante plan estratégico de la auditorialde procesos
senvicios oportunos|Operativo interna para el ejercicio
enfocados en el control lecondmico 2018. Actividad 02
interno y la mejoral
continua.
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Hvea estatégca deDesarolar n istema del Adguiscion  de  tecnologla%  de| 100 | 50% | 100 [ 0% [Cao  Salas|Adminitiaci 1941035000 19.410.35000 M W% i )
(Gesarrolo (Gobierno Electrico para e0uipo y maguinara acordes ljunidades Thompson, | e
nsfiuciond [ elecucidn de os desempefo municipal en Sus|adguiridas Sandia. Ramiez|nversiones
plocesos principales enty) . . (ferentes dreas. Acfvidad H03 \ilaobos ~~ [Propias
Lo Operativo
gestion intiuciondl que
permiten morer en-
prestaciin de - serveios
Misionales.
Hvea estatégca delCumplr on 1o dispuest Transferencias de recursos ainsituciones | 100 | 50% | 100 [ 0% (Clabel ChavesiRegisto dg| 12380595078 1380595078 i Y W | O
Gesarroll en ¢l ordenamiento urdico instuciones - plblicas:  ONT transferides Zamora (deuds, fondos
nsfiuciondl~~ (vansfiendo & diversas CONAGEBIO, Fondo Parques } aportes
0IgaNZaCiones  1ecuIsos Naciondles, Junig
(e les permitan dcanzar Administraiva (&l Registro
sus fies de- creacion,|Operatvo Nacional, CONAPDIS, Junta de
Contenido para eventuzles Educacion, , UNGL, Comité
Subsicos por incapacidad. Cantonal de Deportes, Liga de
Municinaldades de Heredia,
subsidos por  incapacidad,
Actvidad H4
SUBTOTALES 20 20 46790951403 533.646.01263 000 000 0% 00 00
TOTAL POR PROGRAMA 50% 50% 0% % 0,0%
()% Metas de Objetvos de Mejora 0% 0% 0% 0% 0,0%]
100% Metas de Objetivos Operativos 50% 50% 0% 0% 0,0%1

A Metas formuladas para el programa
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PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE SANISIDRO DE HEREDIA
2018

MATRIZ DE DESEMPERNO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Sencios comunitarios

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
PLANDE GASTO REAL POR META Resultado anual EJECUCION DELANETA Resultado del
DESARROLLO del indicador de indicador de
MUNICIPAL gficiepfziaen la| & % % % eficac.ia en el
e | SEMESTRE IISEMESTRE _ |elecucion de los g g cumplimiento
recursospor | ¢ 9 de lametas
ESTRATEGICA meta - = programadas
Proveer de los senicios|Operativo | 1 |Limpieza de 15.338,49 metros|Metros 15338 15338 Erick Granda01 Aseo de 20.355.324,00 24.739.316,00 0% 0% 0% 0%
Area estratégica delde lmpieza de  cafios, lineales entre los cuadrantes|Lineales Vargas vias y sitios
servicios piblicos |vias, espacios pblicos, de San Isidro y la Cooperativa. plblicos.
cuando corresponda, asi Senvicio I-01
como del manejo sanitario|
que corresponda en la vial
plblica.
Proveer €l Sevicio de{Operativo 2 |Recolectar 5.776,62 toneladas|Toneladas ~ |2940,1 28365 Erick Granda|02 154.966.239,00 168.768.801,00 0%j 0% 0% 0%
Area estratégica de|Recoleccion de Basura y| métricas anuales de residuos|métricas Vargas Recoleccion
servicios piblicos |desechos ~ solidos  los sdlidos en el Canton. Servicio de basura
recursos suficientes paraj 102
lograr el tratamiento
adecuado de los residuos
producidos por  basura
residencial y comercial del
cantén de San Isidro de
Heredia.
Area estratégica de|Mantenimiento ~ constante|Nejora 3 |Mantenimiento  constante|% procesos| 50 50 Erick Granda|03 56.175.381,50 63.749.295,50 0% 0% 0% 0%
infraestructura vial |de obras menores en durante el afio de los caminos|abarcados Vargas Mantenimient
caminos y  calles y calles en el canton. Senicio 0 de caminos
requeridas por habitantes 103 y calles
del canton de San Isidro
de Heredia.
Optimizar los senvicios del|Operativo | 4 [Cumplimiento al 100% con los|%  procesos| 50 50 Erick Granda|04 7.638.250,99 8.964.102,99 0% 0% 0% 0%
Area estratégica de|cementerio municipal. diferentes procesos que selatendidos Vargas Cementerios
senvicios piblicos realizan en las instalaciones
del campo santo municipal.
Senvicio [-04
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Brindar los senvicios de|Mejora 5  [Mantenimiento a  parques|% de[ 50 | 50% | 50 | 50% |Kendy 05 Parques y| 2217167500 22.171675,00 0% 0% 0% 0%
frea estratégica de|Mantenimiento de Parques municipales y obras de ornato|mantenimient Vilalobos ~ [obras  de
servicios publicos |y Obras de  Omato] enel canton. Servicio 05 [0 de areas Rodriguez ~ |omato
requeridos  por  los recreativas
habitantes del canton de|
S|~ Isidro de Heredia.
rea estratégica de{Ofiecer  un ~ seniciolOperatio | 6 [Apoyo a 225 personas entrelNamero  de{ 225 | 50% | 225 | 50% [Miriam 09 24.005.868,50 26.328.946,50 0% 0% 0% 0%
polica social académico artistico de| nifias(os), jovenes, - aduttos|estudiantes Padila Educativos,
calidad a la comunidad de mayores y personas  con Chinchila ~ |culturales |
San kidro ampliando la discapacidad  del  canton, deportivos
oferta de especialidades mediante la ensefianza en
artisticas. diversos areas: misica, canto,
pintura. Servicio 09
frea estratégica de|Fortalecer y desarrollar las|Operaivo | 7 [Realizar las  actividades|% de| 05 | 50% | 05 | 50% |Ana Lidieth|09 10.000.000,00 10.000.000,00 0% 0% 0% 0%
polica social expresiones culturales de declaradas de interés culturallejecucion de Hemandez ~ |Educativos,
los habitantes del cant6n. por €l Concejo Municipal enfactividades Gonzalez,  |culfurales |
conjutno con fa Comision de Sandra  |deportivos
Asuntos Culturales. Senicio I+ Ramirez
09 Villalobos,
Concecjo
Municipd,
Comision de
Asuntos
Culturales.
frea estratégica de|Promover desde la gestion|Operaivo | 8 |Atencion de casos de violencial% de| 05 | 50% | 05 | 50% |EvelynArmoyo|l0 Servicios 2913941550 3352931951 0% 0% 0% 0%
poltica social municipal, €l efectivo y otros, promover una culturalejecucion  de Vilalobos ~ [Sociales
reconocimiento  de  log y respeto y equidad de genero,|actividades complementa)
Derechos Humanos de las reconocimiento  de log Iios.
mueres  en SUS Derechos Humanos,
diversidades, ejecutar la celebracion de  efemerides,
Poliica ~ Nacional ~ de| promover un equiliorio entre
lgualdad y Equidad de| desfavorecimiento  social,
Genero, y Ley 7935 Ley economico Y cultural el
integral para la persona canton de San Isidro de
adulta mayor. Heredia. Senvicio [-10
frea estratégica de|Elaborar  y  ejecutar|Operaivo | 9 |Apoyoa la juventud del cantdn, % de 0% 1 | 100% [Ana Lidieth(20 Senicios 3626.159,35 0% 0% 0% 0%
polica social propuestas  locales 0| con recursos provenientes de|ejecucion de Herandez  |Socidles ]
nacionales Que la Ley General de la Personafactividades Gonzalez  |complementa)
contrbuyan ~ a = la Joven (Ley No 8261). Servicio rios.
construccion de la poliica 1110
nacional de las personas
jovenes bajo los fines y|
principios de la Ley de la
Persona Joven (Ley No|
8261)
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Area estratégica de|Brindar apoyo a las|Operativo | 10 |Atencién integral y cuido de[Procesos 05 50% 05 | 50% |Teresita |10 Senicios 33.143.399,50 39.900.883,50 0% 0% 0% 0%
poltica social familias en condicion de nifios y nifias del canton de|atendidos Mendez Sociales Y|
pobreza 0 riesgo Y| San Isidro de Heredia, con| Lopez complementa)
vulnerabilidad social, en el edades desde 0 a 6 afios. ri0s.
cuido de sus hijas (0s). Senvicio I-10
Iniciar con el proceso de(Operativo | 11 |Adquision del servicio de(% de| 05 | 50% 05 [ 50% |Ana Lidieth|23 Seguridad 36.903.038,50) 39.181.320,50) 0% 0% 0% 0%
Area estratégica de|mejorar  la  seguridad vigilancia mediante camaras|ejecucion de Herandez |y vigilancial
senvicios plblicos  [ciudadana y  mediante de manera que se Vele porque|actividades Gonzalez  |en la|
vigilancia local en toda la se mantengan y desarrollen comunidad
comunidad Isidrefia, aquellos sistemas necesarios
conjuntamente con otros en materia de seguridad que
cuerpos  policiales  del permitan  una  adecuada|
canton. vigilancia de todo el canton.
Servicio I-23
Area estratégica de|Promover el desarrollo y|Operativo | 12 |Segumiento a las actividades|% de| 05 50% 05 | 50% |Kendy 25 21.291.914,50 24.624.624,50 0% 0% 0% 0%
medio ambiente  |rescate urbano que eleve| estipuladas en el plan delejecucion de Villalobos  |Proteccion
la imagen del cantén en trabagjo 2018 de la Unidad|actividades Rodriguez  |del ~ medio
armonia con el ambiente, Técnica de Gestion Ambiental. ambiente
en cumplimiento con la ley| Senvicio I-25
8839 (Ley de Gestion
Integral  de  Residuos
Solidos) y  afines,
mediante la participacion
activa y organizada de la|
sociedad,  instituciones,
organizaciones u otros.
Area estratégica de|Fortalecer la intervencion|Mejora 13 |Atencion emergencias  de{Emergencias | 1 100% 0% |Ana Lidieth(28  Atencion 3.000.000,00 0% 0% 0% 0%
poltica social municipal en acciones de| manera oportuna cuando Se|atendidas Hemandez |de
prevencion y respuesta en| presente, segln indicaciones Gonzalez ~ |emergencias
situaciones de de la Comision Cantonal de cantonales
emergencias y desastres. Emergencias. Servicio [-28
Area estratégica de{Otorgar ayudas|Operativo | 14 |Ayudas en especie afamilias y|% procesos| 1 100% 0% |Ana Lidieth(31 ~ Aportes 2500.000,00 0% 0% 0% 0%
politica social temporales a vecinos | personas en  condicion - defatendidos Hermandez |en  especie
vecinas del canton que pobreza en el cantn, de| Gonzalez  |para
enfrenten  situaciones, acuerdo al contenido  del senvicios Y|
debidamente Reglamento  para  Ayudas| proyectos
comprobadas, de Temporales y Subvenciones comunitarios.
desgracia 0 infortunio, vigente. Servicio 31
beneficencia o servicio
social al canton.
SUBTOTALES 75 6,5 421.290.506,99 465.584.444,35 0,00 0,00 0% 0,0 0,0
TOTAL POR PROGRAMA 54% 46% 0% 0% 0%
21% Metas de Objetivos de Mejora 67% 33% 0% 0% 0%
79% Metas de Objetivos Operativos 50% 50% 0% 0% 0%

14 Metas formuladas para el programa
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PLANOPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE SANISIDRO DE HEREDIA
2018

MATRIZ DE DESEMPERNO PROGRAMATICO
PROGRAMAIIl: INVERSIONES

MISION: Desarolar proectos de imversidn  favor de b comunidad con el i de safsfacer sus necesidades.

Producci6n final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
PLAN DE , , Resultado .
PROGRAMACION DE LAMETA ASIGNACION PRESUPUESTARIAPOR META GASTO REAL POR META el EIECUCIONDELANETA | Resyiado del
DESARROLLO META FUNCIONARI indicador de indicador de
VNP e nocoor] § | % | 5| %] O | caunos [VERRO dimiae| § |y | g |y |doweerd
PERATIOS b e [T O T T R A o R R L i I
AREA £ £ E delos | E E de la metas
, (?) ‘% 1ecursos por % % programadas
ESTRATEGICA Cadigo | No. Descripcion = = ma | - =
iea estratégica de| Acondcionar a I Realzar 01 mejora en elProyectos | 1 | 100% 0% [Luis 01 Eaffcios |Centros ~ de 5.000.000,00 0% 0% 0% 0%
polica social Cruz Roja del cantdn Proyecto  Mejoramiento  paralejecutados (Aejandro salud
con TeCursos acondicionar 1 cocina el \ilalobos
materles  bsicos|\eiora | 1 [domioro con su- respectho Salas
para su funcionamiento mengje en el comité auxar en
y senico a Ia San Isidro de Heredia (acuerdo
comunidad. 839-2017). Proyecta: I1-1:1
irea estraégica delAcondcionar de Reaizar 01 mejora en elProyectos | 1 | 100 0% {Luis 01 Edficios |Centros e 500.000,00 0% 0% 0% 0%
polica social infraestructura . Projecto Mejoras Ebais  San{ejecutados Aejandro salud
adecuada al canion en e . Josectto. Proyecto: -2 \ilalobos
el campo de la salud. Salas
rea estraégica delGestionar de manera Sequimiento al 100% de los|Proyectos | 50 | S0% | 50 | 50% [Juan Rafae|02 Vias de{Unidad 28.165.011,00 3183498900 0% 0% 0% 0%
infraestructuravial  [técnica el estado procesos que realiza la Unidad|supenvisado Sanchez  (comunicacio [Técnica de
optimo de la Red VialOperaivo | 3 [Técnica  de  Gestion  Vialls Aqular ~ [nterrestre  {Gestion Vil
del Canton de San Nunicipal. Proyecto; I-2-1
Isdro de Heredia.
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Wiea esttbia ceFecuar obves e Eecur 0L projectofProyectos | 05 | 50| 05 |50 |Juan Refae|02 Vias oelVentenimient 15,0000000 15,00000000 Y% Y% W[ O
infraestructura il - |manteriiento rtinaro Wenterimiento ruinario de vas{efecutados Sanchez — {comunicacid o ruinarid ed
(e fa red vl cantonal | en ¢l canton Ley 8114, Proyecto Aular— [nterestre (il
Neora
oo 1eCUISOs k22
roverientes ce 2 ley
"4,
Wiea esttbia celFecuar obvas e Bty 0L projectolProjectos | 1 | 100% (% Juan Refae|02 Vies oe|Vanenimient 3000000000 Y% % W[ 0%
inraestructuravial - |manterimiento Wantenimiento periodico de 0.457|efecutados Sanchez  {comunicacid fo  periddico
peridico de ared vel i km de v Calle Gido Proyecto: Aoular {nteestre  red il
cantone, con recurses k23
roverientes ce a ley
B1l4
liea estitégica delFecuar obvas e Becur 0L projectofProyectos | 1 | 100% (% [Juan Rafael02 Vs defVentenimient 4500000000 Y% Y% W[ 0%
infraestructuravil - |manterimiento Wentenimiento  periodico  dejelecutados Sanchez — {comunicacid fo  peiddico
peridico de a ed vl 0,646ion ce via Cell La idefia Auler  [nterrestie  |red vl
Neora
cantonal, Con recursos Projecto: 1124
roverientes ce a ley
B1l4
fiea estitégica delFecuar obvas e Becur 0L projectofProjectos | 1| 100% 0% [Juan Rafael02 Vs defVentenimient 6000000000 Y% % W[ 0%
inraestructuravil - |mantenimiento Wantenimiento periodico de 0.961)efecutados Sanchez — {comunicacid fo  peiddico
periGdco de ared val, . km de v en Call Cristo Rey. Aol {ntemestre  |red vl
Neora
cantonal, con 1eCursos Proyect: I-2-5
ovenintes de 12 ey
B1l4
Wiea estatégica de{Foutar obves e Eecutr 0L proyecto|Proyectos W | 1 [100%han Refae|02 Vies oelVanienimint 1200000000 Y% Y% 0
infiagsticturavial -~ manterimiento Wanterimiento peiGico de 0,256 efecutados Sanchez — {comunicacid fo  perddico
periGco de fa red vie km de via en Cale Unb. Las hoular {nterestre  |red il

cantona, con ecurses
ovenintes de 12 ey

§Li4

Nejora

Wercedes, Proyecto: 1126
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liea estalégia ceFfetar s Eeoy 0L propectoProyectos 0% 100%{Juan Retael2 Vias - de|Vetenmien 600000000 0% 0% | 0
Ifaestuctravil - |mantgnmiento Wentenmieno pericico d 0,52jgecudos Sanchez {comuricacd jo - perddco
percdo de ared vl I de va en Cale La Amistd. My [ntemestie  redvil
Vo2 | 9
Catonal, o 1eCUsos Projecto: 27
Droveents de  le
U
liea estaligia deFitar s Beoy 01 proyectoProyectos 0 100%{Juan Refae2 Vias - ce{Nentenimint 335000000 0% 0 G| 0%
ifaestuctravid - |mantgnmiento eeiminto periddico e 0,705]ecutados Sancher  {comunicacid o peridco
periddco de a red v I de v en Cale Nercedez, Ml [nterestie  redviel
Vera | 10
cantonel,Con ecurscs Proyecto 124
Drovenentes de e
blld
liea estalégia celEetar s Eeoy 0L propectoProyectos 0% 100%{Juan Reel2 Vias de|Vetgnmien 70000000 0% 0% | O
ifiaestuctravid - |mantgnmiento Wentenmieno percico de 0.50)eecutdos Sanchez — fcomucacid o peridco
percdco de ared vl Im de va en Cale Barbin Ml [ntereste  edv
V2 | 1
Catonal, Cn 1eCUS0s Project: 1249
Droveentes de  le
BLl4
liea esttégicn defFecu obvas e Eeowr 01 projectlProyectos 100% 0% {Jian Ralael(2 Vs celVepramiento 200000000 0% 0% M| 0%
Ifiaestuctuavl - |meoramento e o Wejoramiento de 0 457 km de viaeoutados Sanchez  {comunicaci red v
red vl cantonal, confVeora |12 |Cale Go. Proyecto:JK-10 Ml {ntereste
IECUISOS OVENENs
(ke aley 8114
liea estégcn defFecu obvas e Eeowr 01 project]Proyectos 0% 100%{an Rl Vs celVeramiento 20000000 0% 0% M| 0%
nfaestuctravid - |mepramien e [a ejoramiento de via Calljepoutados Sanchez  {comunicacio red v
red vl cantona, confVera | 13 {Miagro. Proyect: 211 Mular {nereste

IRCUISES IOVeNEries

(k3 ley 814
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e estitégoa delEeoutr obrs Eeowwr 01 projectoProjectos 100% 0% {len Refael02 Vs celVeoramient 2000000000 0 0 G| O
nfaestuctiava - meoramiento e o eioramiento de 0,646 km de vecutados Sanchez  (comunicacio redve

red vl canond, conlVepra | 14 (Calle Lalsidefa. Proyect: - Al [nteeste

IECUISCS IOVeNeries it

" aley 8114
e estitégoa delFeour obrs Beowwr 01 projectoProectos 100% 0 {luen Refael02 Vs celVeoramient 3000000000 0 i G| O
nfaestuctuavial - [meoramiento e o eioramiento de 0961 km de vecutados Sanchez  (comunicacio redve

red v canone, conlVepra | 15 [en Call Criso Rey. Proyecto: I Aol [nterestie

IECUISCS IOVeNeries 213

(ol ey 114
e estitégoa delEeour obrs Beowr 01 projectoProjectos 100% 0% {len Relael(2 Vs deiReheieci 2000000000 0 i G| O
inraestructuravil  {rehabiltacion de fa red Refabiacitn de 0457 km de vleicutados Sanchez — (comunicacid | red via

vl canonal, conlMeora | 16 |Cale Gido. Poyecto 214 Aol [nterestie

IECUISCS IOVeNeries

(ola ey 8114
lien estatégia defEnar obvas ce Bpor 00 proyectolProjectos Y% 100% fuan Rafag02 Vs - dejReabiacio 1000000000 0 0 M| 0%
fraestructuravil - {rehabitacion de fa red Refabiacitn de 0367 km de veicutados Sanchez  (comunicacid | red via

vl canonal, conlVeora | 17 |Cale LaUnion. Proyect: -5 houly  [nterestie

IBCUISCS IOVeNeries

(ol ey 8114
lien estatégia defEcuar obvas ce Bpor 00 proyectolProjectos Y% 100% fuan Rafag02 Vs - dejReabiacio 500000000 0 0 M| 0%
infraestructuravial  {rehabiltacion de fa red Refabiacitn de 0 520 km de veicutados Sanchez — (comunicacid | red via

vl canond, conlleora | 18 (Cale Saomin Heménez houly  [nterestie

IECUISCS IOVeNeries Projecto: k216

(ol ey 8114
Hiea estatégia defEnar obvas ce Epcar 01 projectofProyectos Y% 100% fuan Rafag02 Vs - dejReabiacio 1000000000 0 0 W | 0%
fraestructuravial  {rehabiltacion de fa red Refabiacitn de 0144 km de veicutados Sanchez — (comunicacid | red via

vl - canonal, confMeora | 19 {Cale Agustin Valro, Proyect: I Al [ntereste

TECUISOS OVENENES
(elaley 8114

il
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liea esléicn fEeeutar oves e Beowr 0L poyectolProyectos 0% 100 an Rafeel02 Vias de[Rehahitaco 10000000 0% 0% M| 0
ifagstrucuraviel —{rehabiacion de a reg Refabitacién de 02260 m deleecutados Sanchez  Jcomunicaci nred vl

v canondl, conbepra | 20 |va Cale Caris. Proyecto: K- houlr {ntereste

IECUISOS. PrOVeientss 18

(ela ey 8114
liea estatiia delFecu oves Eeotar 0L poyecto|Proyectos 0% 100% {Juen Refag2 Vs - celRenabitacio 100000000 0% 0% M| 0%
ifagstrucuraviel - {renabiacion de a red Refabitacion de 0,758k de vefecuiados Sanchez — |comumicaci |nred i

vl caniong, conVeipra | 21 |Call La Cazuela. Proyecto: 1121 houly {ntereste

IECUISOS. Proveien’ss 19

(e la ey 8114
liea esiléicn fEeeutar oves ce Beowr 0L poyectolProyectos 0% 1000 an Rafeel02 Vias de[Rehabiaco 150000000 0% 0% M| 0%
ifagstrucuraviel —{rehabiacion de a red Refebitacion de 0,170 km de vleiecuados Sanchez  |comumicaci |nred v

vl cantond, conVeiora | 22 |Call Los Azoffa. Project: I houly  {ntereste

TRCLISOS PrOvriries 0

ela ey 8114
liea estatigia delFecu oves ) Eeotar 0L poyectolProyectos 0% 100% {Juen Refag2 Vs - celRenabifacio 150000000 0% 0% M| 0
ifagstrucuraviel - {renabiacion de a red Rehabitacin de 2758 fm de vjeecutados Sanchez  Jcomuicaci nred vl

vl caniong, conVeipra | 23 call Tewa Blanca. Proyecto: 2 houly  {ntereste

TRCLISOS YOVerries ul

(e la ey 8114
liea estiléicn fEeeutar oves ce Bpotwr 0L poyeco|Proyectos 0% 100 an Rafeel02 Vias de[Rehabiaco 4000000000 0% 0% M| 0
ifaestucturavia - |rehabiacion e red Refabitacin de v cale Sanajeecttados Sanchez  Jcomunicaci nred vl

vl cantond, conlVeiora | 24 (Cruz, Proyecto: IK2-22 houlr  {ntereste

TECLISOS PrOvrirtes

(ela oy 8114
liea esteléicn fEeeutar oves ce Eeor 0L poyecto|Proyectos 100% 0% [uan Rafae02 Vias - de{Rehahiaio 300000000 0% 0% M| 0
infagstrucuraviel —{rehabiacion de a reg Renabitacin de 0645 km de vjeecutados Sanchez — Jcomuicaci nredvil

vl canond, conbepra | 2 (Cll Lalsidrea. Pojects: Ik Aoulr {ntereste

TECUISOS. Proveientes

(ela ey 8114

3
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fiea estatégia defFecutar obvas e Becuar 0L progectoProyectos | 1 [ 100% (o {Juan Rafae02 Vs defRehabliacio 1000000000 % % M| 0%
infragstructuravial - [rehabiltacion de fa red Rehailtacicn de 0.96L km de vilejecutados Sanchez  (comunicacid n red via

il cantondl, confMejra | 26 |en Calle Cristo Rey. Proyecto: I gl nterrestre

TECUISOS. provenientes U

7 laley 8114
fiea estatégia defFecutar obvas e Becuar 0L proyectofProyectos 0 | 1 | 200%Juan Rafael02 Vias deRehabiltacid 8.000.000,00 % % W | O
infragstructuravial - [rehabiltacion de [a red Rehailtacicn de 0,150 km de vilejecutados Sanchez  (comunicacid n red via

il cantondl, confMera |27 |en Calle Borbdn, Proyecto; -2 gl nterrestre

TECUIS0S. provenientes 05

ela ey 8114
fiea estiatégia delAdouison e Ejecutar 0L proyecto Adguisicion|Proyectos | 05 [ 50% | 05 | 504 fJuan Rafael02 Vias delUnidad 11282393 11282393 % % M| 0%
infragstructuravial -~ (materiaes para dar e maleidles  paralejecutados Sanchez  {comunicaci6 [Técnica e

mantenimento a lawejora 5 mantenimiento de fa red vil gular+~ |nterestre  (Gestion Via

Red Vial Cantonal con cantongl Proyecto:I-2-26

TECUISOS. provenientes

elaLey 8114
fiea estatégia defBindar o peatdn Eiecutar 01 proyecto Mejoras{Proyectos 0 | 1 [100%)Juan Rafael02 Vias de|Mejoramiento 1000.000,00 % % B | O
inraestucturavial -~ (segurided pava  Su puente aéreo rio rangueras enjejecutados Sanchez  |comunicacio {red vie

trdnsio en las distintas|Veiora | 29 (Call Leones. Proyecto: k-7 Aquler ~ [nterestre

Vigs de acceso.
fiea estatégia defBindar & peatdn Ejecutar proyectos de Mejoras{Projectos | 100 | 100% (% Juan Rafae|02 Vies  delMejoramiento 5L500000,00 % ) M| O
inraestucturavial - (segurided pava Su acceshidad peatonal en los|ejecutados Sanchez  |comunicacio {red vie

trdnsio en las distintas|Veiora | 30 (dferentes disttos del canton en Agulr~ nterrestre

1ias de aceeso. cumpimiento de fa Ley 7600,

Proyecto 1228

fiea estatégia delNejorar el drenge de Ejecutar proyectos de Entubados{Proyectos (% | 200 [100%}Juan Rafaell05 Acantarilado 2400000000 % % | O
inraestuctuavial -~ (canalizacibn cantondl (e aguas en el canion o en los|gjecutados Sanchez | nstalaciones [plvia

e aguas pluviales ferentes distitos del canton, Aoular

sl et loshejora
problemas e
contaminacitn
deshordes.

i

Proyecto K051
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frea estratégica de'\mp\ementar en la Registrar 4290 actividades de|Acthidades | 2620 | 61% | 1670 | 39% |Edgar 06 Otros|Ctros 43604 82800, 55.994 61800 0% 0% 0% (%
ordenamiento Municipalidad actualizacion enfa base de datos realizadas Brenes  [proyectos  |proyectos
terrtorial procedimientos para la municipal de bienes inmuebles, Brenes

pstion  trbutania, entre declaraciones,

?endienteamod\ficar\é o | 32 |dfcariones  autométicas

base imponible (Registro Nacional), permisos de

municipal  de los construccion,  avaldos )

inmuebles del cantdn. depuraciones. Proyecto: 16-1
Area estratégica de|Promover el desarollo Ejecutar 01 proyecto o Asesoria|Proyectos 1] 100% 0% |Kendy 06 Otros|Ctros 12.500.000,00 0% 0% 0% 0%
politica social y Tescate urbano que y ejecucion para proyecto de|ejecutados Vilalobos ~ provectos  |proyectos

gleve la imagen del residuos seleccionados desde la Rodriguez

canién en amonia fuente. Proyecto: I1-6-02

con e ambiente, en

cumplimiento conaley

8839 (Ley de Gestion

Ifegral de Residuos leora X

Solidos) vy afines,

mediante la

parficipacion actva y

omanzada de I

s0cledad, insfituciones,

organizaciones U atros.
Area estratégica de|Promover el desarollo Ejecutar 01 proyecto Plan de|Proyectos 1] 100% 0% |Kendy 06 Otros|Ctros 2.000.000,00 0% 0% 0% 0%
medio ambiente [y rescate urbano que) arborizacion y reforestacion parajejectiados Villalobos ~ [proyectos  |proyectos

gleve la imagen del el distto de san francisco. Rodriguez

cantin en armonia Proyecto: 11603

con e ambienfe, en

cumplimiento conaley

8839 (Ley de Gestion

Ifegral de Residuos

Soies) y des 0 | M

mediante 2

participacion actva y

oganzada de I

sociedad, instituciones,

0rganizaciones U tros.
Area estratégica deOptimizar los senicios Ejecutar 01 proyecto Mejoras|Proyectos 0% | 1 | 100%|Lus 06 Otros|Cementerios 1.070.896,03 0% 0% 0% 0%
equipamiento y omato del cementerio Meioa % cementerio municipal. Proyecto: ejecutados Alejandro  [proyectos
cantonal municipal M1-6-04 \illzlobos

Salas
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Area estratégica de
medio ambiente

Promover el desarrollo
y rescate urbano que
eleve la imagen del
cantén en armonial
con el ambiente, en|
cumplimiento con la ley|
8839 (Ley de Gestion
Integral  de Residuos,
Sdlidos) y afines,
mediante la|
participacion activa y|
organizada  de [
sociedad, instituciones,
~ janizaciones U otros.

Mejora

36

Ejecutar 01 proyecto Asesorfal
técnica para la elaboracion de
rutas para la recoleccion de|
residuos sélidos. Proyecto: I-6-
05

Proyectos
ejecutados

100%

Kendy
Villalobos
Rodriguez

06  Otros|Otros
proyectos  |proyectos

8.260.600,00

0%

0%

0%

0%

Area estratégica dej
medio ambiente

Promover el desarrollo
y rescate urbano que
eleve la imagen del
cantn en armonial
con el ambiente, en
cumplimiento con la ley|
8839 (Ley de Gestion
Integral de Residuos
Solidos) y afines,
mediante la|
participacion activa Y|
organizada  de  laj
sociedad, instituciones,
organizaciones u otros.

Mejora

37

Ejecutar 01 proyecto Estaciones
y colectores de recoleccion de|
residuos sélidos segun ley 8839 .
Proyecto: [I-6-06

Proyectos
ejecutados

100%

Kendy
Villalobos
Rodriguez

06  Otros|Otros
proyectos  |proyectos

9.706.280,00

0%

0%

0%

Area estratégica dej
medio ambiente

Promover el desarrollo
y rescate Urbano que
eleve la imagen del
cantén en armonia|
con el ambiente, en
cumplimiento con [a ley
8839 (Ley de Gestion
Integral de Residuos
Sdlidos) y afines,
mediante la|
participacion activa Y
organizada  de I
sociedad, instituciones,
organizaciones u otros.

Mejora

38

Ejecutar 01  Proyecto de
rotulacion para la identificacion
de espacios conforme a la Ley|
8839. Proyecto: lI-6-07

Proyectos
ejecutados

100%

Kendy
Villalobos
Rodriguez

06  Otros|Otros
proyectos  |proyectos

3.000.000,00

0%

0%

0%

0%

Area estratégica dej
polftica social

Dotar  de  d&reas
recreativas para el
esparcimiento  de I
poblacion en
conformidad a la Ley|
N°7739.

Mejora

39

Ejecutar 01 proyecto Mejoras
parques en el canton. Proyecto;
IIF6-08

Proyectos
ejecutados

100%

Luis
Alejandro
Villalobos
Salas

06  Otros|Centros
proyectos  |deportivos Y|
de recreacion

10.000.000,00

0%

0%

0%

0%
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liea estalégca delSequmeno 2 s Eecur 0L proyectolProyectos 100% Kendy (06 Otios{Otos 200000000 M Y% M| 0%
poicasocl  pogamas g Wantenimiento ce los coletores|ecuiados Vlobos ~ poyectos — [proectos

ducacion — ambiena (e residuos en vis y sfios Rodriguez

contouyendo con ¢l Diblicos. Proycto: 14609

oden y Impiza celera | 40

Cantn pata fortalecer

| desarrolar el senicio

(e 8560 de s y ios

*hlcos
fiea estatégca delSequmeno 8 s Ejecutar 01 proyecto Corfeccion|Proyecos 100% Kendy |06 Otos{Otros 363683000 0 0 M| U
nicasocl  |pogamas e Colectores de resiclios en vas |eiecutados \Vidobos  {proyectos — {propectos

ducaciin - ambiental siios pibicos. Proyect: 110 Rodriguez

contouyendo con ¢l

oden y Impieza deliera | 4L

Cantn para fortalecer

| desarolar ¢l senviio

(e 8560 de s y ios

Dibieos
Wiea estatégica delmplementacion de os Becar 00 proyecto|Proyectos 100% g Liden06  Otos{Otos 400000000 % Y% 7
tesaolo Ineamintos Sequimiento de mplementaciineiecutados Hermandez  [poyectos — [proyecos
inticiona stalecidos en fa Ley(Meora | 42 1del proceso cotal intemo, (Gonzalez

(e Contrl htemo 8292 Proyecto: H:11

) aings,
liea estatégca delmplemencion Becr 00 proyecto|Proyectos 100% g Lideh06  Otos{Otos 500000000 % Y% 1
tesaolo cumplimiento de- 1os Sequimiento del proyecto deleiecutados Herandez  [poyectos — [proyecos
inticiong Ineamentos sl ocupacional Seqin decrety (Gonzalez

edatlecidos por ¢l
Gecrelo  340BMTSS
e la Mincipaldad de

San o de Heredia

Hejora

SOU0BMTSS. Proyecto: 1112
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e estatiia ey s Eecr 0L proyecto  ofProyectos 0% 100%{Ana Lieth06  Otos{Oros 09385345 0% 0% M| O
Ocenaminty  (istumentos e Mofacion del plen reguldor eecados Hemande  |poyectos  [proyectos
terorl Teguacin ) Proyecto: 1613 Conzaez -

pIamﬂcamon (d i | 4 Lw;

cadn, & ks Weianto

Iequerimintos \ilgohos

Slctados por s

" HeS competetes,
liea estatéga ceiConur  oon ¢ Eeowwr 0L projectoProyectss 100% O {lus |06 Otos{Centos 400000000 0% 0% W 0
pifcasocel  |eoramenty e Constuccion de mala permetalecutados Aeandto  {oroyectos  |depordes

espacios  piblas, BN 1 eSCUg de wanzacin \illotos (e ecreacin

Ceporios y celVra | 45 {San Mt Proyect: 614 Seles

Iecreattn, paa ¢l

Gsfue de I

comunidadsdefa
e estatiia deConrir o0 Eeoy 0L projectolPoyectos 100% O flus (6 Otos|Centos 800000000 0% 0 i
wiicasocel  {meoramento  de Ecipamiento de gimnasio l areleecuados Weandto  {oroyectos  {deporfes

espaces  plblcos, ey pley ground, en el pavgue \ilgoos (e recreacin

Ceporthos~y e}, . Uk biiktas, ubanzacion San Saes

. Vo2 | 4 |

fecreacin, paa ¢ M, costado oeste de

Ot & o emia de 1a igesia catdica |

comundad sidief Proyecto: 615
liea estatégn ceDor  de s Eieciar 0L proyecto Creacionde{Proyectos 0 100%{ls {06 Otos[Oos 1000000000 i 0% Bo | O
Wlicasocdl  [recreatias paa el . 20 Verce antuo rechidor, S0ecuiados Weando  (oyectos  {proyectos

. W | 4 .
esparcmiento de o Mmelros &l este de fa oz 10 \ilaohos
0llacion. Proyects 1616 N
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frea estratégica deDotar  de  dreas Ejecutar 01 proyecto Mejoras|Proyectos | 1 | 100% 0% |Luis 06 Otros|Centros 8,000.000,00 0% 0% 0% 0%
poltica social recreativas  para el Meioa 8 gimnasio al aire fibre en Santajejecutados Algjandro ~ [proyectos ~ |deportivos Y

esparcimiento  de gy Ceciia. Proyecto: l6-17 Villalobos de recreacion

poblacidn. Salas
frea estatégica deDotar  de  Areas Ejecutar 0L proyectolProyectos | 1 [ 100% 0% [Luis 06 Otros|Centros 20.000.000,00 0% 0% 0% 0%
poltica social recreativas  para el Construccin de cancha  de|ejecutados Alejandro ~ [proyectos  |deportivos Y

esparcimiento de  la[Mejora 49 [futbol 5 sinética en Concepcidn \illalobos de recreacion

poblacion. (asociacion  de  desarrallo). Salas

Proyecto: fI-6-18

frea esratégica de{Mejoramiento Y] Ejecutar 01 proyecto Mejora y|Proyectos | 1 [ 100% (% [Ana Lidieth{06  Otros|Centros  de 500.000,00 0% 0% 0% 0%
poltica social equipamiento de la la equipamiento clinica de cuidados|ejecutados Hemandez  |proyectos  [salud

Clinica de Cuidados paliativos  de San Isidro . Gonzalez

Paliativos para brindar{Mejora 50 |Proyecto: I-6-19

un senicio de calidad

en las personas en

condiciones paliativas.
fvea estratégica delDotar  de  Areas Ejecur 01 proyecto|Proyectos 0% [ 1 |200%|Lus 06 Otros|Centros 8.500.000,00 0% 0% 0% 0%
poltica social recreativas  para el Construccion  sequnda — etapalejecutados Alejandro ~ [proyectos ~ |deportivos Y

esparcimiento  de IaMejora 5 e de Santa FElena . \illalobos de recreacion

poblacién en Proyecto: IH6-20 Salas

conformidad a fa Ley|

N'7739.
frea estratégica defAcondicionar ala Cruz Ejecutar 01 proyecto Mejoras|Proyectos | 05 [ 50% | 05 | 50% (Sandra |07 Otros|Centros  de 2.500.000,00 2.500.000,00 0% 0% 0% 0%
poltica social Roja del canton con Cruz Roja San Isidro. Proyecto: (ejecutados Ramiez ~ [fondos  e[salud

recursos  materiales I1-7-01 \illalobos ~ (inversiones

hisicos  para  suOperativo | 52

funcionamiento |

senico a oy

comunidad.
frea estratégica de{Preservar I Ejecutar 01 proyecto Mejoras|Proyectos 0% | 1 |200%|Luis 01 Edificios  |Centros 1.000.000,00 0% 0% 0% 0%
poltica social infraestructura Escuela José Marti (Patrmonio|ejecutados Alejandro culturales

declarada  como), . Historico) Ley 7555. Proyecta: Il \illalobos

patrimonio  historico- Vejora % 103 Salas

cuttural en el canton,

segin fa ley 7555.

SUBTOTALES 296 24 524.101.788,35 347.067.276,94 0,00 0,00 0% 00 00
TOTAL POR PROGRAMA 56% 4% 0% 0% 0%

049 Metas de Objetivos de Mejora 56% 44% 0% 0% 0%
6% Metas de Objetivos Operativos 54% 46% 0% 0% 0%

h3 Metas formuladas para el programa




Concejo Municipal

S.E. 59-2017

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA

PLAN OPERATIVO ANUAL

2018
~
Grado de[Sumatoria de los % de
cumplimiento delavance de las metas /
11 |metas NGmero total de metas 100% 53% 47% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00%
programadas
1) Grado de|Sumatoria de los % de
Ll cumplimiento de|avance de las metas de los
I g |[PEES e EHEERES B mEER e 41% 26% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00%
= objetivos de mejora  [NUmero total de metas de
o los objetivos de mejora)
(@) programadas
E Grado de| Sumatoria de los % de
= cumplimiento de|avance de las metas de los
9 y |[MEES @ HElERES  GEEEdEs | e 51% 49% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00%
= objetivos operativos  [NUmero total de metas de
los objetivos operativos
programadas
Ejecucion del|(Egresos  ejecutados /|
1.2 |presupuesto Egresos presupuestados ) 100% 1.413.301.809,96 1.346.297.733,91 - 0% 0% 0,00%
* 100
< Grado de|Sumatoria de los % de
;‘ cumplimiento de|lavance de las metas
[e¢] metas programadas|programadas con los
E 1.3 |con los recursos de lalrecursos de la Ley 8114 / 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
) Ley 8114 NUumero total de metas
(%) programadas con recursos
8 de la Ley 8114
nd Ejecucion del gasto|(Gasto ejecutado de la Ley|
8 presupuestado  con|8114 / Gasto
| 14 |recursos de la Ley|presupuestado de la Ley 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o 8114 8114)*100
RESUMEN: RESUMEN: RESUMEN:
ANUAL | SEMESTRE Il SEMESTRE
%
Cumplimiento
% Cumplimiento Metas % ejecucioén recursos % Cumplimiento Metas Metas
Programa 1 0,0% 0,0% Programa 1 0,0% Programa 1 0,0%
Programa 2 0,0% 0,0% Programa 2 0,0% Programa 2 0,0%
Programa 3 0,0% 0,0% Programa 3 0,0% Programa 3 0,0%
Programa 4 0,0% #iDIV/0! Programa 4 #iDIV/0! Programa 4 #iDIV/0!
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Concejo Municipal

S.E. 59-2017

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
DISTRIBUCION DE RECURSOS

2018

AREAS ESTRATEGICAS

PROG |

PROG Il

PROG Il

PROG IV

TOTAL

Area estratégica de desarrollo institu

9.000.000,00

1.010.555.527,26

37%

Area estratégica de senicios piblico

1.001.555.527,26

505.859.742,97

505.859.742,97

18%

Area estratégica de politica social

215.173.992,36

98.636.830,00

313.810.822,36

11%

Area estratégica de equipamiento ca

7.070.896,03

7.070.896,03

0%

Area estratégica de medio ambiente

45.916.539,00

22.966.880,00

68.883.419,00

2%

Area estratégica de ordenamiento te

109.537.980,56

109.537.980,56

4%

Area estratégica de infraestructura v

119.924.677,00

623.956.478,69

743.881.155,69

27%

No aplica

0%

No aplica

0%

No aplica

0%

No aplica

0%

No aplica

0%

No aplica

0%

No aplica

0%

No aplica

0%

No aplica

0%

No aplica

0%

No aplica

0%

No aplica

0%

No aplica

0%

No aplica

0%

PRUEBA

0%

TOTAL

1.001.555.527,26

886.874.951,33

871.169.065,28

2.759.599.543 87

%

36%)

32%)

320

0%

1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00
400.000.000,00

200.000.000,00 - <|_

Area estradgamhatent
desartizai et

Distribucion de recursos por area estratégica del

Plan de Desarrollo Municipal

I'_I\rll

donotoralial

é@ﬂﬁligiiﬂtldaplilmplﬁ:aﬂﬁ:auiﬁmuﬁ:auﬁ:auiﬁaﬂ iI]:aNiI]:auiimpli‘]:aNiI]:aﬂllw EBA

1.200.000.000,00

Distribucion de recursos por Programa

1.000.000.000,00
§00.000.000,00 -
600.000.000,00
400.000.000,00

200.000.000,00 -

PROGI

PROGII

PROG I

PROGIV
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Concejo Municipal

S.E. 59-2017

% Cumplimiento de metas del plan operativo anual
y ejecucién del presupuesto

Dictamen N° CHP-42-2017

100% - Ano 20
80%
60%
40%
20% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0% T T T
Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4
| 0% Cumplimiento Metas @ %, ejecucion recursos |
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2018
AL 30 DE JUNIO DE 2018
Variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 0% 0% 50% 0% 50% 0%
Programa Il 67% 0% 50% 0% 54% 0%
Programa lll 56% 0% 54% 0% 56% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 41% 0% 51% 0% 40% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General en el mes de julio del periodo 2018
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2018
AL 31 DE DICIEMERE DE 2018
Variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 0% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa Il 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa Il 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 50% 0% 75% 0% 75% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General antes del 16 de febrero del periodo 2019

Presupuesto presenta el siguiente dictamen:

Una vez presentado el Presupuesto Ordinario para el afio 2018, la Comision de Hacienda y

General de la Republica y Ministerio de Hacienda.

Tema: Tema: Andlisis de Presupuesto y Plan Anual Operativo 2018. -------

Marco Juridico: Codigo Municipal, Ley 7797 y sus reformas, Normativa de la Contraloria -------




Considerando:

Por Tanto:

La Comision de Hacienda y Presupuesto recomienda al Concejo Municipal:

1.

Concejo Municipal S.E. 59-2017

Que segun el acuerdo municipal 1043-2017, de la Sesion Ordinaria N° 58-2017, el
Concejo Municipal remite a la Comision de Hacienda y Presupuesto el Plan Anual
Operativo y el presupuesto ordinario para el ejercicio econdmico 2018, presentado por la

administracién mediante el oficio AM-292 2017.

Que la Comision de Hacienda y Presupuesto, procede a analizar el Plan Anual Operativo

y el Presupuesto para el afio 2018.
Que la Comisién de Hacienda y Presupuesto, dictamina de forma positiva el Plan Anual
Operativo y el Presupuesto Ordinario para el ejercicio econdmico 2018, con la aprobacién

de los regidores propietarios Elvira Yglesias Mora, Luisa Maria Fonseca Gonzélez,

Tatiana Contreras Castillo y Manuel Antonio Rodriguez Segura.

La Aprobacion del Presupuesto Ordinario y el Plan Anual Operativo para el ejercicio
econdémico comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, presentado por la
Administracion Municipal por la Alcaldesa Municipal, sefiora Lidieth Hernandez
Gonzélez, y se proceda segun corresponda con la presentacion ante la Contraloria General
de la Republica. Acuerdo aprobado por los regidores propietarios, Manuel Rodriguez
Segura, Elvira Yglesias Mora, Luisa Maria Fonseca Gonzalez, Tatiana Contreras

Castill0. =m-mmm e

ACUERDO N. 1062-2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion:

Considerando e e e LI EEE e

Que se conoce el Informe de la Comision de Hacienda y Presupuesto que en su texto dice:

Considerando:

Que segun el acuerdo municipal 1043-2017, de la Sesion Ordinaria N° 58-2017, el
Concejo Municipal remite a la Comision de Hacienda y Presupuesto el Plan Anual
Operativo y el presupuesto ordinario para el ejercicio econémico 2018, presentado

por la administracion mediante el oficio AM-292 2017.

Que la Comision de Hacienda y Presupuesto, procede a analizar el Plan Anual

Operativo y el Presupuesto para el afio 2018.
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Concejo Municipal S.E. 59-2017

I1l.  Que la Comisién de Hacienda y Presupuesto, dictamina de forma positiva el Plan
Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario para el ejercicio econdémico 2018, con la
aprobacion de los regidores propietarios Elvira Yglesias Mora, Luisa Maria Fonseca
Gonzalez, Tatiana Contreras Castillo y Manuel Antonio Rodriguez Segura.------------

Por Tanto:

La Comisién de Hacienda y Presupuesto recomienda al Concejo Municipal: -------------------
1. La Aprobacion del Presupuesto Ordinario y el Plan Anual Operativo para el
ejercicio econémico comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018,
presentado por la Administracion Municipal por la Alcaldesa Municipal, sefiora
Lidieth Hernandez Gonzalez, y se proceda segun corresponda con la presentacion

ante la Contraloria General de la Republica. Acuerdo aprobado por los regidores

propietarios, Manuel Rodriguez Segura, Elvira Yglesias Mora, Luisa Maria

Fonseca Gonzéalez, Tatiana Contreras Castillo. ==---======mmmmmmm e

Por Tanto, este Concejo Municipal, acuerda: ------------------=------ e

1. Avalar el dictamen N° CHP-42-2017, presentado por la Comision Municipal de Hacienda

Y PresSUpUESTO. ==mnmmmmmmm s oo e oo e e e e e
Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez
Segura, Tatiana Contreras Castrillo, Luisa Fonseca Gonzalez y Freddy Vargas Venegas.

Se declara acuerdo por unanimidad y definitivamente aprobado. ------=========emmmmmmmeeee -

ACUERDO N.1063 -2017 La sefiora Presidenta Elvira Yglesias Mora, somete a votacion:-------

Considerando------=--=-====msm oo e e e e

I.- Que se conoce el Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo para el ejercicio econémico
del afio 2018, presentado por la Alcaldesa Municipal Lidieth Hernandez Gonzalez mediante

oficio MSIH-AM 289-2017. -------=----- S —

I1.- Que se conocio y avalo el Dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto. ----------------
Por Tanto, este Concejo Municipal con fundamento en el articulo 95 y 96 del Cédigo Municipal
y la recomendacién de la Comisién Municipal de Hacienda y Presupuesto, acuerda:

1. Aprobar el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico del afio 2018 y el Plan

Anual Operativo del afio 2018, de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, presentado

por la Alcaldia Municipal. --------------------------- e
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Concejo Municipal S.E. 59-2017

2. Remitirlo a la Contraloria General de la Republica, para su respectiva aprobacion.
Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Elvira Yglesias Mora, Manuel Rodriguez

Segura, Tatiana Contreras Castrillo, Luisa Fonseca Gonzélez y Freddy Vargas Venegas.

Se declara acuerdo por unanimidad. ------=-========mmmmm o

CLAUSURA-------=-==mmmemmee- S —

Sin més asuntos que conocer y analizar, se finaliza la Sesion Extraordinaria No. Cincuenta y

nueve- dos mil diecisiete, del siete de setiembre de dos mil diecisiete, al ser las diecinueve horas

y cuarenta y CiNCO MINULOS. =-=-=-=======nmnmmmmmmm oo oo mmemmmm e

Firma de Secretaria Municipal Firma de Presidente Municipal

Alcaldesa Municipal



