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S.E. 35-2017

SESION EXTRAORDINARIA N° 35-2017

Acta correspondiente a la Sesion Extraordinaria nimero treinta y cinco — dos mil diecisiete,
celebrada el dieciocho de mayo de dos mil diecisiete, en el Salon Parroquial de San Isidro, dando
inicio a las diecinueve horas. Contando con la siguiente asistencia: de los Regidores
Propietarios: Elvira Yglesias Mora, Manuel Antonio Rodriguez Segura, Tatiana Maria Contreras

Castillo, y Luisa Maria Fonseca Gonzalez; Regidores Suplentes: Kenner Alberto Arrieta

Zamora, Kattya Villalobos Zamora, Maria Felicia Valerio Madrigal, Sherleniey Chaves Carballo

cc Shirlene Chaves Carballo, Sindicos Propietarios: Aura Violeta Acosta Montero, Norma

Paniagua Sanchez, Randall Sanchez Gonzalez, Francisco Javier Madrigal; Sindicos Suplentes:

Raquel Gonzélez Arias, , Milena Villalobos Madrigal, Rolando Rodriguez Rodriguez. Personal

Administrativo: Secretaria del Concejo Municipal Marcela Guzman Calderon; Alcaldesa Lidieth

Hernandez Gonzalez; Vicealcalde Marvin Chaves Villalobos.  Ausentes: Regidor Propietario
Freddy Vargas Venegas, Regidor Suplente Andrés Chaves Zamora; Sindico Suplente Luis
Alberto Acufa Cerdas.

ARTICULO I. ATENCION CONSULTORES SEGUIMIENTO AL DIAGNOSTICO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Licda. Mariela Vargas Chaves

Licda. Katherine Herrera Vega

Licda. Maria Fernanda Fonseca Arguedas.

La Presidenta Elvira Yglesias Mora, brinda la bienvenida a los presentes y cede la palabra a las

Consultoras, con el fin que presenten el informe de los resultados del seguimiento con las

personas con discapacidad. —-----=-===m==mmmmmmm e
Las licenciadas Mariela VVargas Chaves, Katherine Herrera Vega y Maria Fernanda Fonseca

Arguedas, proceden a realizar el informe mediante la proyeccion de filminas.

OB JetIVOS:  mmmm e

= Promover por medio de la presente entrevista un acercamiento a la poblacién con
discapacidad del canton de San Isidro de Heredia, propiciando la inclusion a través de

futuros proyectos y talleres. ------------- -
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S.E. 35-2017

» Complementar informacion brindada con respecto a la poblacion con discapaci

dad del

canton del San Isidro de Heredia, por parte del apoyo del recurso humano con el que

O L

ENCUENErQS------=--====mmmmmmmmmmmmmm oo mmmmm e mmmmmmeee

®» 4 11y 18 de marzo del 2017 ------m-mmmmmm oo

» 8y 12 de diciembre del 2016------------------------- -

DINAMICA-----=-= === == === = oo oo e

+ Talleres ltdicos recreativos-----------=-=-=-=-=------- -

«  Entrevista apoyo Humano-------------===-=--=------ T

» Entrevista poblacion con discapacidad----------=-=====mmmmmmmmmmmmeeeeo e

* Refrigerio ---------------- e R e -

*  Presentacion ----------------mcmmmom oo e —-m-memee-

Participantes------------=-==-=-==-=mmemmmmeemoo- mmmmmmmmsmmeseseeoeeo- mmmmmmmmmmmesesesoeeoeeooo

» Personas con discapacidad del canton de San Isidro de Heredia -

» Apoyo Humano de las personas con discapacidad ------------=-==-=====emsmmmmmcmmmomo-

o Consultoras Yy asiStenNteS----=---m-m oo

« Municipalidad (Alcaldia, Oficina de la Mujer y Comision de Accesibilidad) ----------------

o COMUNIAU-=m === mm e oo e

ENtreVIStAS === = m oo o -

» Poblacion con discapacidad ---------------- e

» | parte de Datos personales -------------=----------- mememmmememmmemeoeee

I11 Parte de Autonomia, independencia y autoconciencia --------

Il Parte de competencias educativas------- e

o 1V parte Situacion Laboral —-=-==-====mmm e e

* Vntereses Y NeCeSIAdades --------=mmmmmmmmm oo oo e e
« Apoyo humano ------ e e

+ Parte A Informacion del apoyo HUMano ----------=-==-=--=----=--eu-- -

+ Parte B Datos personales del apoyo humano----------------=---------- -

+ Parte C Formacion académica del Apoyo HUMANQ----==========mmnmmmmmmmmmmmcmeeeeee

» Parte D Situacion laboral del Apoyo Humano -----------=-=-=--=-=-me-mmumue
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S.E. 35-2017

« Parte E Composicion Familiar de la Persona con Discapacidad

« Parte F. Ingresos Economico Familiar de la Persona con Discapacidad--------------

Resultados Poblacion con discapacidad

Distribucién de Personas con Discapacidad por
género.

H Masculino B Femenino

DISTRIBUCION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
ENTREVISTADA POR GRUPOS DE EDAD.

HmPersona menor de edad  WPersona mayorde edad mAdulto mayor mNo Responde
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S.E. 35-2017

Distribucién de participantes por distrito de

residencia
45
40
35
30
/25
20
15
10
| B e
0 L]
u San Isidro m San Francisco m Concepcién = San Josecito = No Responden

Distribucién por condicién de discapacidad de los
participantes entrevistados.

40

35

30

25

20

15

10

5 ll -

. S —
Sensorial Psicosocial o mental Fisica Cognitiva Otra condicién

m Total de personas por condicién m Total de personas que requieren Apoyos

Distribucién por competencias educativas de la PcD

= Ceniro de Educacién Especial = Ceniro de Ensefianza Regular ® No escolarizado ® No responde
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S.E. 35-2017

Distribucién por nivel de lectoescritura de las PcD

30
27
25
23
20
15
13

10

5

2
, I
= No m Silabico = Funcional = Bdsica

Distribucidén por sitluacién laboral de las PcD

28

7
3 3
I

m Desempleado m Pensionado m Empleo informal de TC m Empleo Formal de TC m Otra

INTERESES EN EDUCACION FORMAL DE LAS PCD

Primaria
13%

No responde
39%

Secundaria
20%

Técnico
5%

Universitaria
23%



© 00 N oo o A~ W N PP

[EEN
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

S.E. 35-2017

INTERESES EN EDUCACION INFORMAL DE LAS PCD

Curso de
No responde Informdtica

8% 12%

Habilidades
blandas

8%% Curso de Artes

24%

Cursos de Cocina
16%

Cursos deportivos
22%

INTERESES LABORALES DE LAS PCD

(

No Aplica Emprendimiento
3% 12%

Empleo formal
33%

No responde
43%

Empleo Informal
&%

Resultados Apoyo Humano

PERSONA QUE BRINDA LA INFORMACION SOLICITADA
2%

i Cuidador

M Persona que brinda apoyo
Ocasional

H Persona con Discapacidad
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S.E. 35-2017

GENERO DEL APOYO A';\'UM‘If“NO Ditribucién del Apoyo humano por distrito de
q:g;mo residencia.

Femenino o
90% Apoyo Humano
mSanlsidro ®mSan Francisco M Concepcién M San Josecito

Situacidén laboral del apoyo humano

= Desemplados m Empleo informal de MT
m Empleo informal de TC = Empleo formal de MT

Ingresos Familiares de la PcD

No Responde
Otro

Mds de 300,000

4250,000 a 300,000

0 2 4 é 8 10 12 14
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S.E. 35-2017

Necesidades de las PcD cubiertas por el ingreso
encondémico famiiliar.

H Articulos de uso personal HPahales o Alimentos especiales
B Medicamentos W Terapias M Recreacién
H Atencién médica privada m Otros o No responde

Tipo de vivienda en la que reside la PcD

4%

H Prestada ® Alquilada B Propia B Compartida # Hipotecada m Modalidad Residencial

Situaciones por las que pasa la familia de la PcD

® Desemplec m Violencia m Complicacién de salud
m Alcoholismo ® Drogadiccion ® Mal Nutricion
m Econémica m Otra m Ninguna

H No responde
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Conclusiones

S.E. 35-2017

« Précticas con apoyo de la familia es una filosofia ------------=-=-=--=-m-m-mmmmmm oo

Claridad en los intereses y necesidades -------------======nmmnmmnm--

Sobreproteccion y dependencia de la familia, sobre todo en etapa adulta de la
persona con disCapacidlad ------=-=-==nmmmmmm oo -

Se conserva en las familias una postura infantilizada ----------------=-===== = mmnee--

Participacion y protagoniSmO -----=-=-=-======mnmmmmmm oo

Vs atencion - e

Participacion en actividades culturales, deportivas, religiosas segun estado

animico, desconocimiento y limitacion econdmica ----------=-=======mmmmmmmmmmmmemmeee

La mayoria del apoyo humano son jefas de hogar ---------=-==-====mmmmmmmmmmmmmeeeeo

Los espacios personalizados y con disponibilidad de tiempo para conversar,

dialogar y compartir Sentires y PeNSares-----=-=-=====zmzmmmmmmmmmmmmo oo

« Un segundo encuentro caracterizado por poca asistencia de personas, relacionadas a

barreras en la comunicacion------------------------- mememmm e

El envejecimiento como etapa natural pero doblemente vulnerable por su edad

mayor y su condicién de discapacidad. R GaTEEEEE R

Poblacion adulta mayor manifiestan experimentar grandes cambios en sus vidas
como también la de sus familiares que cuidan y velan por ellos------------------------
Poblacion adulta de un canton rural, forman parte de un grupo poblacional diverso

desde el punto de vista de su condicion econdmica, educativa y en el acceso a

servicios sociales y de salud. —----=-==-mmmmmm o
Se consumen recursos de apoyo humano convirtiéndose en una presion que
podria verse incrementada en los afios con los cambios de composicion familiar.

Padres con exigencia priorizada en la informacién y compartir de sus necesidades

BMOCIONAIES. ===mmmmmm e e e e e
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S.E. 35-2017

No se trata de transformar a la persona a través de la medicina, la rehabilitacion,

educacion especial o capacitacion, si no de construir una trasformacion

paralelamente a la comunidad. ------=-========m=mmmmmmm oo s

o] 1= T F= o o T

A la Municipalidad----------=-=====mmm oo e

Sensibilizacion al tema de discapacidad en relacion a la concepcion de derechos
humanos, legislacion, uso de lenguaje inclusivo, calidad de vida y respeto a la

dignidad. ------m-mmm e

Capacitacion previa a la ejecucion de un segundo encuentro. ---------=-=-==-=-=-------

La presencia de la Comision de Accesibilidad encuentros con la poblacion con

diSCAPACIHAU. ====mmmmmm e e
Establecer un contacto (teléfonos, correos, oficina), horario, reuniones, espacios

abiertos al pUbIiCO.-=---=-==mm e

Informar, sensibilizar y motivar a lideres de opinion y comunicadores. ---------------
Llevar a cabo una recopilacion y mapeo sobre la capacidad y ubicaciéon de los

servicios en el tanto del sector publico como privado--------=--=======mmmmmmmmmmmmeeee

En los encuentros e

L]

Convocar, a la poblacién con discapacidad, con gran anticipacién de manera que

se pueda garantizar la presencia de 10S MiSMOS.----==-==========nnmmmnmenan mmmmmes

Elaborar listados de grupos en relacion a la poblacién que se convoc.--------------
Realizar grupos de entrevista maximo de 15 personas con la finalidad de brindar
UNa MEJOr ateNCiON, -=-=========m==e=mmmmmememmcme oo oo oo oo e e e e e

La atencion debe realizarse dentro de un marco de respeto, evitando los

estereotipos. -- e L e
Se debe tomar en cuenta que una parte de la poblacion con discapacidad, asiste a

centros educativos o centros de capacitacién en los dias entre semana. --------------

En poblacion con discapacidad ------=-====m=mmmmmmmmm oo

Crear espacios en los que la poblacion que no esta alfabetizada reciba

capacitaciones adaptadas a su nivel académico, de acuerdo a sus intereses.----------
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» Estrategias que potencien la insercion laboral de la poblacion, asi como el
desarrollo de capacitaciones como por ejemplo; las habilidades blandas,
comunicacion asertiva, derechos y deberes laborales, entre otros. -----------=---------

 Incidir el planteamiento y realizacion de proyectos que promuevan estos espacios
de interés, que ademas permiten la socializacién, movilidad social vy
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, ya que el interés por la apertura

de espacios de recreacion, de actividades fisicas, deportivas, artisticas y de cocina

prevalecieron en los entrevistados.--- e
« Realizar actividades de socializacion para la mejora de la calidad de vida de los
adultos mayores del canton mediante encuentros o convivencias grupales.----------

» Hacer accesibles e incluyentes los recursos disponibles para el resto de la

poblacién en materia de cultura, deporte y recreacion. -----------

EN ap0Y0 NUMAN0-----m-mmmm e e e

« Promover espacios libres y de convivencia al apoyo humano para que puedan

rescatar su espacio personal. -------------------- S

« Brindar el servicio de asistencia personal -----------=-==-==msm oo

« Capacitar a poblacién que brinda atencién a personas con discapacidad basadas en

sus necesidades e intereses de manera horizontal. -=---========mmmmmmemmem e

« Educar a la comunidad sobre el cuidado de la persona adulta mayor -----------------
« Organizar talleres para asegurar que comprendan la discapacidad, no como
enfermedad sino como condicion y reciban apoyo emocional para la plena

aceptacion de su hijo con discapacidad. -----------=-=-==--=-mmmsmmnmo- -

Una vez concluida la presentacion, la Presidenta Elvira Yglesias Mora, agradece la presentacion
y manifiesta que ha sido interesante el hecho que se ha entrado a fondo en el analisis de la
informacidn y se presentan las recomendaciones y conclusiones detalladas. Sefiala que queda el
siguiente paso que es convocar a las Instituciones que atienden el tema de discapacidad para
enfocar los recursos y también lo que se requiera en capacitacion para la Comision de

Accesibilidad. ---------=-===-m-msm oo memmmmmmmemememeneneneee =

La Licda. Evelyn Arroyo Villalobos agradece a todas las personas que han participado en el

diagnostico y la colaboracion de brindar la informacion requerida. -------============emrmmrmmmmmemo -



© 00 N o o b~ w NP

I e
N B O

S.E. 35-2017

La Presidenta Elvira Yglesias Mora, indica que la Comision de Accesibilidad brinda un espacio

abierto e invita a las personas interesadas a INtegrarse. —-------=-===-=mmmmmmmm oo

17X 1S U = S ——

Sin mas asuntos que conocer y analizar, se finaliza la Sesion Extraordinaria No. Treinta y cinco —
dos mil diecisiete, del dieciocho de mayo de dos mil diecisiete, al ser las veintitn horas y quince

minutos.

Firma de Secretaria Municipal Firma de Presidente Municipal



