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Concejo Municipal
Sesion Extraordinaria N°0032-2024
05 de setiembre de 2024

ACTA SESION EXTRAORDINARIA-0032-2024
Acta numero cero, cero, treinta y dos del afio dos mil veinticuatro correspondiente a la Sesion
Extraordinaria, celebrada por el Concejo Municipal en modalidad presencial en el Salén de Sesiones
de la Municipalidad de San Isidro, luego de comprobado el quérum por parte de la presidencia da
inicio la Sesion a las diecinueve horas del cinco de setiembre del afio dos mil veinticuatro. Contando
con la siguiente asistencia: Regidores Propietarios: Angelica Salas Morales (presidenta), Christine
Mendoza Morales, Francisco Madrigal Madrigal y Leidy Arguedas Fonseca, Regidores Suplentes:
Josseph Paniagua Campos, Yanela Zufiga Araya, José David Mena ZUfiga, Tannia Cruz Masis y
Ana Melissa Vindas Orozco, Sindicos Propietarios: Nathalia Bolafios Arglello, Minor Orozco

Valerio, Esteban Vargas Salazar y Carlos Gonzalez Rubi, Sindicos Suplentes: Mindy Fonseca Rubi,

Aminta Conde Herndndez, Marco Fonseca Cordero y Karol Mora Arias.

Ausencias justificadas: Sergio Ortiz Pérez (vicepresidente). -----------m-mmmmmmmmmmmmmmmm oo

Administrativo: Eddie Ramirez Sdnchez, Alcalde Municipal --------=========mmmmmmmmmm e

Secretaria a.i. Concejo Municipal Dilana Fonseca Rodriguez. ------=-=======mnmmmmmmmmmmm oo

Se conoce el orden del dia de la Sesion Extraordinaria 0032-2024 del 05 de setiembre de 2024-
ORDEN DEL DIA-

ARTICULO I. Lectura y aprobacion del orden del dia.

ARTICULO II. Dictamenes de Comision.
ARTICULO III. Clausura
ARTICULO I. Lecturay aprobacion del orden del dia.
Se conoce el orden del dia de la Sesion Extraordinaria N°0032-2024 del 05 de setiembre de 2024. -

ACUERDO 0965-2024. La sefiora presidenta Angélica Salas Morales, somete a votacion: ---
Aprobar el orden del dia de la Sesién Extraordinaria N°0032-2024 del 05 de setiembre de 2024.
Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios: Josseph Paniagua Campos, Christine Mendoza
Morales, Angélica Salas Morales, Francisco Madrigal Madrigal y Leidy Arguedas Fonseca. Se
declara. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. --------
ARTICULO II. Dictdmenes de Comision.

La sefiora presidenta Angélica Salas Morales, procede a dar lectura a los dictdmenes de la Comision

Municipal de Gobierno y Administracion.

ACUERDO 0966-2024. La sefiora presidenta Angélica Salas Morales, somete a votacion: ----
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Considerando -

I. Que se conoce dictamen CMGA-21-2024 presentado por la Comision Municipal de Gobierno y
Administracion, referente al reajuste salarial, el cual se transcribe a continuacion: ---------------

COMISION MUNICIPAL DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

Reunién Ordinaria N°09-2024 celebrada el 21 de agosto 2024 ---------=====mmmmmmmmmmmmmmmmme e

A partir de las 18 horas

Tema: Reajuste Salarial

Considerando --

I.Que se conoce el ACUERDO 0856-2024. Se presentan los siguientes oficios en referencia a

reajuste salarial por IPC pendientes de los periodos 2020, 2021 y 2023., como se detallan a

continuacion: --
v Oficio ANEP-UDP-0133-2024. === m e e oo e e e
v Correo electronico de fecha 16 de abril de 2024.
v Oficio ANEP-UDOQO-0431-2024. ~--========= = mm o m o e e e
v Oficio ANEP-UDO-0445-2024. ~=-==-====== = m e e e e e e oo oo

v Nota dirigida al sefior Gerald Hall, Coordinador de Presupuesto.

v Oficio MSIH-AM-PEP-096-2024, respuesta reajuste salarial pendiente por IPC ---------------

Por tanto, la Comision Municipal de Gobierno y Administracién, recomienda al honorable

Concejo Municipal:
1. Dar por recibido el ACUERDO 0856-2024. Se presentan los siguientes oficios en referencia a
reajuste salarial por IPC pendientes de los periodos 2020, 2021 y 2023., como se detallan a
continuacion:

v Oficio ANEP-UDP-0133-2024. === m e e e oo e

v Correo electronico de fecha 16 de abril de 2024.
Vv Oficio ANEP-UDQ-0431-2024, ~=====mm s e e e e e e
Vv Oficio ANEP-UDQ-0445-2024, ~--====mmmmmm e m e e e

v Nota dirigida al sefior Gerald Hall, Coordinador de Presupuesto.

v Oficio MSIH-AM-PEP-096-2024, respuesta reajuste salarial pendiente por IPC -------------
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Solicitar al Lic Luis Alvarez Chaves, Asesor Externo del Concejo Municipal, el criterio técnico

legal. ---mmmm e
Adjuntar los documentos correspondientes tramitados por la Administracion al Lic. Luis Alvarez

Chaves, Asesor Externo del Concejo Municipal.

Solicitar a la Administracion Municipal la Viabilidad financiera.
Solicitar al Concejo Municipal que una vez recibidos los documentos solicitados se tramite a la

Comision para continuar con su respectivo analisis.

Dejar el acuerdo definitivamente aprobado.

Siendo avalado por los sefiores Sergio Ortiz Pérez, Angélica Salas Morales, Leidy Arguedas

Fonseca y Francisco Madrigal Madrigal. Acuerdo firme

I1.Que una vez realizada la lectura del dictamen CMGA-21-2024 presentado por la Comision

Municipal de Gobierno y Administracion de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, no se

registran deliberaciones de los miembros del Concejo Municipal por lo que se inicia el acto de

votacion del dictamen de cita.

Por tanto, con fundamento en el anterior considera, este Concejo Municipal acuerda: -------

1.

Avalar el dictamen CMGA-21-2024 presentado por la Comision Municipal de Gobierno y

Administracion de la Municipalidad de San Isidro de Heredia.

Notificar el presente acuerdo al Lic. Luis Alvarez Chaves, Asesor Legal Externo y al Sr. Eddie

Ramirez Sanchez, Alcalde Municipal para lo que corresponde.
Declarar el acuerdo por unanimidad y definitivamente aprobado, se dispensa de todo tramite

Comision.

Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Christine Mendoza Morales, Josseph Paniagua

Campos, Angélica Salas Morales, Francisco Madrigal Madrigal y Leidy Arguedas Fonseca. Se

declara. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.------------

ACUERDO 0967-2024. La sefiora presidenta Angelica Salas Morales, somete a votacion: ----

Considerando --

I.Que se conoce dictamen CMGA-22-2024 presentado por la Comisién Municipal de Gobierno y

Administracion, referente a la creacién de las plazas de pedn y de Técnico de Audiovisual, para

la Municipalidad de San Isidro de Heredia y realizar la inclusion en el Manual de puestos el perfil

de dichas plazas, el cual se transcribe a continuacion:
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COMISION MUNICIPAL DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

Reunion Ordinaria N°09-2024 celebrada el 21 de agosto 2024 ----------===mmmmmmmmmm oo
A partir de las 18 horas

Tema: _Creacién de las plazas de pedn vy de Técnico de Audiovisual, para la Municipalidad de San

Isidro de Heredia vy realizar la inclusién en el Manual de puestos el perfil de dichas plazas ---------

Considerando -
I. Oficio MSIH-CM-SCM-1079-2024 de fecha San Isidro de Heredia, 28 de agosto de 2024,
suscrito por Angelica Salsa Morales, Presidenta del Concejo Municipal, remitido a Sefiores(as)
Comision Municipal de Gobierno y Administracion; mediante el cual transcribe ACUERDO No
0857-2024, adoptado por el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N°0029-2024 del 27 de
agosto de 2024 del texto: “/...] Considerando 1. Que la Alcaldia Municipal presenta el Oficio
MSIH-AM-PEP-097-2024, viabilidad Financiera Plazas 2025, INF-TEC-RH-002-2024, Estudio
Técnico de plazas, MSIH-AM-DCU-036-2022, Solicitud de recurso humano de un profesional
en Geografia en la Direccion de Control Urbano para la Municipalidad, Detalle de estimacién
horas extras, MSIH-AM-RRHH-088-2024 Horario propuesto para técnico audiovisual,
referentes a la presentacion de propuesta de plazas contempladas en el anteproyecto presupuesto
2025, siendo estas Abogado Asistente Gestor (a) de servicios profesionales 2, Técnico de
Audiovisual Colaborador (a) de servicios técnicos 3, Servicio Especial Gedgrafo Gestor de
servicios profesionales 1B, Técnico en Monitoreo Gestor(a) de servicios profesionales 1C,
Policia Municipal Colaborador de servicios técnicos 3, Servicio Especial Docente medio tiempo
Gestor de servicios profesionales 1B, Pedn Colaborador de servicios esenciales 2. para la
Municipalidad de San Isidro de Heredia. Lo anterior para su analisis y aprobacion e inclusion de
los perfiles de Técnico de Audiovisual Colaborador (a) de servicios técnicos 3 y Pedn
Colaborador de servicios esenciales 2 dentro del Manual de Puestos de la Municipalidad San

Isidro de Heredia.

11.Que el Cédigo Municipal, en el CAPITULO I11, Manual Descriptivo de Puestos Generales, de
los Sueldos y Salarios, Articulo 129, dispone que “[...] Las municipalidades adecuaran y
mantendran actualizado el Manual Descriptivo de Puestos General, con base en un Manual

descriptivo integral para el régimen municipal. Contendra una descripcion completa y sucinta de
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las tareas tipicas y suplementarias de los puestos, los deberes, las responsabilidades y los
requisitos minimos de cada clase de puestos, asi como otras condiciones ambientales y de

organizacion.

Que, en cuanto al 6rgano competente para aprobar los Manuales Descriptivo de Puestos, ha sido
conteste la Procuraduria General de la Republica: “[...] 2. Sin perjuicio de lo indicado, y en aras
de colaborar con el consultante, se indica que los manuales de puestos son instrumentos de
caracter técnico cuya finalidad estd orientada al ordenamiento de las cargas de trabajo y sus
correlativas responsabilidades, a efectos de determinar la remuneracion que se corresponda con
aquellas. 3. Corresponde al Concejo Municipal la competencia para aprobar Manuales de puestos
dentro del Municipio, para lo cual, debera adoptar el acuerdo respectivo siguiendo el tramite

previsto en el Codigo Municipal para tal efecto.” C-361-2014, 29 de octubre de 2014. ----------

Por tanto, con fundamento en el anterior considerando este Concejo Municipal acuerda: --

Con fundamento en el anterior considerando la Comision de Gobierno y Administracion,

recomienda al Concejo Municipal, adoptar el siguiente acuerdo:

1. Aprobar modificar el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de San Isidro
vigente, para incluir la plaza de Técnico de Audiovisual Colaborador (a) de servicios técnicos
3y laplaza de Pedn Colaborador de servicios esenciales 2 conforme a lo indicado en el Oficio
INF-TEC-RH-002-2024, suscrito por la Licda. Paola Zufiiga Escalante, Coordinadora de
Recursos Humanos, remitido al Alcalde Municipal Eddie Ramirez Sanchez. -----------------

2. Autorizar al Alcalde Eddie Ramirez Sanchez, para que se realice la modificacion en el

Manual Descriptivos de puestos y Manual de Valoracion de Puestos

3. Comunicar el acuerdo al Alcalde Eddie Ramirez Sanchez para que en su calidad de---------
jefe de las dependencias municipales, realice las comunicaciones y acciones administrativas

requeridas en el presente acuerdo. -

4. Dejar el acuerdo definitivamente aprobado.

Siendo avalado por los sefiores Sergio Ortiz Pérez, Angélica Salas Morales, Leidy Arguedas

Fonseca y Francisco Madrigal Madrigal. Acuerdo firme

Que una vez realizada la lectura del dictamen CMGA-22-2024 presentado por la Comisién

Municipal de Gobierno y Administracion de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, no se
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registran deliberaciones de los miembros del Concejo Municipal por lo que se inicia el acto de

votacion del dictamen de Cita, -----=-=mmmmmmmmmmmmmm e

Por tanto, con fundamento en el anterior considera, este Concejo Municipal acuerda: -------
1. Avalar el dictamen CMGA-22-2024 presentado por la Comision Municipal de Gobierno y

Administracion de la Municipalidad de San Isidro de Heredia.

2. Acatar lo indicado por la Comision Municipal de Gobierno y Administracion. ------------------
3. Declarar el acuerdo por unanimidad y definitivamente aprobado, se dispensa de todo tramite

Comision.

Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Christine Mendoza Morales, Josseph Paniagua
Campos, Angélica Salas Morales, Francisco Madrigal Madrigal y Leidy Arguedas Fonseca. Se
declara. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.------------
ACUERDO 0968-2024. La sefiora presidenta Angélica Salas Morales, somete a votacion: ----

Considerando -

I. Que se conoce dictamen CMGA-23-2024 presentado por la Comision Municipal de Gobierno y

Administracion, referente al Presupuesto para el ejercicio econdmico 2025, el cual se transcribe

a continuacion:
COMISION MUNICIPAL DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

Reunién Ordinaria N°09-2024 celebrada el 21 de agosto 2024 ---------==-==mmmmmmmmmmmmmmmmmeeee

A partir de las 18 horas

Tema: Presupuesto para el ejercicio econémico 2025.

Considerando --

I. Que se conoce el ACUERDO 0920-2024. Se recibe oficio MSIH-AM-156-2024 de fecha 30 de

agosto de 2024, suscrito por el sefior Eddie Ramirez Sanchez, Alcalde Municipal, mediante el

cual procede a remitir el presupuesto para el ejercicio econémico 2025.
Por tanto, la Comision Municipal de Gobierno y Administracién, recomienda al honorable
Concejo Municipal:

1. Dar por recibido el ACUERDO 0920-2024. Se recibe oficio MSIH-AM-156-2024 de fecha 30

de agosto de 2024, suscrito por el sefior Eddie Ramirez Sanchez, Alcalde Municipal, mediante
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el cual procede a remitir el presupuesto para el ejercicio economico 2025 y se deja de

conocimiento.

2. Se deja de analisis y estudio para esta comision.
3. Solicitar a la Administracion realizar los ajustes en el proyecto de presupuesto segun los Gltimos

dictamenes de la Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto. --

Siendo avalado por los sefiores Sergio Ortiz Pérez, Angélica Salas Morales, Leidy Arguedas

Fonseca y Francisco Madrigal Madrigal. Acuerdo firme

Il. Que una vez realizada la lectura del dictamen CMGA-23-2024 presentado por la Comision
Municipal de Gobierno y Administracion de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, no se

registran deliberaciones de los miembros del Concejo Municipal por lo que se inicia el acto de

votacion del dictamen de Cita. =-=---=mmmmmmmmm s
Por tanto, con fundamento en el anterior considera, este Concejo Municipal acuerda: -------
1. Avalar el dictamen CMGA-23-2024 presentado por la Comisién Municipal de Gobierno y

Administracion de la Municipalidad de San Isidro de Heredia.

2. Solicitar a la Administracion realizar los ajustes en el proyecto de presupuesto segun los Gltimos

dictamenes de la Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto.
3. Declarar el acuerdo por unanimidad y definitivamente aprobado, se dispensa de todo tramite

Comision.

Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Christine Mendoza Morales, Josseph Paniagua
Campos, Angélica Salas Morales, Francisco Madrigal Madrigal y Leidy Arguedas Fonseca. Se
declara. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.------------

El sefior Francisco Madrigal Madrigal, Regidor Propietario procede a dar lectura a los dictamenes

de la Comision de Hacienda y Presupuesto.

ACUERDO 0969-2024. La sefiora presidenta Angélica Salas Morales, somete a votacion: ----

Considerando --
I1. Que se conoce dictamen CMHP-45-2024 presentado por la Comision Municipal de Hacienda y

Presupuesto, referente a la aprobacion Modificacion Presupuestaria N°07-2024 y dejar sin efecto

el dictimen N°43-2024 de minoria, el cual se transcribe a continuacion:
COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO --
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
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Reunion Ordinaria N°08 Celebrada el 03 de setiembre de 2024

A partir de 1as 18 horas y 15 MiNUE0S ------=-=nmnmnmmm e oo

Tema: Aprobacidon Modificacion Presupuestaria N°07-2024 vy dejar sin efecto el dictamen N°43-

2024 de minoria --

Considerando -
I. Que se conoce el ACUERDO 0828-2024. Se recibe oficio MSIH-AM-125-2024 de fecha 23 de

agosto de 2024, suscrito por el Sr. Edie Ramirez -S&nchez, Alcalde Municipal, mediante el cual

adjunta la Modificacion Presupuestaria 07-2024.

POR LO TANTO

La Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto informa al honorable Concejo Municipal que:
1. Dejar sin efecto el dictdmen N°43-2024 de minoria de la Modificacidn Presupuestaria, ya que el

mismo no contaba con el quorum necesario para sesionar dicha sesion.

2. Aprobar la modificacion presupuestaria referente al ACUERDO 0828-2024, adoptado por el
Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria 0029-2024 del 27 de agosto de 2024, en el cual se
recibe el oficio MSIH-AM-125-2024 de fecha 23 de agosto de 2024, suscrito por el Sr. Edie
Ramirez Sanchez, Alcalde Municipal, mediante el cual adjunta la Modificacion Presupuestaria

0257 7 —

3. Dejar el acuerdo definitivamente aprobado.

Siendo avalado por los regidores Sergio Ortiz Pérez, Yanela Zufiga Araya, Leidy Arguedas

Fonseca, Francisco Madrigal Madrigal y Angélica Salas Morales Acuerdo Firme ------------------

Il. Que una vez realizada la lectura del dictamen CMHP-45-2024 presentado por la Comision
Municipal de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, no se
registran deliberaciones de los miembros del Concejo Municipal por lo que se inicia el acto de

votacion del dictamen de Cita. =----======mmmmmmm oo e

Por tanto, con fundamento en el anterior considera, este Concejo Municipal acuerda: -------

1. Avalar el dictamen CMHP-45-2024 presentado por la Comision Municipal de Hacienda y

Presupuesto de la Municipalidad de San Isidro de Heredia. --------=--=-=======mmmmmmmmmm oo
2. Declarar el acuerdo por unanimidad y definitivamente aprobado, se dispensa de todo tramite

Comision.
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Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Christine Mendoza Morales, Josseph Paniagua
Campos, Angélica Salas Morales, Francisco Madrigal Madrigal y Leidy Arguedas Fonseca. Se
declara. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.------------
ACUERDO 0970-2024. La sefiora presidenta Angélica Salas Morales, somete a votacion: ----

Considerando --

I. Que se conoce dictamen CMHP-50-2024 presentado por la Comision Municipal de Hacienda y
Presupuesto, referente a las dos Plazas Policia Municipal categoria Colaborador de servicios
técnicos 3 Servicio de Seguridad y Vigilancia en la Comunidad, el cual se transcribe a

continuacion: --

COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO --
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

Reunidén Ordinaria N°09 Celebrada el 10 de setiembre de 2024

A partir de 1as 18 horas y 15 MiNUEOS ------=-==nmnmmm oo

Tema: Dos Plazas Policia Municipal categoria Colaborador de servicios técnicos 3 Servicio de

Sequridad v Vigilancia en la Comunidad --

Antecedente

i. Que se conoce el ACUERDO 0796-2024, adoptado por el Concejo Municipal en la Sesion
Ordinaria N° 27-2024 del 19 de agosto de 2024, mediante el cual se adjunta el estudio técnico
INF.TEC-RH-02-2024, suscrito por la Licda. Paola Zufiiga Escalante, coordinadora de Recursos

Humanos, referente al estudio técnico de plazas para el anteproyecto presupuesto 2025 de la

Municipalidad de San Isidro de Heredia.

Considerando --

I. Que se conoce el acuerdo No 0857-2024 adoptado por el Concejo Municipal en Sesién
Ordinaria No. 0029-2024 del 27 de agosto de 2024 con el cual se presentan los siguientes oficios
en referencia a las plazas contempladas en el anteproyecto presupuesto 2025, como se detallan

a continuacion:

e MSIH-AM-PEP-097-2024, viabilidad Financiera Plazas 2025.
e INF-TEC-RH-002-2024, Estudio Técnico de plazas. -----=-==========mmmmmmmmmmmm oo
e MSIH-AM-DCU-036-2022, Solicitud de recurso humano de un profesional en -------------

Geografia en la Direccion de Control Urbano para la Municipalidad.
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e Detalle de estimacién horas extras. --

e MSIH-AM-RRHH-088-2024, Horario propuesto para técnico audiovisual
I1. Que, en reunién de la Comisién Municipal de Hacienda y Presupuesto, del dia 03 de setiembre

del 2024 se analizo los oficios descritos en el punto anterior. ---------=-====-mmmmmmmmmmmmom oo

I11. Que, existe una necesidad de aumentar el personal de la Municipalidad, en areas que por las
exigencias propias de la gestion administrativa e institucional asi lo requieren, por lo que se
realiza el anélisis de las nuevas plazas para el presupuesto 2025, se valoran las condiciones
presupuestarias, de sostenibilidad financiera propias de la Municipalidad y la estimacién del
presupuesto de ingresos para el 2025, principalmente de aquellos rubros de ingresos libres que

deberian sostener las nuevas plazas solicitadas.

IV. Que, del andlisis de viabilidad financiera presentado por la Administracion, concuerda esta
Comisién que las dos Plazas Policia Municipal categoria Colaborador de servicios técnicos 3
Servicio de Seguridad y Vigilancia en la Comunidad son financieramente sostenibles en el
tiempo, sin afectar el desarrollo de proyectos de obra publica. ---------=======mmmmmmmmmmm e

POR LO TANTO

La Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto recomienda al honorable Concejo Municipal

adoptar el siguiente acuerdo:

1. Avalar el oficio INF-TEC-RH-002-2024, Estudio Técnico de plazas, suscrito por la Licda.
Paola Zufiiga Escalante, Coordinadora de Recursos Humanos, referentes a las plazas
propuestas de Abogado Asistente clasificacion Gestor (a) de servicios profesionales 2,
Técnico de Audiovisual clasificacion Colaborador (a) de servicios técnicos 3. ----------------

2. Avalar el oficio MSIH-AM-PEP-097-2024, viabilidad Financiera Plazas 2025, suscrito por el
sefior Gerald Hall Hernadndez, Coordinador de Programacion y Ejecucion Presupuestaria, el
sefior Eduardo Martin Sanabria Coordinador de Planificacion y Control, y la sefiora Claribel

Chaves Zamora referente a la viabilidad financiera de incorporar dichas plazas en el

presupuesto 2025.
3. Aprobar las dos Plazas Policia Municipal categoria Colaborador de servicios técnicos 3

Servicio de Seguridad y Vigilancia en la Comunidad para el presupuesto 2025----------------

4. Dejar el presente acuerdo definitivamente aprobado.
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Siendo avalado por los regidores Sergio Ortiz Pérez, Yanela Zufiga Araya y Angélica Salas

Morales, Leidy Arguedas Fonseca, Francisco Madrigal Madrigal. Acuerdo Firme

Il. Que una vez realizada la lectura del dictamen CMHP-49-2024 presentado por la Comision
Municipal de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, no se
registran deliberaciones de los miembros del Concejo Municipal por lo que se inicia el acto de

votacion del dictamen de Cita. ==—--====mmmm e

Por tanto, con fundamento en el anterior considera, este Concejo Municipal acuerda: -------

1. Aprobar el dictamen CMHP-50-2024 presentado por la Comision Municipal de Hacienda y

Presupuesto de la Municipalidad de San Isidro de Heredia ---------=-=-==-===mmmmmmmmmm e
2. Declarar el acuerdo por unanimidad y definitivamente aprobado, se dispensa de todo tramite

Comision.

Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Christine Mendoza Morales, Josseph Paniagua
Campos, Angélica Salas Morales, Francisco Madrigal Madrigal y Leidy Arguedas Fonseca. Se
declara. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.------------
ACUERDO 0971-2024. La sefiora presidenta Angélica Salas Morales, somete a votacion: ----

Considerando --
I. Que se conoce dictamen CMHP-48-2024 presentado por la Comision Municipal de Hacienda y
Presupuesto, referente a la plaza de jefe de Policia categoria Gestor de Servicios Profesionales
IC para Seguridad y Vigilancia en la Comunidad, el cual se transcribe a continuacion: ----------
COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO --
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

Reunién Ordinaria N°08 Celebrada el 03 de setiembre de 2024

A partir de 1as 18 horas y 15 MiNUEOS --------=mmnmmm oo oo

Tema: Plaza de Jefe de Policia categoria Gestor de Servicios Profesionales IC para Sequridad y

Vigilancia en la Comunidad

Antecedente

ii. Que se conoce el ACUERDO 0796-2024, adoptado por el Concejo Municipal en la Sesién
Ordinaria N° 27-2024 del 19 de agosto de 2024, mediante el cual se adjunta el estudio técnico

INF.TEC-RH-02-2024, suscrito por la Licda. Paola Zufiiga Escalante, coordinadora de Recursos
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Humanos, referente al estudio técnico de plazas para el anteproyecto presupuesto 2025 de la

Municipalidad de San Isidro de Heredia.

Considerando --
I. Que se conoce el acuerdo No 0857-2024 adoptado por el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria
No. 0029-2024 del 27 de agosto de 2024 con el cual se presentan los siguientes oficios en

referencia a las plazas contempladas en el anteproyecto presupuesto 2025, como se detallan a

continuacion: -

e MSIH-AM-PEP-097-2024, viabilidad Financiera Plazas 2025.

e INF-TEC-RH-002-2024, Estudio Técnico de plazas. ----------=-=-=====m=mmmmmmmmm oo
e MSIH-AM-DCU-036-2022, Solicitud de recurso humano de un profesional en -------------

Geografia en la Direccion de Control Urbano para la Municipalidad.

e Detalle de estimacién horas extras. -

e MSIH-AM-RRHH-088-2024, Horario propuesto para técnico audiovisual. ------------------

V. Que, en reunion de la Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto, del dia 03 de setiembre

del 2024 se analizo los oficios descritos en el punto anterior. --------=-====-mmmmmmmmmmmmmmmemeee
VI. Que, existe una necesidad de aumentar el personal de la Municipalidad, en areas que por las
exigencias propias de la gestion administrativa e institucional asi lo requieren, por lo que se
realiza el analisis de las nuevas plazas para el presupuesto 2025, se valoran las condiciones
presupuestarias, de sostenibilidad financiera propias de la Municipalidad y la estimacién del
presupuesto de ingresos para el 2025, principalmente de aquellos rubros de ingresos libres que

deberian sostener las nuevas plazas solicitadas.

VII. Que, del analisis de viabilidad financiera presentado por la Administracion, concuerda esta
Comision que la plaza de Jefe de Policia categoria Gestor de Servicios Profesionales IC para

Seguridad y Vigilancia en la Comunidad es financieramente sostenibles en el tiempo, sin afectar

el desarrollo de proyectos de obra publica.

POR LO TANTO

La Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto recomienda al honorable Concejo Municipal

adoptar el siguiente acuerdo:
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I.  No aprobar la plaza de Jefe de policia Municipal en el ejercicio econdmico 2025 en virtud de
que se considera de mayor impacto en la seguridad del canton considerar dos plazas de técnico

en monitoreo en su lugar.

I1. Incorporar en el presupuesto 2025 para Seguridad y Vigilancia en la Comunidad 2 plazas de

técnico en monitoreo.
I1l. Solicitar al Sefior Eddie Ramirez S&nchez, Alcalde Municipal se actualice y presente el
anteproyecto 2025 con el cambio de jefe policia municipal por dos plazas de técnico en

monitoreo con los ajustes en los egresos que corresponda junto con los respecticos perfiles y

viabilidad financiera.

IV. Dejar el presente acuerdo definitivamente aprobado.

Siendo avalado por los regidores Sergio Ortiz Pérez, Yanela Zufiiga Araya y Angélica Salas

Morales, Leidy Arguedas Fonseca y Francisco Madrigal Madrigal. Acuerdo firme. -----------------

I1.Que una vez realizada la lectura del dictamen CMHP-48-2024 presentado por la Comision
Municipal de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, no se registran

deliberaciones de los miembros del Concejo Municipal por lo que se inicia el acto de votacion del

dictamen de cita.
Por tanto, con fundamento en el anterior considera, este Concejo Municipal acuerda: -------

1. Avalar el dictamen CMHP-48-2024 presentado por la Comision Municipal de Hacienda y

Presupuesto de la Municipalidad de San Isidro de Heredia. ----------=--=-======mmmmmmmcmm -
2. Declarar el acuerdo por unanimidad y definitivamente aprobado, se dispensa de todo tramite

Comision.

Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Christine Mendoza Morales, Josseph Paniagua
Campos, Angélica Salas Morales, Francisco Madrigal Madrigal y Leidy Arguedas Fonseca. Se
declara. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.------------

La sefiora Mindy Fonseca Rubi, Sindica Suplente le consulta al Sr. Madrigal Madrigal respecto al
voto negativo al puesto de abogado, ¢Cual es sustento justificante real y de recurso humano, el por
cual dieron ese voto negativo?, ya que hay mucha recarga laboral sobre este puesto y esta plaza es
para ayudar inclusive a poder entrar en cobro a todos aquellos impuestos que no se han logrado
recaudar desde afios anteriores y como Municipe y sindica le preocupa saber la posicion que tienen

respecto a eso, y la segunda pregunta es por se indica que prefieren el dinero para realizar calles,
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aceras y demas, pero se necesita un gedgrafo para la construccion de las mismas, como en calle el
aguacate, que por el tipo de pavimento la calle se esta quebrando y asi como otras cosas mas, el cual
hace falta la parte técnica y por otro lado el técnico de audiovisuales, y a la vez le parece curioso
justificar que las secretarias han logrado solventar las herramientas técnicas de las transmisiones,
por ende, (Como justificaria la Administracion ese tipo de funciones adicionales al puesto de la
Secretaria, si no es un técnico audiovisual? Y por ultimo ¢Hicieron algin estudio referente a cuanto

se esta pagando actualmente por 8 cortes de zacate, ya que es importante cuidar los recursos y que

se empiece a contratar personal de San Isidro inclusive?
El Sefior Eddie Ramirez Sanchez, Alcalde Municipal indica que la idea era que en las mesas de
trabajo explicar todo a detalle asi como las recomendaciones que dieron, explica la importancia de
que exista un asistente abogado en tiempo completo es por el exceso de cosas que resolver, y que
el abogado municipal no ha tenido la capacidad de solventar la cantidad de trabajo que dia a dia se
le genera y adicional trabajar en Reglamentos, cada puesto fue analizado y no se vio como un gasto
sino como una inversion u beneficio que va a traer al Plan de trabajo, y a nivel Municipal quieren
buscar estrategias para generar procesos de aumentar las patentes por ejemplo, ya que San Isidro es
el Canton que percibe menos patentes a nivel de todo Heredia, y muchos de los trabajos que estan
pegado son proyectos a nivel de turismo y que ese abogado puede venir a solventar y ayudar al
compafiero Daniel para sacar el trabajo importante, y por esa manera lo ve como una inversion
importante, y si sigue pensando en sostenerse, viendo solo como otras Municipales son mejores por
que unas de las cosas que ha notada es como se ha estancado el presupuesto o como se depende casi
al 100 porciento de bienes inmuebles, y esta plaza puede permitir agilizar, ya que la Administracion
pasada indicada que el sefior Daniel tenia un sobrecargo de funciones y se nota el esfuerzo que hace
para tratar de sacar todo adelante, pero humanamente es imposible, y se hace como servicios
profesionales y si se contrata a una persona por medio de SICOP solo para Reglamentos, el costo
por andar por los ocho millones y al final para contratar un abogado para generar un solo
Reglamento es casi lo mismo que tener un abogado asistente que va a generar trabajo adicional que
cada dia se necesita, el gedgrafo es una plaza que viene de afios atras y que seria el tercer afio, y que
lo entenderian mas cuando se relnen todos los jueves para ver temas del Plan Regulador y se
necesita un gedgrafo presente para ir solventando las dudas y luego tener que hacer una contratacion

y que al final las dudas no puedan ser concretas y este servicio se renueva un afio mas, y le dan la
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razén del porque la Administracion pasada solicitaba esta plaza es por temas del Plan Regulador,
ya que solo un geografo puede facilitar muchas de las observaciones que se le dan seguimiento con
el Plan Regulador, en el caso del docente en el CECUDI, viene mas que todo por una obligatoriedad
por el hecho del informe que entregd el PANI, que la sefiora Teresita entregd al departamento de
Equidad de Género, y se genera muy bien que incluso entienden porque la Administracion pasada
lo solicitada y la razon es para darle el seguimiento al CECUDI, y al recomendacién que se hace es
que sea a tiempo completo y la plaza que se esté habilitando es a tiempo completo, con respecto al
Jefe de Policia Municipal se dio a nivel de un criterio técnico y que desde un principio no
contemplaba esta plaza, pero parte de importante de la decision que se tomo es por apegarse a los
criterios técnicos ya que se tienen policias Municipales y especialistas que generen informacion y
parte de las recomendaciones que dieron fue el jefe de policia y de alli la importancia de solicitar
dicha plaza y analizando vieron la importancia de tener esta plaza y que lo ha dicho la comunidad,
sin embargo debe de haber una mejora y crecimiento en el tema de la seguridad y con el centro de
monitoreo es importante porque después 9:00a.m. hay mucha inseguridad y no se puede permitir
que la seguridad de San Isidro se salga de las manos, en el caso de la plaza del peon es fundamental
a la critica que se dio afos atras por un reportaje que se dio hace un tiempo porgue la falta de
limpieza de parques en tiempos de invierno ya que los zacates crecen en esta época y uno entiendo
que el presupuesto no da para pagar mas de nueves cortas de zacate y por ello la solucion que se da
es tener tres peones para mantener los parques en buen estado, no como ahora que van y se ven
despedazado o el zacate alto y por ello se empieza en tener estas plazas para mantener y cuidar los
parques ya que se ve un mal estado, el técnico en audiovisual siempre se mantuvo pero por una
mocién que se dio de transmitir las comisiones, y que inclusive hay recomendaciones de la
Contraloria por mal uso del pago de las horas extras hacia la anterior Administracion donde hay una
documentacion extensa que se indica el porque se genera tantas horas extras, y la pregunta es
¢ Como se debe transmitir la gran cantidad de Comisiones que se generan por semana? O van a caer
en el error de pagar millones en extras y de aqui nace este puesto y que se toma esta decision, pero
no es solo para las transmisiones si no para el manejo de redes para la transparencia ya que la
comunidad necesita saber que esta haciendo la Municipalidad y este puesto va a colaborar en esta
informacién como ambiental, social, el Concejo Municipal inclusive, pero hay muchas justificantes

de como estas plazas pueden ayudar en el funcionamiento de la Municipalidad. -----------------
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La sefiora Ana Melissa Vindas Orozco, Regidora Suplente consulta, ya que en el dictamen por
Minoria se solicita la apertura de una plaza de asistente legal, tiempo completo, pero es una plaza
nueva, pero cuando el sefior Alcalde estaba haciendo la explicacién indica que es la ampliacion a
tiempo completo de plaza actual, por ello quiere saber si es una ampliacion o una plaza nueva,
porque asi ponen en autos a las personas que siguen por redes sociales y a las consultas realizadas
por la sefiora Mindy, ya que desde la Administracion pasada, se aprobé una plaza de medio tiempo
que inclusive ya estaba publicado para el reclutamiento, ya que desde la Comisién de Gobierno y
Administracion indicé que no se opone a la plaza de asistente abogado en ampliarla a tiempo
completo, siempre y cuando se analice la carga de trabajo que tenga Daniel, pero es muy diferente
ampliar a tiempo completo a realizar una plaza nueva, ya que ahi se tendria a dos profesionales a
tiempo completo mas una a medio tiempo y basandose a lo que el sefior Eddie indica de realizar un
estudio técnico antes de hacer las cosas, ya que se conoce que la Asesoria Juridica ya tiene una
recarga muy grande funciones, pero ahora que se aprob6 que la plaza de medio tiempo, hay que
dejar pasar que pase un cierto tiempo para ver si esa carga se aliviano o no o indicar en los
documentos que era una ampliaciéon de X plaza, ya que puede darse la confusion de que se esta
dando una plaza mas no una ampliacién, y se puede aprobar la plaza, pero se tendria que hacer un
estudio a las cargas y analizar si realmente ya con estos dos funcionarios ya salen, pero ahorita no
hay un sustento técnico ya que esta aprobada y que los funcionarios de Recursos Humanos hagan
un estudio de recargas laborales para saber si se aprueba una plaza mas y sino que los compafieros
le explique, ya que lastimosamente esta semana por temas labores no pudo asistir a las comisiones,
pero si se haga la aclaratoria si en la documentacién venia si era ampliacion o aprobacién de una
plaza nueva ya que son dos cosas diferentes, ya que si es una plaza nueva no estaria de acuerdo
aunque no vote, ya que el criterio técnico de cargas laborales con lo que se tiene ahorita no se esta
dando, ya que se aprob6 la plaza de medio tiempo y hay que dar el tiempo correcto para ver si las

cargas laborales disminuyen.

El sefior Eddie Ramirez Sanchez, Alcalde Municipal indica que en la Comision se indic6 que era
técnico no profesional, y por ello se debia presentar una plaza nueva y en su momento se generd el
proceso para presentar una plaza nueva y se habia generado una viabilidad para presentar la plaza,
seguidamente en la semana pasada el sefior Sergio Ortiz Pérez genera una mocion que inclusive se

voto, si en el Manual de Puestos se debia hacer una actualizacion, y cuando sea aprueba el técnico
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automéaticamente no se debia realizar una plaza nueva sino la ampliacién y se actualizo la

informacién y se generd esa plaza y de alli se generé un documento donde indica que es una

ampliacion para que pase de medio tiempo a tiempo completo. ---------=-====mmmmmmmmmmmmmm e

La sefiora Ana Melissa Vindas Orozco, Regidora Suplente indica que ella estuvo en esa reunion e
indica que estaba mal planteado en su momento, ya que solicitaba un profesional estando la plaza
aprobada, pero si es la ampliacion a tiempo completo que inclusive ella fue quien lo propuso no
tiene problema'y si es nueva plaza no estaria de acuerdo, pero si es importante que se revise toda la
documentacion para evitar cualquier situacién a futuro y en cuanto al jefe de policia no esta de
acuerdo y que lo mejor es que tomara en consideracion se eligiera un compariero par monitoreo, ya
gue en camparia se habia mencionado que para que se tenian las cdmaras y que lo mejor actualmente
se esta haciendo bien el manejo de supervision por parte de la Administracion, y que los dos policias
que se estan solicitando pero lo bueno seria bueno darles el respaldo del monitoreo para que se
encarguen con el tema de monitoreo, y en el pedn son como nueve millones mensuales ya que en
su momento solicitd un estudio de saber si un pedn da abasto con todas las cortas pero si no se
quieren contratar era hacer el saldo si con lo que se recolecta con el impuesto de limpieza de parques,
se podria hacer la contratacion de cortas y agregarle el pedn porque dentro de las especificaciones
del pedn esta sus funciones solo para parques, ya que se solicito hacer el estudio de viabilidad que
lo solicita la Contraloria para ver el estudio de lo que se recolecta se pueda asumir el pedn mas la

contratacion de cortas.

El sefior Eddie Ramirez Sadnchez, Alcalde Municipal explica que la parte del pedn son siete millones
y medio que se va al mes en las chapeas, pero el contrato de las chapas son por demandas, pero lo
que alcanza por demanda son ocho, y si se quiere ese contrato no se adquiero negativo y no hay

problema por ser por demanda, pero se puede cubrir pero en la viabilidad se explicé en cuales

parques va a cubrir.
La sefiora Ana Melissa Vindas Orozco, Regidora Suplente indica que dentro del estudio de costo
beneficio, pero en el estudio técnico indicd que se iba a quedar algo a favor y solicita el dato.-

El sefior Eddie Ramirez Sanchez, Alcalde Municipal le indica que el escenario que se planteo es

con el escenario mas negativo, sin tener la tener esta persona que estar cortando los cuatro parques

POF O, === mmmm e e e e e
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La sefiora Ana Melissa Vindas Orozco, Regidora Suplente consulta por el impacto positivo por afio

de la contratacion del pedn.

El sefior Eddie Ramirez Sanchez, Alcalde Municipal indica que son 34 parques y que la cantidad
de chapeas actualmente es igual al escenario de hoy en dia pero que al final de cuentas lo que se va
a rebajar es la cantidad de chapeas y desde ahi se inicia la comparacion y si se necesita mas peones.
La sefiora Ana Melissa Vindas Orozco, Regidora Suplente indica que este afio va a ser un plan
piloto, y que va a ser menos y con mas gasto y dentro de la Comision fue dar un andlisis para que
se viera un comparativo con otras Municipales y que se planteara un escenario del menos lo que se
podria ahorrar, ya que segun lo indicado por el Alcalde no hay un criterio justificante para la plaza.
El sefior Eddie Ramirez Sanchez, Alcalde Municipal, le consulta que si pudo leer todo el documento,
ya que se especifica y que siendo coherentes no podrian decir que cortando cuatro parques mas
cuando estan en un plan piloto y haciendo las mediciones se dan cuenta que si se pueden cortar,
pero para hacerlo de la manera mas responsable no le van a poner mas parques haciendo ese analisis
es por ello que se solicitan tres peones porque aqui el panorama es sumamente positivo pero no se
pueden tener los tres peones de una vez, y que inclusive en el documento del Plurianual se coloco
una plaza de peo6n para el 2026 y otra para el 2027, y que no se podia poner todos de inmediatamente,
porque se debia poner de la forma mas responsable de la cantidad de parques y por ello se inici6
por algo y por eso se ha dicho que es un plan piloto ya que no se podria poner a los tres porque

claramente de debe iniciar CON UNO. ===== === mmm s

La sefiora Ana Melissa Vindas Orozco, Regidora Suplente indica que no esta de acuerdo con la
plaza de pedn porque en definitivo, ya que cuando se hace un plan piloto se debe tener los estudios
técnicos y financieros que realmente se noté ese beneficio extra y que desde la Comisiones se
solicit6 ese andlisis y estudio, y en lo personal considera que aun le falta ese andlisis técnico y
financiero, y en la plaza de gedgrafo se le puede pedir que le de soporte al tema del Plan Regulador
y a otras aéreas y que esto puede ser por servicios profesionales y por ello no esta de acuerdo con
esta plaza, ya que considera que se puede solventar con las entidades de otra manera. ----------

El sefior Francisco Madrigal Madrigal, Regidor Propietario aclara a la sefiora Mindy Fonseca Rubi,
dice que en el documento que presentd viene muy claro y sustentado la justificacion, pero que en el
tema del abogado, es basicamente el criterio de que no hay ningin documento o estudio técnico que

respalde la carga de trabajo y sin un estudio técnico no se puede tomar una decision, con el tema de

18



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Concejo Municipal
Sesion Extraordinaria N°0032-2024
05 de setiembre de 2024

los audiovisuales se hizo la aclaracién de que mas alla del aporte de las Comisiones y del Concejo
sino también el trabajo de la Administracion y asi lo ven, con el pedn consideran que siempre revisan
contrataciones y este afio se consulté con una Municipalidad vecina y en comparacion del costo del
2023 al 2024 es el doble de caro, y no se tiene un estudio de cuanto podria ser el costo de la chapeas
para el proximo afio, por lo que es una incertidumbre muy grande si realmente alcanzara el dinero
sin aumentar la tasa de parques y por ultimo, el tema del gedgrafo, los estudios de calle y mas lo
realiza el departamento de gestion vial y estrictamente Junta vial y que en su momento se aprobo la
proyeccion de presupuesto se deja destinado un monto para todos los estudios que requiere la unidad
técnica y dentro de ello esta contemplado la consulta realizada por la sefiora Mindy Fonseca Rubi y
revisando las funciones del gedgrafo no esta estipulado el tema que esta relacionado con lo

solicitado por la sefiora FONSECa. =--=-=========mmmmm e

El sefior Francisco Madrigal Madrigal, Regidor Propietario procede a dar lectura a los dictamenes
de la Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto, que quedaron con votacion por mayoria. --
ACUERDO 0972-2024. La sefiora presidenta Angélica Salas Morales, somete a votacion: ----

Considerando --

I. Que se conoce dictamen CMHP-46-2024 presentado por la Comision Municipal de Hacienda y
Presupuesto, referente a las plazas de Abogado Asistente clasificacion Gestor (a) de servicios

profesionales 2, Técnico de Audiovisual clasificacion Colaborador (a) de servicios técnicos 3 para

la Administracion General, el cual se transcribe a continuacion; -==--=============mmmmmm e

COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO --
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

Reunién Ordinaria N°08 Celebrada el 03 de setiembre de 2024

A partir de 1as 18 horas y 15 MiNUEOS --------=mmnmmm oo oo

Tema: Plazas de Abogado Asistente clasificacion Gestor (a) de servicios profesionales 2, Técnico

de Audiovisual clasificacién Colaborador (a) de servicios técnicos 3 para la Administracién General

Antecedente

i. Que se conoce el ACUERDO 0796-2024, adoptado por el Concejo Municipal en la Sesién
Ordinaria N° 27-2024 del 19 de agosto de 2024, mediante el cual se adjunta el estudio técnico

INF.TEC-RH-02-2024, suscrito por la Licda. Paola Zufiiga Escalante, coordinadora de Recursos
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1 Humanos, referente al estudio técnico de plazas para el anteproyecto presupuesto 2025 de la

N

Municipalidad de San Isidro de Heredia.

3 Considerando --

4 1. Que se conoce el acuerdo No 0857-2024 adoptado por el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria
5 No. 0029-2024 del 27 de agosto de 2024 con el cual se presentan los siguientes oficios en
6 referencia a las plazas contempladas en el anteproyecto presupuesto 2025, como se detallan a
7 continuacion: -
8 e  MSIH-AM-PEP-097-2024, viabilidad Financiera Plazas 2025.

9 e INF-TEC-RH-002-2024, Estudio Técnico de plazas.--------=-========nmmmmmmmmmmmmmmmmemmem
10 e MSIH-AM-DCU-036-2022, Solicitud de recurso humano de un profesional en ----------
11 Geografia en la Direccion de Control Urbano para la Municipalidad.

12 e Detalle de estimacion horas extras.

13 e MSIH-AM-RRHH-088-2024, Horario propuesto para técnico audiovisual ----------------
14 1. Que, en reunion de la Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto, del dia 03 de setiembre
15 del 2024 se analiz6 los oficios descritos en el punto anterior.

16 1. Que, existe una necesidad de aumentar el personal de la Municipalidad, en areas que por las
17 exigencias propias de la gestion administrativa e institucional asi lo requieren, por lo que se
18 realiza el analisis de las nuevas plazas para el presupuesto 2025, se valoran las condiciones
19 presupuestarias, de sostenibilidad financiera propias de la Municipalidad y la estimacién del
20 presupuesto de ingresos para el 2025, principalmente de aquellos rubros de ingresos libres que
21 deberian sostener las nuevas plazas solicitadas.

22 IV. Que, del analisis de viabilidad financiera presentado por la Administracion, concuerda esta

23 Comisién que las plazas de Abogado Asistente clasificacion Gestor (a) de servicios
24 profesionales y Técnico de Audiovisual clasificacion Colaborador (a) de servicios técnicos 3
25 son financieramente sostenibles en el tiempo, sin afectar el desarrollo de proyectos de obra
26 PUBI G === e e

27 POR LO TANTO

28 La Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto recomienda al honorable Concejo Municipal

29 adoptar el siguiente acuerdo:
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1. Avalar el oficio INF-TEC-RH-002-2024, Estudio Técnico de plazas, suscrito por la Licda.
Paola Zufiiga Escalante, Coordinadora de Recursos Humanos, referentes a las plazas propuestas
de Abogado Asistente clasificacion Gestor (a) de servicios profesionales 2, Técnico de

Audiovisual clasificacion Colaborador (a) de servicios técnicos 3.

2. Avalar el oficio MSIH-AM-PEP-097-2024, viabilidad Financiera Plazas 2025, suscrito por el
sefior Gerald Hall Herndndez, Coordinador de Programacion y Ejecucion Presupuestaria, el
sefior Eduardo Martin Sanabria Coordinador de Planificacion y Control, y la sefiora Claribel
Chaves Zamora referente a la viabilidad financiera de incorporar dichas plazas en el

presupuesto 2025.

3. Aprobar la plaza de Abogado Asistente clasificacion Gestor (a) de servicios profesionales 2,
Técnico de Audiovisual clasificacion Colaborador (a) de servicios técnicos 3 dentro del

presupuesto 2025 para la Administracion General.

4. Dejar el presente acuerdo definitivamente aprobado.

Siendo avalado por los regidores Sergio Ortiz Pérez, Yanela Zufiga Araya y Angélica Salas

Morales. Votos negativos de los regidores Leidy Arguedas Fonseca, Francisco Madrigal Madrigal.

Acuerdo por mayoria simple.
Il. Que una vez realizada la lectura del dictamen CMHP-46-2024 presentado por la Comision
Municipal de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, no se

registran deliberaciones de los miembros del Concejo Municipal por lo que se inicia el acto de

votacion del dictamen de Cita. =-----mm=mmmmmmmm s e
Por tanto, con fundamento en el anterior considera, este Concejo Municipal acuerda: -------

1. Avalar el dictamen CMHP-46-2024 presentado por la Comision Municipal de Hacienda y

Presupuesto de la Municipalidad de San Isidro de Heredia --------------=-=======mmsmmmcmm -

2. Declarar el acuerdo por mayoria simple.
Siendo avalado por tres Regidores Propietarios, Christine Mendoza Morales, Josseph Paniagua
Campos y Angélica Salas Morales. Se declara. ACUERDO POR MAYORIA SIMPLE ---------
ACUERDO 0973-2024. La sefiora presidenta Angélica Salas Morales, somete a votacién-----

Considerando --
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I. Que se conoce dictamen CMHP-51-2024 presentado por la Comision Municipal de Hacienda y

Presupuesto, referente a la Plaza de Pedn categoria Colaborador de servicios esenciales 2 para

Parques y Obras de Ornato, el cual se transcribe a continuacion:

COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO --
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

Reunion Ordinaria N°08 Celebrada el 03 de setiembre de 2024

A partir de 1as 18 horas y 15 MIiNUEOS --------===nmnmm oo oo

Tema: Plaza de Pedn categoria Colaborador de servicios esenciales 2 para Parques y Obras de

OFNALO ~==mmmmmmmmmmmmmmm e mm e e e e mmm e mmm e mmm e

Antecedente

i. Que se conoce el ACUERDO 0796-2024, adoptado por el Concejo Municipal en la Sesion
Ordinaria N° 27-2024 del 19 de agosto de 2024, mediante el cual se adjunta el estudio técnico
INF.TEC-RH-02-2024, suscrito por la Licda. Paola Zufiiga Escalante, coordinadora de Recursos

Humanos, referente al estudio técnico de plazas para el anteproyecto presupuesto 2025 de la

Municipalidad de San Isidro de Heredia.

Considerando --
I. Que se conoce el acuerdo No 0857-2024 adoptado por el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria
No. 0029-2024 del 27 de agosto de 2024 con el cual se presentan los siguientes oficios en

referencia a las plazas contempladas en el anteproyecto presupuesto 2025, como se detallan a

continuacion: --

e MSIH-AM-PEP-097-2024, viabilidad Financiera Plazas 2025.

e INF-TEC-RH-002-2024, Estudio Técnico de plazas. -----=-=-=======n=mmmmmmmmmm oo
e MSIH-AM-DCU-036-2022, Solicitud de recurso humano de un profesional en -------------

Geografia en la Direccion de Control Urbano para la Municipalidad.

e Detalle de estimacioén horas extras. -

e MSIH-AM-RRHH-088-2024, Horario propuesto para técnico audiovisual

I1. Que, en reunién de la Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto, del dia 03 de setiembre

del 2024 se analiz6 los oficios descritos en el punto anterior. --------=-=====mmmmmmmmmmmmmmmmeee
I11. Que, existe una necesidad de aumentar el personal de la Municipalidad, en areas que por las

exigencias propias de la gestion administrativa e institucional asi lo requieren, por lo que se
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realiza el anélisis de las nuevas plazas para el presupuesto 2025, se valoran las condiciones
presupuestarias, de sostenibilidad financiera propias de la Municipalidad y la estimacion del
presupuesto de ingresos para el 2025, principalmente de aquellos rubros de ingresos libres que

deberian sostener las nuevas plazas solicitadas.

IV. Que, del andlisis de viabilidad financiera presentado por la Administracion, concuerda esta
Comisidn que la Plaza de Peon categoria Colaborador de servicios esenciales 2 para Parques y

Obras de Ornato es financieramente sostenible en el tiempo, sin afectar el desarrollo de

proyectos de obra plblica.  =====m=mmmmm e

POR LO TANTO

La Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto recomienda al honorable Concejo Municipal

adoptar el siguiente acuerdo:

1. Avalar el oficio INF-TEC-RH-002-2024, Estudio Técnico de plazas, suscrito por la Licda.
Paola Zufiiga Escalante, Coordinadora de Recursos Humanos, referentes a las plazas propuestas

de Abogado Asistente clasificacion Gestor (a) de servicios profesionales 2, Técnico de

Audiovisual clasificacion Colaborador (a) de servicios técnicos 3
2. Avalar el oficio MSIH-AM-PEP-097-2024, viabilidad Financiera Plazas 2025, suscrito por el
sefior Gerald Hall Herndndez, Coordinador de Programacion y Ejecucion Presupuestaria, el
sefior Eduardo Martin Sanabria Coordinador de Planificacion y Control, y la sefiora Claribel

Chaves Zamora referente a la viabilidad financiera de incorporar dichas plazas en el

presupuesto 2025

3. Aprobar la plaza de Pedn categoria Colaborador de servicios esenciales 2 para Parques y Obras

de Ornato para el presupuesto 2025

4. Dejar el presente acuerdo definitivamente aprobado.
Siendo avalado por los regidores votos positivos de Sergio Ortiz Pérez, Yanela Zufiga Araya,
Angélica Salas Morales y Leidy Arguedas Fonseca. Acuerdo por Mayoria Calificada---------------

Voto negativo del Regidor Propietario Francisco Madrigal Madriga, lo justifica mencionando la
plaza se financia con fondos aportados del Servicio de Parques, la Propuesta de un pedn para
parques, segun la viabilidad financiera, significa un total de 8.562.140,00 colones, en un servicio

que se ha informado al Concejo Municipal que los fondos para chapas solo alcanzan para 8 al afio

que son insuficiente para mantener el zacate en condiciones de corta aprobados.
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Un servicio al que no se ha recalificado la tasa. No se considera viable dicha contratacion sin que

se disminuyen otros egresos.
I1.Que una vez realizada la lectura del dictamen CMHP-50-2024 presentado por la Comisién
Municipal de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, no se registran
deliberaciones de los miembros del Concejo Municipal por lo que se inicia el acto de votacion del

dictamen de cita.

Por tanto, con fundamento en el anterior considera, este Concejo Municipal acuerda: -------
1. Avalar el dictamen CMHP-51-2024 presentado por la Comision Municipal de Hacienda y

Presupuesto de la Municipalidad de San Isidro de Heredia ---------=-=-==-===mmmmmmmmmm e

2. Declarar el acuerdo por mayoria calificada.
Siendo avalado por cuatro Regidores Propietarios, Christine Mendoza Morales, Josseph Paniagua
Campos, Leidy Arguedas Fonseca y Angélica Salas Morales. Se declara. ACUERDO POR
MAYORIA CALIFICADA

ACUERDO 0974-2024. La sefiora presidenta Angélica Salas Morales, somete a votacion: ----

Considerando --

I.  Que se conoce dictamen CMHP-47-2024 presentado por la Comisién Municipal de Hacienda
y Presupuesto, referente al servicio Especial Geografo clasificacion Gestor de servicios
profesionales 1B para la Administracion General y Servicio Especial Docente medio tiempo

clasificacion Gestor de servicios profesionales 1B para el CECUDI, el cual se transcribe a

continuacion:

COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO --
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

Reunion Ordinaria N°08 Celebrada el 03 de setiembre de 2024

A partir de 1as 18 horas y 15 MiNUEOS --------=mnmnmmmm oo oo

Tema: Servicio Especial Geodgrafo clasificacion Gestor de servicios profesionales 1B para la

Administracion General vy Servicio Especial Docente medio tiempo clasificacién Gestor de servicios

profesionales 1B para el CECUDI ==--=mmmmmmm s oo oo

Antecedente

i. Que se conoce el ACUERDO 0796-2024, adoptado por el Concejo Municipal en la Sesion

Ordinaria N° 27-2024 del 19 de agosto de 2024, mediante el cual se adjunta el estudio técnico
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INF.TEC-RH-02-2024, suscrito por la Licda. Paola Zufiiga Escalante, coordinadora de Recursos
Humanos, referente al estudio técnico de plazas para el anteproyecto presupuesto 2025 de la

Municipalidad de San Isidro de Heredia.

Considerando --

Que se conoce el acuerdo No 0857-2024 adoptado por el Concejo Municipal en Sesion
Ordinaria No. 0029-2024 del 27 de agosto de 2024 con el cual se presentan los siguientes oficios
en referencia a las plazas contempladas en el anteproyecto presupuesto 2025, como se detallan

a continuacion:

e MSIH-AM-PEP-097-2024, viabilidad Financiera Plazas 2025.
e INF-TEC-RH-002-2024, Estudio Técnico de plazas. -------=-=======mmmmmmmmmm oo
e MSIH-AM-DCU-036-2022, Solicitud de recurso humano de un profesional en -------------

Geografia en la Direccion de Control Urbano para la Municipalidad.

e Detalle de estimacién horas extras. -

e MSIH-AM-RRHH-088-2024, Horario propuesto para técnico audiovisual

I.Que, en reunién de la Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto, del dia 03 de setiembre

del 2024 se analiz6 los oficios descritos en el punto anterior. --------=-====-mmmmmmmmmmmmmmmeemeee

Que, existe una necesidad de aumentar el personal de la Municipalidad, en areas que por las
exigencias propias de la gestion administrativa e institucional asi lo requieren, por lo que se
realiza el analisis de las nuevas plazas para el presupuesto 2025, se valoran las condiciones
presupuestarias, de sostenibilidad financiera propias de la Municipalidad y la estimacion del

presupuesto de ingresos para el 2025, principalmente de aquellos rubros de ingresos libres que

deberian sostener las nuevas plazas solicitadas.

IV. Que, del andlisis de viabilidad financiera presentado por la Administracion, concuerda esta

POR LO TANTO

La

adoptar el siguiente acuerdo:

Comision que las plazas de Servicio Especial Gedgrafo clasificacion Gestor de servicios
profesionales 1B y Servicio Especial Docente medio tiempo clasificacion Gestor de servicios

profesionales 1B son financieramente sostenibles en el tiempo, sin afectar el desarrollo de

proyectos de obra publica.

Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto recomienda al honorable Concejo Municipal
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1. Avalar el oficio INF-TEC-RH-002-2024, Estudio Técnico de plazas, suscrito por la Licda.
Paola Zufiga Escalante, Coordinadora de Recursos Humanos, referentes a las plazas propuestas
de Abogado Asistente clasificacion Gestor (a) de servicios profesionales 2, Técnico de

Audiovisual clasificacion Colaborador (a) de servicios técnicos 3.

2. Avalar el oficio MSIH-AM-PEP-097-2024, viabilidad Financiera Plazas 2025, suscrito por el
sefior Gerald Hall Herndndez, Coordinador de Programacion y Ejecucion Presupuestaria, el
sefior Eduardo Martin Sanabria Coordinador de Planificacion y Control, y la sefiora Claribel
Chaves Zamora referente a la viabilidad financiera de incorporar dichas plazas en el

presupuesto 2025.

3. Aprobar la plaza de Servicio Especial Gedgrafo clasificacion Gestor de servicios profesionales
1B dentro del presupuesto 2025 para la Administracion General y Servicio Especial Docente
medio tiempo clasificacién Gestor de servicios profesionales 1B dentro del presupuesto 2025

para el CECUDI.

4. Dejar el presente acuerdo definitivamente aprobado.

Siendo avalado por los regidores Sergio Ortiz Pérez, Yanela Zufiga Araya y Angélica Salas
Morales. VVotos negativos de los regidores Leidy Arguedas Fonseca, Francisco Madrigal Madrigal.

Acuerdo por mayoria simple.

Il. Que una vez realizada la lectura del dictamen CMHP-47-2024 presentado por la Comisién
Municipal de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, no se
registran deliberaciones de los miembros del Concejo Municipal por lo que se inicia el acto de

votacion del dictamen de Cita., ====-===mmmmmmm s e

Por tanto, con fundamento en el anterior considera, este Concejo Municipal acuerda: -------

1. Avalar el dictamen CMHP-50-2024 presentado por la Comisién Municipal de Hacienda y

Presupuesto de la Municipalidad de San Isidro de Heredia. ----------=--=-=======mmmmmmm -

2. Declarar el acuerdo por mayoria simple.
Siendo avalado por tres Regidores Propietarios, Christine Mendoza Morales, Josseph Paniagua
Campos y Angélica Salas Morales. Se declara. ACUERDO MAYORIA SIMPLE. ----------------

El sefior Francisco Madrigal Madrigal, Regidor Propietario procede a dar lectura al dictamen de
Minoria por su voto negativo en los acuerdos: 0972-2024, 0973-2024 y 0974-2024, asi como se

justica en el mismo dictamen el voto negativo de la sefiora Leidy Arguedas Fonseca, Regidora
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Propietaria, por su voto negativo en los acuerdos: 0972-2024 y 0974-2024, el cual al realizar la

votacion no se considera como un acuerdo, sin embargo se solicita por parte del sefior Francisco

Madrigal Madrigal, Regidor Propietario se transcriba en la presente Acta:
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL
DICTAMEN DE MINORIA

El presente dictamen de minoria se tramita ante el Concejo Municipal, conforme lo dispuesto en el
articulo 44 del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal, que dice:

“(..)

Los dictdmenes de las comisiones podran ser Unanimes, de Mayoria o de Minoria; y deberan

presentarse por escrito y firmados por los miembros de la Comision que lo emiten. Cuando no

existiere un acuerdo unanime sobre un dictamen y uno o mas miembros de la Comision no lo

aprueben, podran rendir Dictamen separado si asi lo estiman conveniente”.
El dictamen de Minoria se emite para el tramite de la valoracién y analisis del oficio MSIH-AM-

PEP-097-2024 Analisis de Viabilidad Financiera para las nuevas plazas contenidas en el

Presupuesto 2025.
CONSIDERANDO

1. Que se tramit6 a la Comision de Hacienda Municipal: -----=-=-=======mmmmmmmmmm oo eee

a. Oficio MSIH-AM-PEP-097-2024, de fecha San Isidro de Heredia, 26 de agosto del 2024,

remitido al Licenciado Eddie Ramirez Sanchez, Alcalde Municipal, suscrito por: Gerald
Hall Hernandez, Programacion y Ejecucion Presupuestaria; Claribel Chavez Zamora,
Hacienda Municipal; Eduardo Martin Sanabria, Planificacion y Control y Eddie
Ramirez Alcaldia Municipal, Asunto: Viabilidad Financiera plazas 2025. ---------------

b. Estudio Técnico de plazas, INF-TEC-RH-002-2024 elaborado por Licda. Paola Zufiga

Escalante, Coordinadora Recursos Humanos.
2. Que, en el documento de FORMULACION Y PRESENTACION DE PRESUPUESTOS
INSTITUCIONALES, ANO 2025, tramitado por la Contraloria General de la Republica al

Concejo Municipal, con respecto a las nuevas plazas, se indica en la pagina 14, Gltimo

parrafo lo siguiente:

T R
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Acuerdo de conocimiento de la viabilidad por parte del Concejo Municipal al momento de

’

la aprobacion de 1as plazas.”. -=-=-========mmm e e

3. Que es competencia del Alcalde Municipal, proponer ante el Concejo Municipal los

presupuesto y la creacion de plazas, segun el articulo 17 del Codigo Municipal, que dice:

O —

1) Presentar los proyectos de presupuesto, ordinario y extraordinario, de la municipalidad,

en forma coherente con el Plan de desarrollo municipal, ante el Concejo Municipal para su

discusion y aprobacion.

j) Proponer al Concejo la creacion de plazas y servicios indispensables para el buen

funcionamiento del gobierno municipal.”.
4. Que el Alcalde Eddie Ramirez Sanchez, para el presupuesto 2025, solicitdé mediante los

documentos de cita, las siguientes 8 plazas nuevas, ademas de las existentes en la

Municipalidad.
Plaza Clase Ocupacional Cantidad | Presupuesto
0s Fijos Abogado Asistente Gestor (a) | 1 Administracion Gene
de servicios
profesionales 2
os Fijos Técnico de | Colaborador (a) de |1 Administracion Gene
Audiovisual servicios técnicos 3
0s Fijos Gedgrafo Gestor de servicios | 1 Administracion Gene
profesionales 1B
os Fijos Jefe Policia | Gestor(a) de |1 Seguridad y Vigilanc
Municipal servicios
profesionales 1C
0s Fijos Policia Colaborador 28 de |2 Seguridad y Vigilanc
Municipal servicios téecnicos 3 Comunidad
e Ciine NAranto Cactar Ao camsicrine | 14 Can/irine CAprialal
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5. Que el oficio MSIH-AM-PEP-097-2024, Viabilidad Financiera, que se tramitd al correo de este
Regidor, registra que el costo de las nuevas plazas solicitadas para el Presupuesto Inicial 2025, por
el Alcalde Eddie Ramirez Sanchez, es de 97 124 980,00 colones, que representa un 6.86 % de la
planilla del 2025 de la Municipalidad. (ver cuadro 2. Peso de las nuevas plazas sobre el total de...).

No obstante de una revision del contenido del Estudio Técnico de plazas - INF-TEC-RH-002-2024,

elaborado por la Licda. Paola Zufiiga Escalante Coordinadora Recursos Humanos, se derivan los

siguientes datos:

Salarioanual ~ Aguinaldo Seguros CCSS Total

Abogado asistente 16 380 000,00 1300000,00 217854,00 3221946,00 21119800,00
Técnico de Audiovisual 10260000,00 855000,00 136458,00 2018142,00 13269600,00
Gedgrafo 13980000,00 1165000,00 185934,00 2749866,00 18080800,00
Jefe Policia Municipal 15 600 000,00 1300000,00 207480,00 3065400,00 20172880,00
Policia Municipa 21204000,00 1767000,00 282013,20 4170826,80 27423 840,00
Docente 6990000,00 582500,00 92967,00 1374933,00 9040400,00
Pedn 6634000,00 55283333 8823220 1304907,80 8579973,33

Total 117 687 293,33

La diferencia entre uno y otro informe es de 20 562 313, 33 colones, que teniendo en cuenta las
diferencias de célculo que pueden existir entre unoy otro documento, indica que en el oficio MSIH-

AM-PEP-097-2024 de viabilidad financiera, no se incluyé la plaza de Abogado asistente y que
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efectivamente el monto total de las nuevas plazas a incluir en el presupuesto 2025 es de alrededor
117 687 293,33 colones; que representa ya no un 6.86 % de la planilla del 2025 de la Municipalidad

sino un 8.31 %. --

6. Que segun se dice en el oficio MSIH-AM-PEP-097-2024 (ver cuadro 2. Peso de las nuevas plazas
sobre el total de...); para los afios siguientes de su mandato del 2026 al 2028, el Alcalde Eddie
Ramirez Sanchez, requerira nuevas plazas por 95 961 020,00 colones para el afio 2026, 93 716
960,00 colones para el afio 2027 y 26 772 000,00 para el afio 2028 colones, para un total de

aumento en la planilla en el cuatrienio de 313 574 960,00 colones, que significard un aumento

total del 19.14 % sobre las remuneraciones del afio 2028. -----=======m e mmmmmm e

En términos porcentuales tenemos nuevas plazas que aumentan la planilla municipal a una mayor

velocidad que la tasa de crecimiento de los ingresos que financian la planilla.
Con los datos contenidos en el oficio MSIH-AM-PEP-097-2024, que aun no tienen corregido el
aumento de las nuevas plazas de 97 124 980,00 colones a 117 687 293,33 colones
aproximadamente, tenemos que en el periodo en promedio la planilla aumenta en un 52 % cada

Y o U

VARIACION % AUMENTO DE PLANILLA 2025-2028

Afio Monto Nueva Planilla Variacion %
2025 97 124 980,00
2026 193 086 000,00 99%
2027 286 802 960,00 49%
2028 313574 960,00 9%
Aumento Promedio 52%

Con los datos contenidos en el oficio MSIH-AM-PEP-097-2024, tenemos que en el periodo en

promedio los ingresos que sostienen el pago de la planilla aumentan en promedio un 4 %. ---------

VARIACION % AUMENTO DE PLANILLA 2025-2028

Afio Monto Nueva Planilla Variacién %
2025 3516 700011,27

2026 3698 566 543,27 5%

2027 3849 621 543,27 4%

2028 3951 126 543,27 3%

Aumento Promedio 4%
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Los datos del oficio MSIH-AM-PEP-097-2024 son concluyentes, en el periodo 2025-2028 se
estaran destinando de los impuestos municipales, un monto cada vez mayores al pago de planilla,
que inician con un aumento de 117 687 293,33 colones de planilla para el 2025 y que con los

aumentos que se acumularan hasta el 2028, la planilla habra aumento al 2028 a 313 574 960,00

COlONES. == oo

Otro dato a considerar, del oficio MSIH-AM-PEP-097-2024, es que las solicitudes de aumento que
plantea el Alcalde Eddie Ramirez Sanchez, en el periodo significaran que del afio 2025 al afio 2028,
solamente para el aumento de planilla, la municipalidad estaria destinando de los impuestos que
pagan los isidrefios un total de 890 588 900,00 colones, se reitera sin tomar en cuenta que el dato
del 2025 que registra 93 716 960,00 colones de incluirse la plaza del Abogado existente pasaria a

un aproximado de 117 687 293,33 colones.

En el cuadro siguiente se detallan los datos:

Ao Monto Nueva Planilla
2025 97 124 980,00
2026 193 086 000,00
2027 286 802 960,00
2028 313 574 960,00

Total 890 588 900,00

Los montos de cita de aumento de planilla en el periodo 2025-2028, son impuestos que pagan los
isidrefios, que por el costo de oportunidad, no se estaran destinando a mejoras en las calles, nuevas

aceras, mantenimiento de la infraestructura pablica cantonal, mejoras en los servicios que presta la

municipalidad y otros, se reitera se aplicaran en aumentar el pago de planilla.
7. Que el mandato que hemos recibido del electorado isidrefio, como sus regidores representantes,
es administrar los dineros de los impuestos municipales de forma eficaz y eficiente, devolviendo

en servicios y proyectos los tributos que pagan en la Municipalidad. La planilla, aunque sabemos

es necesaria para la generaCion. =-=-=-=-=-=mmm e

8. Que existen otras razones propias y particulares de oportunidad que Justifican el voto negativo

para la mayoria de las plazas entre ellas:

8.1.Gedgrafo
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8.2.Justificacion voto negativo Docente

8.3 Justificacion voto negativo Abogado existente

El egreso anual de la plaza de Gedgrafo es de 18 080 800.00 segln datos suministrados
en él, documento INF-TEC-RH-002-2024.

De las funciones asignadas y lo indicado en las justificaciones es importante indicar que
a la fecha el tema de plan regulador por el avance del proyecto no demanda ni demandara
un geografo de planta y que se ha dicho en este Concejo Municipal que los informes
periddico solicitados por Hacienda Municipal, se pueden automatizar para emitir en

pocos minutos, sin requerimiento de un gedgrafo de planta

El egreso anual de la plaza de Gedgrafo es de 9 040 400. 00 segun datos suministrados

en el documento INF-TEC-RH-002-2024.

Se nos indica que esta plaza a medio tiempo se financia con fondos de transferencia de
Pani, que alcanza 39 300 000.00 colones, es decir se estaria utilizando en el presupuesto
inicial 2025, para el pago de planilla de la nueva plaza a medio tiempo un 23 % del aporte

del Pani.

En sesion de Concejo Municipal, este Regidor solicit6 en Mocién datos financieros,
poblacién atendida, personal a la fecha del CECUDI, sin que a la fecha se haya recibido

la informacion.

Es importante indicar que desde que este Regidor pertenece al Concejo Municipal, haran
8 afios, el aporte del IMAS y ahora el PANI, siguen siendo afio tras afio de 131 mil
colones por nifio, los costos suben, la planilla se aumenta afio tras afio y la diferencia la
debe cubrir el presupuesto municipal, para el presupuesto 2025 el CECUDI alcanzara
con la nueva docente un egreso de 115 669 652.00 colones, que distribuyéndolo entre 40
nifios registraria un egreso por nifio de 240 978.44 colones aproximadamente. ---------

Esto implica que para mantener el CECUDI operando eficientemente, es relevante

nuevas estrategias de operacion que no es aumentar planilla con cargo a los impuestos

que pagan l0s iSIAdref0s. =========mmmmm e e

El egreso anual de la plaza de Abogado Asistente es de 21 119 800. 00 segun datos
suministrados en el documento INF-TEC-RH-002-2024. --------=--==-mmmmmmmm oo
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En este punto es importante indicar la diversidad de los temas legales que se tienen que
atender por la oficina del abogado municipal, predominantemente los temas de derecho
administrativo, laborales, de cobro y otros; en un mejor y mas eficiente uso de los fondos
creemos importante analizar la contratacion por servicios de abogados que en algunas ramas
especializadas del derecho fortalezca el trabajo del abogado a un menor costo para la

municipalidad.

8.4 Justificacion voto negativo jefe de la Policia Municipal -------=-=====-=mmmmmmmmmmmm oo
El egreso anual de la plaza de jefe de la Policia Municipal es de 20 172 880. 00 segun
datos suministrados en el documento INF-TEC-RH-002-2024.

Es publico que la policia municipal de San Isidro consta de 4 oficiales uno de ellos
capacitado como trafico, que hasta la fecha han estado bajo la coordinacion de la Oficina

de la Alcaldia Municipal. -============= ===

Trabajando en turnos significa 2 policias municipales por cada turno. Surge la duda si
un cuerpo tan pequefio de policias municipales, en el cantdn mas seguro de la provincia
de Heredia, que hasta la fecha ha realizado una labor exitosa bajo la direccion de la
Oficina del Alcalde, requiera nombrar un jefe de policia a un costo de 20 172 880. 00
colones anuales del impuesto que pagan los isidrefios, en momentos que lo que se
requiere es fortalecer el sistema de monitoreo de camaras de video seguridad como se ha
indicado en este Concejo Municipal, sistema de monitoreo que no registra la asignacion

de un solo fUNCIONAri0. ~=======mmmmmmmmmmm e e

8.5 Justificacion voto Negativo PEON ==-=-======mmmm e

El egreso anual de la plaza de Pedn es de 8 579 973. 00 segun datos suministrados en el

documento INF-TEC-RH-002-2024.

El ingreso que se puede utilizar para el servicio del parque de donde se financia la plaza
de peon es de 86 250 000,00. Este servicio no registra en los Gltimos afos estudio de
recalificacion de nuevas plazas y se ha dicho al Concejo Municipal que los ingresos
apenas son suficientes para contratar 8 chapias al afio, que son insuficientes para
mantener los parques con zacates recortado durante todo el afio, se nos ha indicado que
los fondos no son suficientes para realizar las labores de mantenimiento que requiere la

infraestructura de los parques; surgen las dudas de como cargar un pedn a parques en
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estas condiciones, ademas no se ha presentado estudios de costo beneficio que nos
indiguen que la municipalidad en lugar de contratar servicios para el mantenimiento de

parques, lo realice con funcionarios municipales que cada vez por el salario global son

MA&s oNerosos.

Es importante mencionar que en el caso de mi comparfiera Leidy Arguedas Fonseca si

aprobd la plaza de pedn. =----=-=-mmmmmm e

8.6 Justificacion voto negativo Técnico Audiovisuales

El egreso anual de la plaza de Técnico audiovisuales es de 13 269 600.00 segln datos

suministrados en el documento INF-TEC-RH-002-2024. --

Con respecto al acuerdo No 497-2024. del oficio No MSIH-CM-SCM-762-2024, que se
toma como fundamento para la justificacion, es necesario aclarar que la transmision de
las sesiones del concejo municipal y comisiones, con la tecnologia con que cuenta la
Municipalidad se puede administrar y de hecho asi se realiza desde un computador en la
casa por una persona responsable y los problemas que se han registrado o se podrian
registrar siempre han sido resueltos por la secretaria o asistente de secretaria del Concejo,
se reitera transmitir las sesiones del Concejo Municipal en Facebook o YouTube,
después de la tecnologia desarrollada y su uso en la pandemia COVID 19, es de

conocimiento y manejo comun. --

Que no se esté a la fecha cumpliendo con lo indicado por la sala constitucional, en cuanto

a las transmisiones de las comisiones municipales, no responde a la disponibilidad de

recursos humanos o tecnoldgicos que Se tIENeN. ==---==-=mmmmmmmmm oo
De la lectura del perfil se registra que la nueva plaza se solicita para manejar el tema de
comunicacion y redes de la Municipalidad mas alld de preparar Unicamente
audiovisuales, actividades que siempre se han desarrollado por la Municipalidad, por lo
menos en los ultimos 8 afios, que no ha requerido una plaza como la solicitada. --------

POR LO TANTO

Con fundamento en el anterior considerando, el los Regidor(es) suscribiente del presente dictamen
de minoria, recomienda al Concejo Municipal, adoptar el siguiente acuerdo, una vez analizados los

documentos Oficio MSIH-AM-PEP-097-2024 y INF-TEC-RH-002-2024:
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1. Aprobar se incluyan en el presupuesto inicial 2025, a tramitar a consideracion de la Contraloria

General de la Republica, dos plazas nuevas de policia Municipal.

2. No aprobar por las razones de oportunidad y presupuestarias, las siguientes 6 plazas. ----------

Tipo Plaza Clase Ocupacional Cantidad | Presupuesto

Cargos | Abogado Asistente Gestor (a) | 1 Administracion

Fijos de servicios General

profesionales 2

Cargos | Técnico de | Colaborador (a) de |1 Administracion

Fijos Audiovisual servicios técnicos 3 General

Cargos | Gedgrafo Gestor de servicios | 1 Administracion

Fijos profesionales 1B General

Cargos | Jefe Policia | Gestor(a) de servicios | 1 Seguridad y

Fijos Municipal profesionales 1C Vigilancia

Cargos | Docente Gestor de servicios | ¥ Servicios

Fijos profesionales 1B Sociales y
Complementarios
CECUDI

Cargos | Pedn Colaborador de |1 Parques y Obras

Fijos servicios esenciales 2 de O

3. Solicitar se incluya el presente dictamen de minoria en el acuerdo solicitado por dicho

organo dice “(...) de conocimiento de la viabilidad por parte del Concejo Municipal al

momento de la aprobacion de las plazas.”.
4. Que se declare el presente acuerdo definitivamente aprobado

ARTICULO III. Clausura

’

Sin mas asuntos que conocer y analizar, se finaliza la Sesién Extraordinaria nimero cero cero treinta

y dos, dos mil veinticuatro, del cinco de setiembre de dos mil veinticuatro, al ser las veintiin horas

con siete minutos.
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Licda. Angélica Salas Morales

Presidenta del Concejo Municipal

Licda. Dilana Fonseca Rodriguez

Secretaria a.i. Concejo Municipal
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