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ACTA SESION EXTRAORDINARIA-0030-2024 1 

 Acta número cero, cero, treinta del año dos mil veinticuatro correspondiente a la Sesión 2 

Extraordinaria, celebrada por el Concejo Municipal en modalidad presencial en el Salón de Sesiones 3 

de la Municipalidad de San Isidro, luego de comprobado el quórum por parte de la presidencia da 4 

inicio la Sesión a las diecinueve horas del veintiocho de agosto del año dos mil veinticuatro. 5 

Contando con la siguiente asistencia:  Regidores Propietarios: Sergio Ortíz Pérez (vicepresidente) 6 

y Christine Mendoza Morales, Regidores Suplentes: Yanela Zúñiga Araya y Ana Melissa Vindas 7 

Orozco, Síndicos Propietarios: Nathalia Bolaños Argüello y Minor Orozco, Síndicos Suplentes: 8 

Mindy Fonseca Rubí, Aminta Conde Hernández, Marco Fonseca Cordero y Karol Mora Arias. ---  9 

Ausencias justificadas: Tannia Cruz Masís, Regidora Suplente, Esteban Vargas Salazar, Síndico 10 

Propietario y Marco Fonseca Cordero. -------------------------------------------------------------------  11 

Ausencias justificadas: Regidores Propitetarios: Francisco Madrigal Madrigal, Leidy Arguedas 12 

Fonseca y Angélica Salas Morales, Regidores Suplentes: Josseph Daniel Paniagua Campos, José 13 

David Mena Zúñiga, Tannia Cruz Masís, Síndicos Propietarios: Esteban Vargas Salazar y Carlos 14 

Francisco González Rubí. ----------------------------------------------------------------------------------  15 

Administrativo: Eddie Ramírez Sánchez, Alcalde Municipal ----------------------------------------  16 

Secretaria a.i. Concejo Municipal Dilana Fonseca Rodríguez. ---------------------------------------   17 

Se conoce el orden del día de la Sesión Extraordinaria 0030-2024 del 28 de agosto de 2024-ORDEN 18 

DEL DÌA- ----------------------------------------------------------------------------------------------------  19 

ARTÍCULO I. Lectura y aprobación del orden del día.  -----------------------------------------------   20 

ARTÍCULO II. Audiencias. -------------------------------------------------------------------------------  21 

Audiencia II. 1. Departamento de Equidad de Género E ideas Ingeniosas. -------------------------  22 

ARTÍCULO III. Clausura ----------------------------------------------------------------------------------  23 

ARTÍCULO I. Lectura y aprobación del orden del día. -------------------------------------------  24 

Se conoce el orden del día de la Sesión Extraordinaria N°0030-2024 del 28 de agosto de 2024. ---- 25 

ACUERDO 0891-2024. El señor Sergio Ortíz Pérez, presidente en ejercicio somete a votación: -  26 

Aprobar el orden del día de la Sesión Extraordinaria N°0030-2024 del 28 de agosto de 2024. Siendo 27 

avalado por tres Regidores Propietarios: Sergio Ortíz Pérez, Christine Mendoza Morales y Ana 28 

Melissa Vindas Orozco. Se declara. ACUERDO POR MAYORIA SIMPLE. ------------------  29 

ARTÍCULO II. Audiencia. -------------------------------------------------------------------------------  30 
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Audiencia II. 1. Departamento de Equidad de Género y ideas Ingeniosas. -------------------  1 

La señora Evelyn Arroyo Villalobos, coordinadora de Igualdad de Género y Desarrollo Social 2 

agradece el espacio, a la vez indica que lo que se va a realizar es una validación de actualización de 3 

la nueva política de la Igualdad de Género para el Cantón de San Isidro de Heredia, ya que desde el 4 

2016 se tiene el planteamiento de una política y que luego se hace un nuevo plan para la 5 

actualización y una vez que es revisada con la consultoría externa y indican que lo ideal es crear 6 

una nueva política, con un balance general de lo que ya se había hecho y por ello se pretende realizar 7 

la mesa de trabajo con el Concejo Municipal en pleno para que se aclaren dudas y quede cerrado 8 

para la aprobación. ------------------------------------------------------------------------------------------  9 

La señora Evelyn Arroyo Villalobos, coordinadora de Igualdad de Género y Desarrollo Social 10 

indica que esta política ya ha sido trabajada con la comunidad, fuerzas vivas, consultas digitales, 11 

formularios y el resultado final queda en el Concejo.  -------------------------------------------------  12 

La señora Ana Melissa Vindas Orozco, Regidora Suplente indica que lo que se debe hacer es 13 

presentar lo que se traía y que Eddie lo presente en la próxima Sesión. ----------------------------  14 

La señora Evelyn Arroyo Villalobos, coordinadora de Igualdad de Género y Desarrollo Social 15 

indica que lo que se va a realizar es la presentación para que en la próxima Sesión se pueda aprobar. 16 

El señor Sergio Ortíz Pérez, Presidente en ejercicio consulta que tienen algún tiempo máximo para 17 

la entrega, con el fin de cumplir con todo el proceso y así no interrumpir el proceso. ------------  18 

La señora Evelyn Arroyo Villalobos, coordinadora de Igualdad de Género y Desarrollo Social 19 

indica que la presentación se va a hacer en esta Sesión y que seria importante que las dudas se 20 

solventen de una vez para aprovechar que la consultoría esta presente y finiquitar el documento y 21 

así que no sea mas largo el proceso, para poder empezar a trabajar con la nueva política.  ------  22 

Se realiza una pequeña presentación de las personas de ideas ingeniosas como parte de la 23 

presentación. -------------------------------------------------------------------------------------------------  24 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  ---  25 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  26 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  27 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  28 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  29 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  30 
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La señora Maritza Rojas, Psicología Ideas ingeniosas indica que la idea del proceso de la 21 

contratación, es que las políticas deben tener una visión de largo plazo y por ello se propuso una 22 

política con una visión de 10 años y una de las cosas que se observó en la política anterior era que, 23 

había tenido su cumplimiento de los 10 años y que lo mejor era actualizarla con nuevos procesos de 24 

consulta en donde se pueda consultar con las fuerzas vivas sobre las necesidades que se tienen y una 25 

de ellas es la participación con las brechas de género, especialmente entre los hombres y las mujeres, 26 

ya que históricamente ha habido diferencias pero esto tiene que ver mucho en como nos enseñaron 27 

a ser hombres o mujeres. ---------------------------------------------------------------------------------------  28 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  29 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  30 
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Es importante conocer las características especificas del cantón y que en esta parte la señora Evelyn 20 

Arroyo lo tiene muy bien identificado, ya que se dice que en el Cantón de San Isidro no tiene pobreza 21 

o necesidades y por el que los encargados no respondan a la ciudadanía, porque comparan con otros 22 

sectores y como parte de ello se realizó un diagnóstico con personas para identificar esas 23 

necesidades aunque hay problemas con los datos, ya que el último censo que hay fue en el año 2011 24 

y habido problemas con este censo y no existe una realidad de los cantones y por ello se realizó una 25 

encuesta en la Página de la Municipalidad para consultar a las personas isidreñas para tener los datos 26 

para claros y actuales y así ver las percepciones para ver el tema de la igualdad de género. ---------  27 

Los ejes que se enfocaron fueron cinco: acceso y seguridad en espacios públicos y recreativos para 28 

las mujeres de todas las edades, Educación y sensibilización en igualdad de género, derechos y no 29 

discriminación, Igualdad en el acceso de mujeres y hombres al empleo, empresariados y 30 
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capacitación, Prevención y atención de la violencia contra las mujeres, Fortalecimiento institucional 1 

de la perspectiva de género, además en el documento se puede observar las normativas de cada uno 2 

de ellos y se encuentra de forma narrativa. ------------------------------------------------------------------  3 
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La señora Maritza Rojas, psicóloga de ideas ingeniosas indica que uno de las cosas que pudieron 1 

escuchar, es que las mujeres no cuentan con espacios y que muchos de estos lugares son como plazas 2 

de futbol o basquetbol por lo que mayoría quien comparte en estos lugares son hombres y se pueden 3 

presenten situaciones como de acoso sexual, otra parte como punto de prioridad es la falta de empleo 4 

ya que en el caso de las mujeres según las estadísticas es el mas bajo, debido a un tema de cuido o 5 

por reintegrarse tarde a labores, y no es necesariamente crear fuentes de empleo sino es convenios 6 

con el INA o instituciones de este tipo para impartir cursos competitivos que busca hoy en día el 7 

mercado laboral y así como la formalización de emprendimiento por todos los requisitos que se 8 

piden hoy en día y que impide un muchos casos poder lograrlo, otro de los nudos identificados es 9 

por falta de apoyo por victimas de violencia, aunque se reconoce los recursos que ha hecho la 10 

Municipalidad hoy en día en conjunto con la CCSS, aun así los recursos son insuficientes, aunque 11 

cuesta entender el tema cultural de como se incrementa cada día la violencia y que es aquí donde se 12 

debe dar un aporte de cómo enfrentar la problemática que se esta presentando y la violencia genera 13 

mas violencia. ----------------------------------------------------------------------------------------------------  14 

Finalmente, el fortalecimiento institucional de la perspectiva de género, ya que todos los servicios 15 

que brinda la Municipalidad deben tener esta perspectiva de género y de ahí la importancia de 16 

trabajar con el funcionariado, y en esta parte hay desafíos, así como la importancia de estudio de 17 

patentes para que se le brinde mas oportunidades a las mujeres en el emprendimiento.  -------------  18 

El señor Sergio Ortíz Pérez, presidente en ejercicio que con relación a lo menciona, considera que 19 

están a tiempo ya que se esta trabajando en el Reglamentos de Patentes.  ------------------------------  20 

La señora Maritza Rojas, Psicología Ideas ingeniosas indica que la idea, menciona que la 21 

importancia de trabajar en mujeres ya que es quien por lo general forman a los niños y si se trabaja 22 

la Municipalidad gana. ------------------------------------------------------------------------------------------  23 

La señora Mindy Fonseca Rubí, Síndica Suplente, consulta si dentro de las encuestas aplicadas 24 

existe un porcentaje de la cantidad de hombres y mujeres y que rango de edad fueron evaluados. -  25 

La señora Maritza Rojas, Psicología Ideas ingeniosas indica que la idea y si dentro de los nudos 26 

críticos como “La falta de recursos a victimas de violencia”, se logró extraer la cantidad de hombres 27 

y mujeres, ya que esto se ve mucho en el área de Salud ya que por lo general los hombres ocultan 28 

este tipo de situaciones y es importante conoce hacia que lado se puede tener un diagnostico real de 29 
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la comunidad y así reforzar las políticas no solo para mujeres sino para  hombres, ya que en muchos 1 

casos los hombres tienen que tomar el papel de “mamá” y es bueno abordarlo.  ----------------------  2 

La señora Maritza Rojas, Psicología Ideas ingeniosas indica que la idea indica que van a buscar el 3 

dato, ya que la política también trató con la política nacional, sin embargo, se puede valorar algunos 4 

puntos de la varonilidad. ----------------------------------------------------------------------------------------  5 

ACUERDO 0892-2024. El señor presidente en ejercicio Sergio Ortíz Pérez somete a votación:  -  6 

Considerando ---------------------------------------------------------------------------------------------------  7 

I. Que se conoce la presentación de Igualdad de Género y Equidad 2025-2035 de la Municipalidad 8 

de San Isidro de Heredia, realizado por las consultoras Mercedes Álvarez Rudin y Maritza 9 

Rojas Poveda.  ----------------------------------------------------------------------------------------------  10 

Por tanto, con fundamento en el anterior considerando, el Concejo Municipal acuerda: -----  11 

1. Dejar de conocimiento la presentación de Igualdad de Género y Equidad 2025-2035, para 12 

darle seguimiento.  -------------------------------------------------------------------------------------  13 

2. Declarar acuerdo por unanimidad y se dispensa de todo trámite de Comisión  ---------------  14 

Siendo avalado por tres Regidores Propietarios, Christine Mendoza Morales, Sergio Ortíz Pérez y 15 

Ana Melissa Vindas Orozco. Se declara. ACUERDO POR MAYORIA SIMPLE -----------------  16 

ARTÍCULO III. Clausura ---------------------------------------------------------------------------- ------  17 

Sin más asuntos que conocer y analizar, se finaliza la Sesión Extraordinaria número cero cero 18 

treinta, dos mil veinticuatro, del veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro, al ser las veinte horas 19 

con cuatro minutos.   ----------------------------------------------------------------------------------------  20 

 21 

 22 

______________________________                             ____________________________ 23 

                Sergio Ortíz Pérez                                            Licda. Dilana Fonseca Rodríguez 24 

Presidente en ejercicio del Concejo Municipal                 Secretaria a.i. Concejo Municipal 25 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  26 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  27 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  28 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  29 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  30 


