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ACTA SESION EXTRAORDINARIA-0030-2024

Acta numero cero, cero, treinta del afio dos mil veinticuatro correspondiente a la Sesion
Extraordinaria, celebrada por el Concejo Municipal en modalidad presencial en el Salén de Sesiones
de la Municipalidad de San Isidro, luego de comprobado el quérum por parte de la presidencia da
inicio la Sesion a las diecinueve horas del veintiocho de agosto del afio dos mil veinticuatro.
Contando con la siguiente asistencia: Regidores Propietarios: Sergio Ortiz Pérez (vicepresidente)
y Christine Mendoza Morales, Regidores Suplentes: Yanela Zufiiga Araya y Ana Melissa Vindas
Orozco, Sindicos Propietarios: Nathalia Bolafios Arglello y Minor Orozco, Sindicos Suplentes:
Mindy Fonseca Rubi, Aminta Conde Hernandez, Marco Fonseca Cordero y Karol Mora Arias. ---

Ausencias justificadas: Tannia Cruz Masis, Regidora Suplente, Esteban Vargas Salazar, Sindico

Propietario y Marco Fonseca Cordero. --

Ausencias justificadas: Regidores Propitetarios: Francisco Madrigal Madrigal, Leidy Arguedas
Fonseca y Angélica Salas Morales, Regidores Suplentes: Josseph Daniel Paniagua Campos, José
David Mena Zufiga, Tannia Cruz Masis, Sindicos Propietarios: Esteban Vargas Salazar y Carlos

Francisco Gonzéalez Rubi.

Administrativo: Eddie Ramirez Sanchez, Alcalde Municipal -------=-=-=======mrmmmmmmm oo

Secretaria a.i. Concejo Municipal Dilana Fonseca Rodriguez. ---------========nmnmmmmmmmmmmmmmmeae

Se conoce el orden del dia de la Sesion Extraordinaria 0030-2024 del 28 de agosto de 2024-ORDEN
DEL DIA-

ARTICULO I. Lectura y aprobacion del orden del dia.
ARTICULO II. Audiencias.

Audiencia Il. 1. Departamento de Equidad de Género E ideas Ingeniosas.

ARTICULO III. Clausura

ARTICULO I. Lecturay aprobacion del orden del dia.
Se conoce el orden del dia de la Sesion Extraordinaria N°0030-2024 del 28 de agosto de 2024. ----
ACUERDO 0891-2024. El sefior Sergio Ortiz Pérez, presidente en ejercicio somete a votacion: -
Aprobar el orden del dia de la Sesion Extraordinaria N°0030-2024 del 28 de agosto de 2024. Siendo
avalado por tres Regidores Propietarios: Sergio Ortiz Pérez, Christine Mendoza Morales y Ana
Melissa Vindas Orozco. Se declara. ACUERDO POR MAYORIA SIMPLE. ------------------
ARTICULO II. Audiencia.
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Audiencia Il. 1. Departamento de Equidad de Género y ideas Ingeniosas.
La sefiora Evelyn Arroyo Villalobos, coordinadora de Igualdad de Género y Desarrollo Social
agradece el espacio, a la vez indica que lo que se va a realizar es una validacion de actualizacion de
la nueva politica de la Igualdad de Género para el Canton de San Isidro de Heredia, ya que desde el
2016 se tiene el planteamiento de una politica y que luego se hace un nuevo plan para la
actualizacion y una vez que es revisada con la consultoria externa y indican que lo ideal es crear
una nueva politica, con un balance general de lo que ya se habia hecho y por ello se pretende realizar

la mesa de trabajo con el Concejo Municipal en pleno para que se aclaren dudas y quede cerrado

para la aprobacion.
La sefiora Evelyn Arroyo Villalobos, coordinadora de lgualdad de Género y Desarrollo Social
indica que esta politica ya ha sido trabajada con la comunidad, fuerzas vivas, consultas digitales,

formularios y el resultado final queda en el Concejo.

La sefiora Ana Melissa Vindas Orozco, Regidora Suplente indica que lo que se debe hacer es

presentar lo que se traia y que Eddie lo presente en la proxima Sesion.
La sefiora Evelyn Arroyo Villalobos, coordinadora de lgualdad de Género y Desarrollo Social
indica que lo que se va a realizar es la presentacion para que en la proxima Sesion se pueda aprobar.
El sefior Sergio Ortiz Pérez, Presidente en ejercicio consulta que tienen algin tiempo maximo para
la entrega, con el fin de cumplir con todo el proceso y asi no interrumpir el proceso. ------------

La sefiora Evelyn Arroyo Villalobos, coordinadora de Igualdad de Género y Desarrollo Social
indica que la presentacion se va a hacer en esta Sesion y que seria importante que las dudas se
solventen de una vez para aprovechar que la consultoria esta presente y finiquitar el documento y
asi que no sea mas largo el proceso, para poder empezar a trabajar con la nueva politica. ------

Se realiza una pequefia presentacion de las personas de ideas ingeniosas como parte de la

presentacion.
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IbEA4AS
ING ENIOSAS
CONSUHLTING S.A4.

Politica de Igualdad y Equidad
de Género 2025- 2035

Municipalidad de San Isidro de Heredia

Consultoras:

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Maritza Rojas Poveda

Ideas Ingeniosas Consulting S.A.

La sefiora Maritza Rojas, Psicologia ldeas ingeniosas indica que la idea del proceso de la
contratacion, es que las politicas deben tener una vision de largo plazo y por ello se propuso una
politica con una visién de 10 afios y una de las cosas que se observo en la politica anterior era que,
habia tenido su cumplimiento de los 10 afios y que lo mejor era actualizarla con nuevos procesos de
consulta en donde se pueda consultar con las fuerzas vivas sobre las necesidades que se tienen y una
de ellas es la participacion con las brechas de género, especialmente entre los hombres y las mujeres,
ya que histéricamente ha habido diferencias pero esto tiene que ver mucho en como nos ensefiaron

a ser hombres o mujeres.
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Politica de Igualdad y Equidad de Género 2025 -

Municipalidad de San Isidro de Heredia

La Palitica para la lgualdad Efectiva entre Mujeres v Hombres 2025-2035 de la Municipalidad de
San Isidro de Heredia subraya el compromiso solido del Gobierno Local con los derechos
humanos de las mujeres y el avance hacia una igualdad genuina enfre mujeres y hombres.
Reconociendo la imporiancia de los gobiemos locales en la promocion de la igualdad, esta
politica atiende las demandas y necesidades de |as diversas mujeres del canton y se enfoca en
reducir las principales brechas de desigualdad a través de cinco ejes estratégicos. Estos ejes
guiaran las acciones del Gobierno Local durante la proxima década, posicionando nusvos
paradigmas y enfogues conceptuales y metodoldgicos sobre derechos humanos, inclusion e
igualdad efectiva entre hombres v mujeres.

1. Acceso y seguridad en espacios plblicos v recreatives para las mujeres de todas las
edades.

Educacion y sensibilizacion en igualdad de género, derechos v no discriminacion.
Igualdad en el acceso de mujeres ¥ hombres al empleo, empressriedad_y capacitacion
Prevencion y atencion de la viclencia contra las mujeres

Fortalecimiento institucional de la perspectiva de género

W

El Gobiermo Local de San Isidro de Heredia comprende gue la igualdad enire hombres y mujeres
es un pilar fundamental para el desarrollo sostenible y la cohesion social. Por ello, se ha
comprometido a implementar politicas inclusivas v a fomentar un ambiente de respeto e igualdad
en todas sus actuaciones. Esta politica no solo responde a un mandato legal y maoral, sine que
también busca potenciar el bienestar de toda la comunidad, reconociendo gue la igualdad v la
equidad de género beneficia a hombres ¥ mujeres por igual, promoviendo una sociedad mas
justa vy equilibrada.

La presente politica sera implementada por la Municipalidad del canton con un enfoque de
coordinacion interinstitucional, lo que implica trabajar en colaboracion con diversas instituciones
plblicas y privadas para unir esfuerzos, optimizar recursos y garantizar la realizacion de acciones
a favor de la igualdad entre mujeres y hombres. Esto permite ampliar el alcance de la politica,
asegurar la coherencia y consistencia en las acciones, y maximizar los resultades en la
promocien de un entorno inclusive y eguitative en la comunidad.

El proceso de elaboracion de esta Politica inicid en enero 2024, a parir del balance de
cumplimiento de la Politica de Igualdad y Equidad de Género 2017-2022, evaluando sus
principales avances y rezagos. Este balance se basd en los informes de cumplimiento y se
complementd con una encuesta a personas beneficiarias. Asimismo, se elaboro un diagnostico
actualizado sobre |a situacion de las brechas de género en el cantdn en diversos campos, como
empleo, salud, violencia contra las mujeres, paricipacion politica, salud sexual v reproeductiva,
pobreza, sector rural, personas con discapacidad y cambio climafico. Este diagnastico
proporciond una vision clara y detallada de las areas donde se deben concentrar los esfuerzos y
los recursos para legrar una igualdad efectiva.

Es importante conocer las caracteristicas especificas del canton y que en esta parte la sefiora Evelyn
Arroyo lo tiene muy bien identificado, ya que se dice que en el Cantdn de San Isidro no tiene pobreza
o0 necesidades y por el que los encargados no respondan a la ciudadania, porque comparan con otros
sectores y como parte de ello se realizd un diagnostico con personas para identificar esas
necesidades aunque hay problemas con los datos, ya que el tltimo censo que hay fue en el afio 2011
y habido problemas con este censo y no existe una realidad de los cantones y por ello se realiz6 una
encuesta en la Pagina de la Municipalidad para consultar a las personas isidrefias para tener los datos
para claros y actuales y asi ver las percepciones para ver el tema de la igualdad de género.---------

Los ejes que se enfocaron fueron cinco: acceso y seguridad en espacios publicos y recreativos para
las mujeres de todas las edades, Educacion y sensibilizacion en igualdad de género, derechos y no

discriminacion, Igualdad en el acceso de mujeres y hombres al empleo, empresariados y
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El diagnostico de la comunidad de San Isidro de Heredia, basado en la "Encuesta a personas de
la comunidad" v en los resultados de los talleres comunitarios y entrevistas clave, revela una
serie de nudos criticos que obstaculizan el progreso hacia una mayor igualdad v bienestar social.
Estos nudos criticos son areas problematicas identificadas a fravés de las percepciones y
experiencias de las personas residentes, y reflejan desafios significativos en la infraestructura
recreativa, la seguridad de mujeres y nifias, la igualdad de oportunidades laborales v el apoyo a
victimas de violencia. A confinuacion, se presentan en detalle los cuatro nudos criticos mas
destacados que requieren atencidén urgente para mejorar la calidad de vida en la comunidad.

Cada uno de estos nudos criticos representa un obstaculo importante para el desarrollo inclusivo,
igualitario v equitativo de San Isidro de Heredia. La falta de espacios de recreacion seguros y
accesibles imita las oportunidades de esparcimiento y bienestar de la poblacion. La inseguridad
y el acoso que enfrentan mujeres y nifias restringen su libertad de movimiento y participacion en
la vida comunitaria. Las desigualdades en el acceso a empleos dignos vy bien remunerados
perpetian la discriminacion de género y las brechas socioecondomicas. Finalmente, la
inguficiencia de recursos y apoyo para las victimas de violencia intrafamiliar v sexual pone en
riesgo la segurdad y recuperacion de muchas personas_ Abordar estos nudos criticos es esencial
para construir una comunidad mas justa, segura vy equitativa.

1. Insuficiencia de espacios de recreacion seguros y accesibles

La encuesta revela una percepcion generalizada de insuficiencia en los espacios de recreacion
dentro de la comunidad. La mayoria de las personas encuestadas [52%) estan totalmente en
desacuerdo con la afirmacion de que existen suficientes espacios de recreacion para todas las
personas, y un 34% adicional esta en desacuerdo. Esta percepcion negativa también se extiende
a la segundad y accesibilidad de estos espacios, especialmente para mujeres, nifios, nifas,

personas adulias mayores y personas con discapacidades fisicas. La falta de estos espacios
adecuados limita las oportunidades de recreacion y bienestar de una gran parte de la poblacion.

Ademas, la percepcion de falta de accesibilidad economica en los programas y sernvicios
recreatives (con wun 49% totalmente en desacuerdo vy wun 299% en desacuerdo) refuerza la
necesidad de revisar y mejorar la infraestructura recreativa comunitaria. La ausencia de
sefializacion clara y comprensible en formatos accesibles para personas con discapacidades
vizsuales o auditivas también =e menciona como un problema significativo, con el 49% de las
respuestas tofalmente en desacuerdo v 2l 352 en desacuerdo. Estos hallazgos indican gue no
=olo se requieren mas espacios recreativos, sino gue estos deben ser inclusivos y seguros para
todos los miembros de la comunidad.

Los resultados de los talleres comunitarios coinciden con estas percepciones, las personas
participantes sefialan gue hay insuficientes espacios v actividades recreativas, especialmente
para mujeres y personas jovenes. Mencionan gque algunos de los espacios existentes son
inseguros (espacios oscurcs sin suficiente iluminacion, tomados por grupos gque utilizan drogas,
las mujeres comen riesgos al caminar por alli), no accesibles (por ejemplo- espacios en manos
del ICODER gue buroccratizan y dificultan el acceso y manejo por parte de la comunidad) v
necesitan mantenimiento ¥y mejoras (remodelacion, iluminacion, wigilancia, contratacion de
entrenadores/as). Sefalan que no hay suficiente conocimiento de las personas habitantes de las
actividades disponibles en el cantdon y que estas no siempre son abiertas y gratuitas para todas
las personas (algunas estan restringidas a selecciones). Por otra parte, =e sefala la necesidad
de apoyar proyectos de caminatas recreativas que permitan a las personas habitanies del canton
conocer y disfrutar de la naturaleza con la gque cuentan, realizar actividad fisica v afianzar la
identidad colectiva v los lazos comunitarios.

Esto se complementa con lo expresado en el Plan de Desamollo Municipal 2022-2026 de San
Isidro, la necesidad de mejorar la infraestructura recreativa es critica para el bienestar de la
comunidad. El documento enfatiza la importancia de desarrollar areas de recreacion que sean
accesibles para todos los grupos demograficos, incluida la nifiez, las personas mayores y las
personas con discapacidades fisicas. Ademas, se sefala gque la implementacion de senalizacion
adecuada y accesible es esencial para garantizar gque todos los civdadanos puedan beneficiarse
de estos espacios.

El plan también destaca la necesidad de asegurar gque estos espacios sean economicamente
accesibles, lo que implica la creacion de programas recreativos gue no excluyan a ningan
miembro de la comunidad por razones financieras. La municipalidad se compromete a evaluar vy
mejorar continuamente estos espacios para =satisfacer las necesidades cambiantes de la
poblacion, promoviendo un ambientes inclusivo v seguro para todas las personas.

2. Seguridad y libertad de movimiento para mujeres y ninas

La encuesta realizada a la comunidad destaca preococupaciones graves sobre la seguridad vy la
livertad de movimiento para mujeres y nifias em la comunidad. Un alto porcentaje de las personas

capacitacion, Prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, Fortalecimiento institucional

de la perspectiva de género, ademas en el documento se puede observar las normativas de cada uno
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encuestadas (35% totalmente en desacuerdo y 37% en desacuerdo) considera que las mujeres
y nifias no pueden moverse libremente y sin miedo. Este sentimiento se ve agravado por la
percepcion de que las autoridades locales no toman medidas efectivas para garantizar su
seguridad, con un 40% de las respuestas en fotal desacuerdo y un 30% en desacuerdo. La
inseguridad en los espacios pablicos limita la participacion de las mujeres y nifias en acfividades
comunitarias y recreativas.

El acoso sexual en los espacios recreativos es ofro problema critico, ya que el 36% de las
respuestas estan totalmente en desacuerdo con la afirmacion de que estos espacios son seguros
y libres de acoso sexual, y un 33% adicional esta en desacuerde. Este ambiente de inseguridad
afecta negativamente el bienestar vy la calidad de vida de las mujeres y nifas, subrayando la
necesidad urgente de intervenciones que aborden estos problemas de seguridad de manera
infegral v eficaz.

El Plan de Desarrollo Municipal 2022-2026 aborda la seguridad piblica come un pilar
fundamental para mejorar la calidad de vida de la comunidad. El plan incluye estrategias
especificas para mejorar la seguridad de las mujeres vy nifias, como la implementacion de
programas de vigilancia comunitaria v 1a instalacion de sistemas de iluminacion adecuados en
areas recreativas y espacios plblicos. Ademas, se enfatiza la importancia de la capacitacion de
las auteridades locales en temas de género v derechos humanos para asegurar una respuesta
efectiva a las denuncias de acoso y violencia.

El documento también sugiere la creacion de campafias de sensibilizacion para la comunidad,
enfocadas en promover €l respeto v 1a igualdad de género, y en educar sobre la importancia de
denunciar cualquier forma de acoso o violencia. Estas iniciafivas buscan crear un ambiente mas
seguro ¥ acogedor para mujeres y nifias, permitiéndoles paricipar plenamente en la vida
comunitaria sin temor.

Por ofra parte en las entrevistas realizadas sefialan la necesidad de priorizar la construccion de
aceras que faciliten el fransito peatonal seguro, asi como la mejora y el mantenimiento de calles
Y caminos que garanficen un entorno seguro para la comunidad. Adicionalmente, se requiere el
desmonte oporiuno de lotes municipales v de propiedad privada para evitar que estos espacios
se conviertan en refugios para el consumo de drogas o que propicien la delincuencia y el abuse
sexual. Estas acciones son fundamentales para promover |a seguridad y el bienestar de la
poblacion.

3. lgualdad de oportunidades en el emplea

La encuesta realizada a la comunidad también revela una percepcion de desigualdad en las
oportunidades de empleo digno y bien remunerado en la comunidad. La mayoria de las personas
encuestadas (46% totalmente en desacuerdo v 40% en desacuerdo) no estan de acuerdo con la
afirmacion de que todas las personas en la comunidad tienen igualdad de oporfunidades para
acceder a estos empleos. Esta percepcion es aun mas negativa en el caso de las mujeres, con
un 48% de respuestas en total desacuerdo v un 353% en desacuerdo. La discriminacion de género

en el ambito laboral representa una barrera significativa para el desarrollo econdmico y
profesional de las mujeres en la comunidad.

Los programas de capacitacion para el empleo también son percibidos como ineficaces e
inaccesibles para todas las personas por igual, con un 43% tofalmente en desacuerdo vy un 41%
en desacuerde. La falta de accesibilidad y eguidad en estos programas limita las oportunidades
de desarrﬂllu v mejora de habilidades para muchas perscenas, perpetuando las brechas de género
v socioeconomicas. Es crucial implementar politicas y programas inclusives gque promusvan la
igualdad de oporiunidades laborales y el empoderamiento econdmico de todas las personas en
la comunidad.

Los resultados de los talleres comunitarios sefialaron la pobreza, el desemplec v la falta de
acceso a ingresos, como uno de los principales problemas que enfrenta la poblacion de San
Isidro, principalmente las mujeres y personas con bajos niveles educativos que han sido
afectadas par el cambiao de l1as actividades productivas en la zona. Sefialan que el recargo en las
labores domésticas v de cuido eg una de las principales limitacienes para las mujeres. Ademas,
=e menciona la desercion de las nifias, adolescentes vy mujeres jovenes de los centros
educatives, especialments de aquellas que provienen de familias empobrecidas, debido a los
embarazos propios o el cuido de hermanos y hermanas y |la realizacion de tareas domésiicas.
Esto afecta significativamente su acceseo al empleo en condiciones de igualdad.

El Plan de Desarrollo Municipal 2022-2026 destaca la necesidad de fomentar la igualdad de
oportunidades laborales como una pricridad estratégica. Se proponen iniciativas como la
creacion de programas de capacitacion especificos para mujeres v otros grupos vulnerables, con
el objetrvo de mejorar sus habilidades y aumentar sus posibilidades de obtener empleos dignos
v bien remunerados. El plan también incluye medidas para garantizar que estos programas sean
accesibles para todos, eliminando barreras econdmicas y sociales que pusdan impedir la
participacion.

Ademas, el plan enfatiza la impoertancia de implementar politicas de igualdad de género en el
lugar de trabajo, promoviendo la no disciminacion y la equidad salarial. En este plan la
municipalidad =& compromete a trabajar con empresas locales para asegurar gue las practicas
de contratacion y promocion sean justas y transparentes, y que todas las personas tengan
igualdad de oportunidades para desarrollar su potencial profesional.

Es importante destacar que la Municipalidad impulsa programas impulsados desde el frabajo
social, como las becas municipales y el programa de apoyo alimentario. Estos programas no salo
cumplen un rol fundamental en el apoyo a las personas en situaciones de vulnerabilidad de la
comunidad, sino que también scn esenciales para garantizar el acceso equitativo a recursos
basicos y oportunidades de desarollo.
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La sefiora Maritza Rojas, psicologa de ideas ingeniosas indica que uno de las cosas que pudieron
escuchar, es que las mujeres no cuentan con espacios y que muchos de estos lugares son como plazas
de futbol o basquetbol por lo que mayoria quien comparte en estos lugares son hombres y se pueden
presenten situaciones como de acoso sexual, otra parte como punto de prioridad es la falta de empleo
ya que en el caso de las mujeres segun las estadisticas es el mas bajo, debido a un tema de cuido o
por reintegrarse tarde a labores, y no es necesariamente crear fuentes de empleo sino es convenios
con el INA o instituciones de este tipo para impartir cursos competitivos que busca hoy en dia el
mercado laboral y asi como la formalizacién de emprendimiento por todos los requisitos que se
piden hoy en dia y que impide un muchos casos poder lograrlo, otro de los nudos identificados es
por falta de apoyo por victimas de violencia, aunque se reconoce los recursos que ha hecho la
Municipalidad hoy en dia en conjunto con la CCSS, aun asi los recursos son insuficientes, aunque
cuesta entender el tema cultural de como se incrementa cada dia la violencia y que es aqui donde se
debe dar un aporte de como enfrentar la problematica que se esta presentando y la violencia genera

mas violencia.

Finalmente, el fortalecimiento institucional de la perspectiva de género, ya que todos los servicios
que brinda la Municipalidad deben tener esta perspectiva de género y de ahi la importancia de
trabajar con el funcionariado, y en esta parte hay desafios, asi como la importancia de estudio de
patentes para que se le brinde mas oportunidades a las mujeres en el emprendimiento. -------------

El sefior Sergio Ortiz Pérez, presidente en ejercicio que con relacion a lo menciona, considera que

estan a tiempo ya que se esta trabajando en el Reglamentos de Patentes.
La sefiora Maritza Rojas, Psicologia Ideas ingeniosas indica que la idea, menciona que la

importancia de trabajar en mujeres ya que es quien por lo general forman a los nifios y si se trabaja

la Municipalidad gana.
La sefiora Mindy Fonseca Rubi, Sindica Suplente, consulta si dentro de las encuestas aplicadas
existe un porcentaje de la cantidad de hombres y mujeres y que rango de edad fueron evaluados. -

La sefiora Maritza Rojas, Psicologia Ideas ingeniosas indica que la idea y si dentro de los nudos
criticos como “La falta de recursos a victimas de violencia”, se logré extraer la cantidad de hombres
y mujeres, ya que esto se ve mucho en el area de Salud ya que por lo general los hombres ocultan

este tipo de situaciones y es importante conoce hacia que lado se puede tener un diagnostico real de
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la comunidad y asi reforzar las politicas no solo para mujeres sino para hombres, ya que en muchos

casos los hombres tienen que tomar el papel de “mama” y es bueno abordarlo.
La sefiora Maritza Rojas, Psicologia Ideas ingeniosas indica que la idea indica que van a buscar el

dato, ya que la politica también trat6 con la politica nacional, sin embargo, se puede valorar algunos

puntos de la varonilidad.
ACUERDO 0892-2024. El sefior presidente en ejercicio Sergio Ortiz Pérez somete a votacion: -

Considerando -

I.  Que se conoce la presentacion de Igualdad de Género y Equidad 2025-2035 de la Municipalidad
de San Isidro de Heredia, realizado por las consultoras Mercedes Alvarez Rudin y Maritza

Rojas Poveda.

Por tanto, con fundamento en el anterior considerando, el Concejo Municipal acuerda: -----

1. Dejar de conocimiento la presentacion de Igualdad de Género y Equidad 2025-2035, para

darle seguimiento.
2. Declarar acuerdo por unanimidad y se dispensa de todo tramite de Comision ---------------
Siendo avalado por tres Regidores Propietarios, Christine Mendoza Morales, Sergio Ortiz Pérez y
Ana Melissa Vindas Orozco. Se declara. ACUERDO POR MAYORIA SIMPLE -----------------
ARTICULO H11. ClaUSUIa ==========mmmmmmmmmmmmmmm e e e

Sin mé&s asuntos que conocer y analizar, se finaliza la Sesion Extraordinaria nimero cero cero

treinta, dos mil veinticuatro, del veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro, al ser las veinte horas

con cuatro minutos.

Sergio Ortiz Pérez Licda. Dilana Fonseca Rodriguez

Presidente en ejercicio del Concejo Municipal Secretaria a.i. Concejo Municipal




