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Sesion Ordinaria N° COMAD-0004-2024
26 de noviembre de 2024

Acta N° COMAD-004-2024 Correspondiente a la Reunion Ordinaria cero cero cero cuatro, de la
Comisién de la Condicion de la Accesibilidad y Discapacidad, celebrada el 26 de noviembre de

2024, en modalidad presencial en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de San Isidro, iniciando

las dieciocho horas con quince minutos. Contando con la siguiente asistencia:

REQIAUITAS === === m oo oo e e

Josseph Paniagua Campos, en su condicion de Secretario. ----------=====mmmmmmmmmm oo

Tannia Cruz Masis

Yanela Zufiga Araya

AUSeNtes------------------ e

Christine Mendoza Morales con justifiCaciOn-----=----===-===mm e

José David Mena Zufiiga con JuStifiCaCiOn-----=-=-======mmmmm e oo

INVItAA0S- === == mm oo oo oo - e e

Lic Evelyn Arroyo Villalobos Coordinadora del Departamento de Igualdad de Género y ---------

Desarrollo SOCial-------=-===-mmm oo

ASESOIES EXLEINOS === == e

Nelson Gonzélez Carballo---=-======mmmmmmmm e
Auxiliar de Comisiones: Floribeth Calderon Barquero.
ORDEN DEL DI A e
CAPITULO I. APROBACION ORDEN DEL DIA =---mmmmememmm e
CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR-----=--mmmmmmemmeeev
CAPITULO 11l CORRESPONDENCIA =--xommmmmmmm e
CAPITULO IV. AUDIENC A —mmm e

CAPITULO V. ASUNTOS VARIO S ---mnmmmmm oo oo

CAPITULO VI. CLAUSURA ----nmmemmmmemmmemme e

CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION ORDEN DEL DIA -

ACUERDO 19-2024: El sefior Josseph Paniagua Campos somete a votacion aprobar el Orden del
Dia de la Sesion Ordinaria No. 0004-2024, 26 de noviembre de 2024. Se aprueba sin objecion
alguna siendo avalado por Josseph Paniagua Campos, Tannia Cruz Masis y Yanela Zfiiga Araya.

ACUERDO FIRME
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CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR---------=--mmeemmo-
ARTICULO 3. Se procede con la Lectura y aprobacion del acta N°003-2024

ACUERDO 20-2024: EI sefior Josseph Paniagua Campos somete a votacion aprobar el acta

N°003-2024 de fecha 29 de octubre 2024. De conocimiento. Siendo avalado por Josseph Paniagua

Campos, Tannia Cruz Masis y Yanela Zufiiga Araya. Acuerdo Firme.
CAPITULO I1l. CORRESPONDENCI A --m-mmmmmmm oo oo oo e
ARTICULO 4. EIl Regidor Josseph Paniagua Campos menciona el ACUERDO 1542-2024.

Adoptado por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria 0047-2024 del 11 de noviembre de 2024,
mediante el cual se recibe Oficio MSIH-CM-AI-87-2024 de fecha 25 de setiembre, enviado por
medio de correo electrénico el dia 08 de noviembre de 2024, suscrito por la sefiora Sheirys
Villalobos Campos, Auditora Municipal, el cual brinda respuesta al sefior Alberto Cabezas
Villalobos referente a la solicitud de investigar si la Administracion esta cumpliendo con lo

establecido en el Articulo 13 de la Ley No. 7600.

ACUERDO 21-2024: El sefior Josseph Paniagua Campos somete a votacion

Tema: Respuesta al sefior Alberto Cabezas Villalobos referente a la solicitud de investigar si la
Administracion estd cumpliendo con lo establecido en el Articulo 13 de la Ley No. 7600. ---------

Considerando

I.Que se conoce el ACUERDO 1542-2024. Adoptado por el Concejo Municipal en Sesién
Ordinaria 0047-2024 del 11 de noviembre de 2024, mediante el cual se recibe Oficio MSIH-CM-
Al-87-2024 de fecha 25 de setiembre, enviado por medio de correo electronico el dia 08 de
noviembre de 2024, suscrito por la sefiora Sheirys Villalobos Campos, Auditora Municipal, el
cual brinda respuesta al sefior Alberto Cabezas Villalobos referente a la solicitud de investigar si
la Administracion esta cumpliendo con lo establecido en el Articulo 13 de la Ley No. 7600. ----

0T gl =T (R

La Comision Municipal de Accesibilidad y Discapacidad, recomienda al honorable Concejo

MuniCipal: =---=-mmmm e
1. Dar por recibido el ACUERDO 1542-2024. Adoptado por el Concejo Municipal en Sesion
Ordinaria 0047-2024 del 11 de noviembre de 2024, mediante el cual se recibe Oficio MSIH-
CM-AI-87-2024 de fecha 25 de setiembre, enviado por medio de correo electronico el dia 08 de

noviembre de 2024, suscrito por la sefiora Sheirys Villalobos Campos, Auditora Municipal, el
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cual brinda respuesta al sefior Alberto Cabezas Villalobos referente a la solicitud de investigar
si la Administracion esta cumpliendo con lo establecido en el Articulo 13 de la Ley No. 7600 y

dejarlo de conocimiento.

2. Indicarle al sefior Alberto Cabezas Villalobos, que el Concejo Municipal de San Isidro de

Heredia le brind6 audiencia el 16 de enero 2025, a las 7:00 p.m, sin embargo esta comision

estara anuente a las recomendaciones.

3. Dejar el acuerdo definitivamente aprobado.
Siendo avalado por Josseph Paniagua Campos, Tania Cruz Masis, Christine Mendoza Morales.
Acuerdo Firme. -

CAPITULO IV. AUDIENCIA con la Lic Evelyn Arroyo Villalobos Coordinadora del

Departamento de Igualdad de Género y Desarrollo Social

El Regidor Josseph Paniagua Campos, menciona que mas que todo va relacionado con la consulta
que realiz6 INCLUSI, referente a las politicas de discapacidad que se han implementado a nivel
cantonal, se quiere conocer a través de su departamento que se ha implementado, para darles una
respuesta mas acertada a ellos, le cede la palabra a la Lic Evelyn Arroyo Villalobos Coordinadora

del Departamento de Igualdad de Género y Desarrollo Social. -------=-======mmmmmmmmmmm oo

La Lic Evelyn Arroyo Villalobos menciona que lo que va a realizar es como una rendicién de

cuentas, referente a la Politica de Accesibilidad y Discapacidad. e L
la Republica, el cual adjunta la aprobacién parcial del Presupuesto Inicial de la

Municipalidad

AVANCES POLITICA ACCESIBILIDAD Y MUNICIPALIDAD SAN ISIDRO DE HEREDIA
DISCAPACIDAD 2024
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Tema Accion Estr Meta Indicador
Construccion w | Ezpacios fisicos vy | Aress de ssnacio al
remodelacicn de | mobiliario de | clierntea.
es5pacios fisicos | atencion &l | Salones pars
mumicipales publico reuniomnes publices.
sccesibles. accesible Walidecicon »

Los Flanas | evaluacion del
Anuales colectivo de
DOparatives de la | personas Com
mayoria de los | diferentes
servicios El | condiciones de
publice deben de | discapacidad.

TEnme [ Accion EsTategica Feta CE

BESEUTAMRER la

accesibilidad.
Aseguramiento  de | Aseguramisnto [Ezpacios para
EBEQACIOS pare | da especios para | parguaocs.
parguaos que | parsonas con | Walidacion ¥
faciliten el scceso | discapscidad. evaluacion dal
Eeguro a las | Patentas da | colectivo de
instalacionas edificacionas PErsonss Com
mumicipales. nuevas 100 de | diferenves

accesibilidad. condiciones de

Que  desde el| discapscidsad.

Proceso da

TT T
Tema Accion Estratégica Meta Indicador

confratacion

administrativa

desde &l

Departamento da

Proveaduris  se

datermine come

parte  de loa

requisitcs la

fiscalizacion  da

lazs  obras de

infraestructura

tenienda un
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Teama Accian Estratagica Meata Indicador Responsable Avance
o Ejecutor
grupo auwditor de
PeD
Accesibilidad en | Personal Capacitacion de | Personas Alcaldia Municipal
informacion capacitado an|al menocs dos | colsborsdoras Recursos Humsanos
langusje  funcional | personss Ccepacitadss 2 | MMunicipal
de senas Lesco. funcionariasde la | lengusje de senas
Municipalidad, Lesco.
con
actualizecionss v
practicas
perodicas.
Tema Accion Estratégica Meta Indicador Responsable Avance
o Ejecutor
Elsboracicn de | Actualizacion de | Formularics de cada
formularios para | la totalidad de | depertamento an
tramites formularios formato pictografico
municipales an | municipales con |y digital con
formatos accesibles | uso de | accesibilidad
para todss las | comunicacion universal.
condicionas de | slternativa, Bvaluacion ¥
discapscidad. incluyendo Walidecion de los
pictogramas w | formularics por  al
formatos colectivo de
digitalas DErscnas con
sccesibles. Letra | diferentes
Tema Accion Estrategica Meta Indicador Responsable Avance
o Ejecutor
ampliada, condicionas de
computadora discapecidad.
disponible o con
APP para el
publico, o guia
oon pasos
purituales  para
pago del
impuesto.
Elsborscion w | Funcicnamiento | Protocolo para | Alcaldia municipal.
ajacucion de | dal protocolo | fecilitar ramites.
protocolo para | para facilitar los
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Tema Accion Estrategica Meta Indicador Responsable Apance
o Ejecutor
facilitar tramives a | tramites Evaluacion v | Direcciones W
las personas con | Mumicipales a las | walidacion dal | departamentos
discapacidad perscnas protocolo por parne | competentes.
habitantes con | del  colective de | Legald reglamentos
discapacidad. pErsonss con
Trabajo en el | diferentes
domicilic con | condicionas de
excepciones por | discapscidad.
parte de las
pErsocnss
funcionarias.
Tema Accion Estratégica Meta Indicador Responsable HAvance
o Ejecutor
Flaxibilizar los
procedimiantos a
treves de la
Politica o
reglaments de
publicacicnes.
Accasibilided an | Diseno y | Revisicn v | Pagina wiah
tecnologias de | mantenimianta  de | actualizecicon en | sccesibla.
informacion v | pagine web del | accesibilided de | Evaluacion ¥
COMmunicacion Municipio con | la pagina  web | walidacicon dal
accesibilidad. mumicipal protocolo por parte
del colectivo  de
Tema Accion Estrategica Meta Indicador Responsable Avance
o Ejecutor
Asegurar la | personas Com
accesibilidad diferentes
digital. condicionas de
discapacidad
Incorporacion v | 1.Inclusion del tama | 1.1 Inclusion en | Informe de Consults
Ejacucion da discepacidad y | programes obligatoria sobre la
transverssl del | accesibilidad em la | anuales gaation y reaultados
tema de | toma de dacisiones | operstivos de la | &l colective  com

discapacidad ¥
accesibilided &n los
programeas anuales

operativos de cads

para la ejecucion de
los planes snusles

operstivos

discapacidad vy
accesibilidad
COMo aja
tranaversal.

diferentes
condicionas de
discapecidad.

Metas logradss.
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Tema

Accion Estratagica

Indicador Responsable Ananca

o Ejecutor

Direccicn o
Departamento de la

Municipalidad.

Cumplimiento de
objetivas y matas
dal programa

anual cperativo.

Cantidad

accicnes

inclusion

accesibilidad.

Teama Accion Estrategica Meta Indicador Responsable Avance
o Ejecutor
2. Exigibibdad de | 2.1 Werificacion | Informes anualas de
cumplimianto de | dal terma de | organizacionas =
requisitos de | discapsacidad | institucionales.
sccasibilidad 8 | mccesibilidad en | Werificacion por
organizaciones e|los planes  de | inspeccicnoregisira
institucionas que | trebsjo dea | daimaganes.
reciben apoyc  y | comités v
finamciamiento organizacionas
mumicipal. no
gubamamentales
en los gue se
Tema Accion Estratagica Meta Indicador Responsable
o Ejecutor
tiene  incidemncia
mumicipal.
A.Exigibilidad de | Exigibilidsd, Informeas de
cumplimiento de Lla | inspeccion v | inspeccicn con
Lay TFeoo a | verficacion da | wverficacion de
patentados w | cumplimiento en | cumplimiento de Lla
contribuyentes  del | la  totalidad de | Ley 7600,
CEAbGN. parmisos para
rencwvacionas W
Tema Accion Estrategica Meta Indicador Responsable Avance
o Ejecutor
conatruccionas
NUSYEE.
Desde la guia
sbreviads da
discapacidad.
Mantenimianto v | Registro Gastion ¥
sctuslizecicn de | ectuslizede  de | articulacicn con | CCES
registro de datos de | personas con | otras  instinucicnes | Programas de
pErsonss con | discapacidad para =l registro de | personss adultas
diferentas locslizadas o | datos. MBYOres.
reportadas. MEP
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Accion Estrategica Meta Indicador Responsable Avance
o Ejecutor
condiciones de | Integrar Cantidad de | IGDS
dizscapacidad diagnosticos  de | personas con |
COMAPDIS y las | discapecidad
Jomadas de | registradas.
Cartificacion de
la Discapacidad.
Fuente: Elaboracion propia, 2018.
Tabla #5: Il Eje. Promocion yexigibilidad de los derechos de las personas con discapacidad.
.
Lineamiento: Desarrcollo de accicnes asfirmativas, de capacitacion y empoderamisnto a ||
parsocnas con discapescidad, instamcias municipales y sociedad civil, gue garanticem &l
ajarcicic de los derechos de las personas con discapacidad.
Chjetivio: Garantizer & lazs parscnas con discapacidad v sus familias, la exdgibilidad w
sjarcicic de dearechos para participar con igusldad de cportunidades an todos Llos ambitos
del desarrolic camtonal.
Ternmsa Aurciomn Meta Irucla d Resp [+ Avance
Estrategica Ejecutor
Tomea de | Accionas de | Capacitecion de las | Registro de | Alcaldia oiGDs
Conciencis toma de | parsonas BCciocnas an | Municipal
de las | conciencia colaboradoras, capacitaciones | Conceajo
perscnas dirigidas a los | alcaldia, conceEjo | en derechos | Municipal
Tema Acciomn Moo Tndicad P =3 Arance
Estratagica Ejecutor
habitantes diferentas mumicipal, humanos de las | Concajos de
del cantdn. arganos  que | concejos de distrito | personas con | Diswito
conforman el | w orgamizacionas | discapeacidad Paerscnal ded
sobiernc loecal | comunales ¥ | Registro de | Municipico,
L="2] trabajo similaras. actividades Paerscnas (=181
conjunto de | Ejecucidn de | pars e | Discaspacidad
PErscMmEs Cor scciones lideradas | exigibilidad de | Crgasnizaciones

discapacidad, por
=i como
organizaciona E=11

s comumnslbes w

similaras.

Municipalidsd para

ECoMmpanamisento

an la exigibilidad de

la | derechos de Las

perscmess

o

discapacidad.

Comumsles W

similares.

T

oo

Estratégicea

Ejiecutor

Forarce

o= dersechos de las

perscmss o
discapscidad.

Aprowechama CrEsnizacion w | Feslhzacion de | Slcaldis CODR

enne  de  Llos | sjiecucicn de | sctividsdes FMunicipal [=TalW]

espacios
culturales.
deportwos,
polithcos w
comunales
pars wisibilizar

= wrawes  de

sociones moclusivas
=n Las actividades
e comeocanoria

diserital w canmonal.

inclusivas
Irmpac oo
positive  de e
Scrividad,
ineenmanio de
espacios

EBoccasiblas.

Departasrmento o
Crirecoicn
compatante.,
Comins Cantonal

de Deportes.
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Tems Auocion Mets Imcla ] Resp [+ ET T
Estratagica Ejacutor
Bocionas
afirmativas v
positivas, L=
situacion de
discapscidad
W L=
eccazibilidad.
Aociones Actividades Informas Alcaldia
dirigidas a | formadoras., anualaes de | Direccicn
fomantar el | educstivas w | ectividades Departamento
modelo de | hdicas por distrito | realizadss. cormpeternte.
Temsa Accion Meta Indicador Responsable o Avance
Estratagica Ejecutor
inclusion para grupos de | Al mencs wne | Comisicen de
social en los | nifas, ninca v | ectividad por | Accasibilidsd
Erupos de | jowenas. distrito. discapecidad.
nires W Ezcuslas,
adolascencia. colegios.
Programas de
nifez W
sdolascencia dal
canton, Comité
da Deportes.
Identidad. Promoser vy | Diseno v ejecucion | Diseno w | Alcaldia
ampodeara fecilitar Lz | de proceso de | sccicnes del | mumicipsl
Tema Accion Meta Indicador Responsable o Avance
Estratagica Ejecutor
rniamto, conatruccion | convocatoria para | proceso de | Comisicn de

OrERNIZACION
¥
participacio
n de las
PErScnas
con
discapecids
d, en la vida
politice ¥

publice

de procesos
da
OrEAMNITECICN
de personss
con

discapacidad.

la organizacion v

COnstruccion de
identidad dal
colectivo da
parsocnas oon

diferenta condicion

de discapacidad.

CrEAMIZAECION.
Articulacion
con
institucicnes
da segundo y

tercar mivel.

Accasibilided v
discapacidad.
Direccion o
departameanto
competenta.
Persones  con
discapacidad.
CRl

COMAPDIS

CCCl

DIMADECO
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Estratégica

Ejecutor

Empoderami=
nto ¥
participacicon
BUDSNOMME ¥
responsable

del colectivo

Participacion de Las

discapacidad.

decisionas

parscnss con | quea

Incidencia em las | disc

mumicipales u | part

Actividades en

parsonss  con

Camntidad de

Person

participan

ap=cidad.

icipantas Direcci

discapacidad.
Alcaldia
mumicipsal

coran

con  diferente

cantonales.

condicion de
discapacidad

&n los ssuntos

conwocatorias.

an departameanto

publicos.

Fuente: Elaboracion propia, 2018,

= B
8= con
L=y o

Ccompetants.

CTDR

Grupo Amorfo.

Tabla #6: Il Eje. Mejoramiento de la calidad de wida de las personas con discapacidad.

Linearmiento:

cumplimianto de scciones afirmativas y accesibilidad anlos sarvicios pablicos yprivados.

Incidencia efective desde el ambito municipal en la exigibilidad de

Oibjetivo: Garantizar el acoceso an condicionas de igualdad v equidad de oportunidedas a

las personas con discapacidad y sus familias; & los servicios y prestaciones locales, gque

les permitan tener una wids digna.

Avance

Temsa Accion Meta Indicador Resp ao
Estratagica Ejecutor

Prevencion, Incidercia an | Misibilizasion, v | Conooar y | TCCI

proteccion y | sccionas exigibilidad de los | divulgar Parsonas oon

restitncion propias vy an | derechos de | sccicnes Discapacidad
de derechos | redes locales | parscnas con | programaticss CiorAPDIS
Teama Accion Metas Indicador Resp a o | Avance
Estratégica Ejecutor
contra todo | sobre Los discapacidad an Las incorporadas an
tipo de | derechos de | redes locales en las | los programas de
violencia, las personss | que participa la | las  redes goe
discriminsci con MHunicipalidsd. lidara L=
on, sbuso o | discapacidad. Municipalidad.
maltrato. Araencion e
situaciones e
personss con
discapacidad
wictimas e
wiclacion da sus
derechos.
Temsa Acciom Meta Indicador Resp 2o | Avance
Estratagica Ejecutor
Geston [=T=T4
resultados de las
Bcciocnes para la
exigibilidad (==
derechos.
Cumplimien Geston Elsboracicomn v | Avender, DHIGDS o
o dea La | efectiva para | sprobacion de | escuchar, Contraloria  de
nonmativea el ajercicio v | protocolo para la | canalizar ¥ | servicio=s.
vigente pars | cumplimiento | stencian da | darivar Bg CONAPDIS,
la de derechos | denunciss por | Pretocolc de | luzgados.
proteccicn humancs de | viclacion de | atencién w
de los | las personas | derechos de | gestion e
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Avance

Ternss Accion Meta Indicador Resprc a o
Estratagica Ejecutor
derechos de | con paErsonss con | denunciss por
las personas | discapacided. | discapscidad. wiolacion [et=]
oon daraechos de
discapacids pErscnss oo
o, discapacidad.
Accionaes  imtra e | Tipe y cantidad | Alcaldia
interinstitucionalas | de denumcias | Municipal
hsrs gestionar el | registradas. Comisicn da
cumplimianto de | Acciones Accesibilidsd v
darechez de las | realizadss an | Discapacidad.
Tema Accion Meta Indicador Responsable o | Avance
Estrategica Ejecutor
pErsones con | eccesibilidad Direccicn o
discapscided. univarsal. Diepartamento
Accionaes competents

realizadas  para

la garantia da los | discapacidad
derachos CCal
humanas.

Personas  con

Fuente: Elasboracion propia, 2018,

Tabla #7: IV Eje. Incidencia en el sector pliblico y privado para articular servicios de educacion, formacidn técnica, profesional y

empleo, gue ofrezcan las condiciones necesarias para el acceso y uso de las personas con discapacidad.

Lineamiento: Gestion articulada para la provision de alternatives y senicios de calidsd

para la educacion, formacion tacnice y empleo en condiciones de iguslded, equidad.

formacicgn tecnica y emplac.

Objetive: Incidir v articular recursos locales vy nacionales pera la crescion yo

fortalecimiento de oportunidsdes para el acceso 6 servicios de calidad en educacion,

Tema Accion Meta Indicador Responsable o
Estrategica Ejecutor
Acceso a la| Apoyo & | Disgnostico de | Disgnostice  de | Circuito [i25
educecion BCCiones necasidades y| necesidades escuelas y
inclusiva diagnosticas slternativas viables | educstives con | colegios
sobre para mejorar la| perspectiva de | pablicos y
necesidades y| educecion ganerc, de las | privedos.
sltarnativas inclusiva. nifgs,  ninos,
viables para la edolescentas  y
educacion adultos jowenas

Avance
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Tema Accion Meta Indicador Responsable o Avance
Estratégica Ejecutor
inclusive de con
calidad. discapacidad.
Promower la
rendicion de
cuentss de las
Juntes
educstivas  de
CENroE
educstivos
inviertan de la
mejor forma los
Tema Aoccion Meta Indicador Responsable o Avance
Estrategica Ejecutor
rECUrS0s
otorgados.
Geston y apoyo | Coordinacion con | Porcentaje de | Alcaldia
para facilitar | Juntas inwersion de los | Municipal.
oportunidedeas Admimistrativas  y| recursos Departamento o
de educacion a| Patronatos asignados por La | Direccion
las personas | Escolares pare la| Municipalidad Ccompetents.
con inclusicon de | para L= | Juntas de
discapacidad. Etencion de | educacicn educscion
necesidades inclusiva. Juntas
escolares y sjustas Admimistrativas.
Tema Accion Meta Indicador Responsable o
Estrategica Ejecutor
razonebles para la
inclusion.
Gaston de | Apoyo v | Hallazgos y | Alceldia
sccicnes para la | fortalecimiento de | evidencias sobre | Municipal.

creacion ¥
fortalecimiento

de servicios
educativos para
nifos, ninas,
sdolescentes y

edultes jovenes

senvicios
educsativos
existentes.
Gestion ¥
articulacion para el
Boceso & otros

senvicios

loa sarvicios
faltantes o
insuficientes

para la
poblacion segun

grupo etano,

Departaments o
Direccion
competents,

HEF
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Tema Bociomn Meta Indicador Responsable o Avance
Estrategica Ejecutor
F=re=Ty educativos mo | discapacidad
discapscid=sd disponiblas v gue | gSmero.
requisran las | Accicnas e
PErscmEs oon | coordimacicn
discapacidsd. oo Llas
institucicnes
responsables
Aooceso a la| Geston = | Articulacicon de | Mecaniamos [aa{a] por
formacicon incidencia para| scciones con 2l| formales para la | proyecoo
tecnics wl la formecicon | MEP,. IN&A, MAG, | articulscion de | interinstituciconal
profesional. tecnica v | HMEIC para la | geston e
profesional. formacion | scciones.
Tema Aucaoion Maeta Indicador R P oo o,
Estratagica Ejecutor
CcEpacitacion Sarvicios
tecnice. articulados.
FuooEso al] Accicnaes para al Formmeci Gm an | Camtidsd de | sy LIRLA CiGDS
aemplec en sl | formlecimbiento destrezss v | articulaciones 20712 UrA
sSactor de destreras yw| habilidades por aro. 2025 1A
productivo habilidades blandss de | Actividades e
locsal. blandas para pPErscmas con | formacicn
Para perscras com | discapacidad. ofrecidas.
habilidades discapscidad Camntidsd e
blandss. o pearfil e pErsomas
empleabilidad. participantas am
Tema Aoy Meta Indicador Responsable o AwrRICE
Estrategica Ejecutor
las sactividades
de capacitacion
Gaston de | Promocion empleo | Cantidad de | Alcaldia Ramntas
ECciones de Bgly EMPresss MMunicipal Cobramzas
inclusivas por | Construir base de | asescradas an | Direccion o
parts e | dabos de Egh | inclusicon Drepartamentc CHGEDS
aempleadores dentro de las | laboral. Competents  en
publicos y | empresas. Productos o | conwenio ocon al
privadaos, Ly ToE2 | servicios HMTSS
concientizacion. | impuestos  pagan | sccesibles ques | Patentes con el
sccesibilidad amn | los petentados. ofracam. MHMTSS
Tema Bocion et Tndicador Resp = o Boamce
Estratégica Ejecutor
espacic fisico, Camtidad g | Instgtuciones

sccasibilidad am
medio=s digitasles
v  sitios  wesb,
Ccontretacicn
inclusivs,
serviciho al
clisrte
inclusivo,
productos
inclusivos,

responsabilided

contrstaciconas
de personss com
discapacidad.
Empresss

inclusivas

inwolucradas
Registro [= 5=
proveedores

municipales.
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Tema o= Meta i [2] o Brarrce
Estratagica Ejjecutor
social com
enfoguo
inclusive en al
MHMarco Legsl de
las
Ccontratacionas.
HAociones para | Basgqueda de | Registro de | Alcaldis
‘Bjustar dea la red | recurso humamo | refereancias Municipal
da para =l armplea | emdsdas. Direccicon =]
intermediacicn inclusivo. Crficios de | Departsmaento
de amplao | Articular con | articulsciomes. competents
mumicipal. CcEnDones  wacinos
Tema Bocian Meta T F o
pars referir 3 Institucionas
canalizar personas inwolucradsas
U raeguisnsn HMTSS, IMA, ORG
=mplecs ocsles,
CENMDESS
Intermeadiacion
de Emplec de
OLros Cantomes.
Fuant=: Elaboracion propia, 2018,
Tabla #8: W Eje. D allo de i vl i al sector puablico y privado, gue garanticen el desarrollo del entorno local

con accesibilidad y diseno universal.

mumnicipal.

Lineamiento: Cumplimiento y fiscalizacion de normative en sccesibilidad desde el ambito

Objetivo: Brindar a las personas con discapacidad, les condiciones de cportunided,
accesibilidad, inclusividad, disponibilidad. usabilidad, asequibilidad y seguridad del

entomo local, para facilitar su participacicn en todos los dmbitos del desarrollo cantonal.

Inclusivided
calidad de los | consultive an
accesibilidad

servicios.

da parscnas

Constitucion W
funcionamisnto de
ur Erupo de

personas oon

Alcaldia

MMunicipal

con
discapacidad

para L=
dateccion de
necesidades,

sjecucion ¥
evaluacion de

obras Y

diferentas
condiciones de
discapacidad,

familiares ¥
cuidadores (as) con
COnocimientos

basicos  para  la
disefio y ejecucion
da obras y servicios

accesibles.

eccesibilidad
universal.
Accionas deal
Erupo consultivo
Recomendaciones
realizadas

Ccompetents
Institucionas
inwolucradss.
Parscnas con
discapacidad
Familias W
parscnas

cuidadoras.
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Construccion
dos cormadores
accesibles en dos
distritcs con mayor
movimisnto

poblacional y sitics
da ntarés
Crdemnamisntc wvial
para SEpEcios

peatcnales.

sccesibles an dos
distritos

MEYor mosimianto

poblacionsl.
Registro de
acciones de

ordenamiento vial.
Camtidad de
senalizaciones

con accesibilidad

universal-

Alcaldia

MMunicipal

MMunicipal ¢ Jumta
Wisl camtonal

Cireccion o

Incorporacion
TrEnsporoe. de estaciones
o paradas de
Transferamcia
de  pasajeros

para buses Yy

taxis an al plam

elaboracicn de plan

maesstne urbanoc

pa=zajeras am el
Plan Maesitro
urbanc

Ewsluacion de La

funcionalidad de

las estacionas.

MMunicipal £ Jumta
Wisl Cantonal
Direccicn o
departameanto

Ccompetents

Farscnas ==

discapacidad
Searvicios de
transporte

publico.

Planihcacion ¥
Cconstmuccicn
de estacicnes
o paradas de
transferemcia
de pasajeros

de tramsporte

Construccion ET
esdacuscicon da las
estecicres e
transfaeremncia e
pasajeros

accasibles en odos

s CENINoS: E=L=3

E=stacionas dea
transporte publico
construidas.

Evaluacicn W
sErupo consultivo

dea parscnas  con

Flcaldia
Municipal

Unidad Técnica
Gestitn Wial
Municipal # Junta

Wisl

diferenbaes
wias taerrestres | distritos condiciones de | Departamentc
mumicipalas. discapscidad. COMmpEternte.
Parscnas con
discapacidad
Sarvicios de
transporte
publco.
ESFH
HOET
GeEsnor = | Articulacicon de | Gaestonaes Alcabdia
incidencia com | recursocs pars 1a | realizadss. MMunicipal
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Tenma Bocion FMeta Indicador FResp o Z,
=l MOPT para | constmuccicon da | Maedidaes afactivas | Unidad Tecnica
la EsStEeCicTes de | ejecutadas. Geaston Wial
constuccion transporne pablico Municipal Aunta
da estaciones | en wias mecionalas Wisl
E=1=1 Oque mHtraviesan el Direccicn o
transferemcia SEDOr. Drepartarnmenbo:
da pasajeros competente.
da tramsporte
publico (=]
wvias merrestres
nacionales
Py a
Tema Accion Meta Indicador Responsable o Avance
Estratégica Ejecutor
que atreviesan
por el canton.
Fiscalizacion Fiscalizacion Identificecicn da| Mapeo de puntos | Alcaldia
da enlas areasde | puntos conflictivoes | identificedos. mumicipal
infraestructura | movilidad para el Bccesc| Awisos B actores | Direccion o
existante. urbana & | univarsal. tramitados v | departameanto
instituciones MNotificecion a| notificados competente.
publicas. actores Perscnas con
respomnsables. discapacidad.
Actoras
inwolucrados.

Fuante: Elaboracion propia, 2018,

La primera politica social que se hace en la Municipalidad es la Politica de Igualdad y equidad de
género, cuando se hace esta politica, se abre como un panorama del que puede haber como un
marco referencial para seguir los pasos de las cosas que queremos mejorar en las necesidades
especificas de diferentes poblaciones y temas. Entonces se hace una revolucion, por asi decirlo asi
y no solo se hace la Politica de Igualdad y Equidad de Género, sino que en aquel momento la
administracion que esta dice si esto sucede con la Politica de Igualdad de Equidad de Geénero,
hagamoslo de nifias adolescentes, de accesibilidad, de cultura, de belleza, adolescenciay la de vejez
y envejecimiento. entonces hay cinco politicas sociales, alguna forma se ha recargado mucho en el
departamento, menos la de cultura que ha quedado un poco como en el limbo, es un marco
referencial para las personas que consultan o para la misma comision incluso, se empiezan a

construir, se hace unas consultorias para hacer diferentes politicas, pero las politicas no siempre se
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aprueban en el momento, van a ver un documento que dice, politica 2019 2029, que es a diez afos,
en realidad, el Concejo Municipal aprueba esta politica, en abril de 2020, entonces vamos a
empezar a contar abril 2020, este es el acuerdo donde se aprueba la politica en abril 2020. Teniendo
esto en cuenta, al final del documento este articulo 6. Dice se delega en la Comision Municipal de
Accesibilidad y Discapacidad la Alcaldia Municipal, la gestion presupuestaria administrativa y
operativa de la politica, asi como la evaluacion y seguimiento del cumplimiento de esta politica
publica, es decir pareciera que hay como una generalidad que le otorga préacticamente al
departamento de Igualdad de Género las cinco politicas sociales, lo cual es humanamente imposible
hacerlo, porque solo estd mi persona y una trabajadora social, que se encargan de todos los
procesos municipales a nivel social y que evidentemente queda corto el proceso, para llevar a cabo.
Entonces si hay un peso importante en la COMAD, por eso también les preguntaba, cuantas veces
se han reunido si han logrado, conversarlo, se han logrado estudiarlo, han logrado como revisar,
etcétera, porque el tema de llevar el pulso de la Politica de Accesibilidad y Discapacidad si es un
tema importante, el departamento puede colaborar, soy una jefatura mas en medio de otra jefatura,
alguien mas tiene que llevar esta batuta en este caso en este momento, el Concejo Municipal dice
que es la Comision Municipal de Accesibilidad y Discapacidad y la alcaldia, en ese momento no
teniamos el departamento de planificacion, inicié en el 2022, una de las sugerencias es poder
colaborar en conjunto, ahorita el proyecto el plan de accion, me parece que hay que crear una
estrategia que pueda llevar el pulso de los departamentos que han avanzado en el cumplimiento de
la politica, no solamente porque puedan o no ver la politica, porque algunos han cambiado personal,
otros no la conocen, aunque se haya socializado en el momento, ya después las mismas personas
gue estaban ya no estan, pero entonces llevar ese pulso de que esté transversalizada en todos los
departamentos, es un poco dificil y es un poco de apoyarnos todas las partes, la alcaldia, el
departamento de planificacion tenga que llevar como el pulso de este cumplimiento, como cudl es
el avance, si lo viéramos como estadisticamente, por ejemplo de barras, cuanto nos ha crecido la
barra de cumplimiento, en lo que cada quien le compete, porque imaginense si no como la jefatura
de Igualdad de género, va a pedirle al ingeniero que le rinda cuentas al otro ingeniero también que
le rinda cuentas al otro, al de legal y al de Recursos Humanos, es un poco como desordenado, este
proceso desde la COMAD y desde la misma administracion, puede ser delegado con planificacion

con acompafamiento de la sensibilizacion del departamento de Igualdad de género, me parece que



© 00 ~N o o b~ W N PP

W RN N NN N NNDNNNDNR R P B R B B R R o
O © 0 N o O & W N B O © 0 N O 0 M W N LB O

Sesién Ordinaria N° COMAD-0004-2024
26 de noviembre de 2024

tenga que ser asi porque no todas las partes tienen el conocimiento del temade poblaciones de
tercera generacion de derechos, para eso estd también de acompafiamiento, esta sensibilizacion y
de adonde se puede conseguir este sensibilizacion este acompafiamiento. Cuadro El plan de accion,
como le decia ahora la politica, cuando se hace la politica se hace primero un proceso de un
diagnostico, se recaudan, todos los insumos de lo que ha pasado y no ha pasado en un tema en
especifico y después se realza una consulta comunal, se entrelaza con las politicas nacionales y
politicas internacionales que haya ratificado Costa Rica con las leyes, con el marco legal, nacional
e internacional con ratificacion de derechos a nivel desde la corte, se hace como un marco general
del todo, como todo el antecedente, por qué la politica o las politicas, lo que quieren hacer, es decir,
tener un panorama muy amplio, pero de todas esas cosas que nos hacen falta por cumplir. ;Cuales
son las necesarias en nuestro canton?, ;Cuales son las necesarias en este pedacito?, que las vamos
a tratar de cumplir en 10 afos, Porque la idea es estar revaluando y revaluando cada 10 afios. Pero
en estos 10 afios hay un plan de accién que es a cinco afios, a los cinco afios se revalla y después
se hace otro segundo plan de accion. En este mismo marco referencial de esta politica que se hizo
para otros cinco afios mas. Hasta que se cumpla la totalidad de los 10 afios cuando ya se cumpla la
totalidad de los 10 afios, ustedes dicen y qué pasa, ahi lo que pasa es que se vuelve a hacer una
politica. A 10 afios mas, pero ya con esto avanzado, eso quiere decir que ya no empezamos desde
cero, sino que ahora buscamos nuevas necesidades para otros 10 afios mas, la idea es que sean
necesidades diferentes que se abarquen que no se logré abarcar en la primera ronda, 0 que nos
dimos cuenta de que en la primera ronda dijimos que ibamos a ser color amarillo, pero en el camino
después de una pandemia después de muchas cosas, nos dimos cuenta de que teniamos que hacer
color rojo o color. Entonces lo que quiero decir es que esto es una cuestion también dinamica,
constante que se puede seguir ajustando y que la idea ha sido respetar el plan de accion. Pero que
también nos podemos dar cuenta que lo que no funciona no lo vamos a forzar a que funcione. hay
cosas que no funcionan y no funcionaron o que la comunidad, nunca respondid, se ve cOmo se

puede solventar de otra forma, pero tomando ese pulso, para que continue el Plan de accion con

Sus cinco ejes.

La Regidora Yanela Zufiga Araya consulta ;estos tiempos de 10 afios y 5 afios, es algo

establecido?, ;Como funciona lo de los 10 afios a 5 afios?

La Lic Evelyn Arroyo Villalobos responde es como un estandar, puede ser mas o menos, pero en
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en planificacion, se puede consultar en Mide Plan. El tema de planificacion en Mide Plan ha
cambiado mucho, pone otros parametros u otras categorizaciones para poder hacer una politica o
ponen otras cosas de fondo. Este entonces las cosas también van cambiando, no quiere decir que
lo que se hizo antes esté bien o mal, sino que tal vez ahora descubrieron que es mas facil hacerlo
de tal forma, por ejemplo, no se ponen ocho afios 0 hay politicas que ponen a veinte afios, también
depende del tema comunmente, en el tema social, la dinamica social es como muy real, muy
cambiante, después de dos afios de pandemia, todos las personas que estamos aqui la vivimos y
sabemos que las cosas pueden cambiar de un pronto a otro, es tan dinamico que a veces lo que es
muy largo tampoco funciona, podemos decirlo de alguna forma, popularmente pecar de que no le
diste tiempo a que algo creciera por decirlo asi, que no le diste tiempo a que algo se acomodara,
que no le dimos tiempo a que algo se asentara, porque también las comunidades, la poblacion, la
sociedad, no es como que cambia de dinamica, la cultura no es como que cambia, tiene que tener
un proceso de costumbre, de tradicion, de acomodo, de interiorizacidn, estos procesos se vea como
incorporar, para que realmente se pueda sentir, esa consulta me parece muy buena, tiene ver mas
evaluar a los cinco afios para ver si funciona o nd, pero eso no quiere decir que nos vamos a fijar

hasta los cinco afios, se le puede ir dando un monitoreo afio con afio. -

La Regidora Yanela Zufiiga Araya menciona que casualmente era por eso, porque lo decias lo de
la pandemia y es cierto, una planificacién que se hizo en el 2020 o en el 2019, no se hizo pensando
en una pandemia y vino a cambiar toda una estructura vino a cambiar todo, de qué manera para no

esperar que terminen los 10 afios, se tiene que seguir con algo que ya no se ajusta a lo que se tenia

PlaN@AdO. —-m-mmm

La Lic Evelyn Arroyo Villalobos menciona que recuerden que el Concejo Municipal es el que por
Codigo municipal, el llamado a hacer reglamentos, aprobarlos o desaprobarlos, a motivar los
cambios, hay una Comisién Municipal de Asuntos Juridicos que tendria que revisar con detalle,
no es que se envia a cambiar todo, no es una camisa de fuerza, cuando hay cosas que tal vez
podamos sentir que es una necesidad, se necesita realizar un cambio, es posible y ya lo hemos
hecho, a nivel administrativo. El eje uno tiene que ver con planificacion y redisefio de la estructura
municipal, por ejemplo, se habla de hacer un plan maestro, quiere decir como tener mapeado todo
el cantdn, algunos esfuerzos, se han hecho a nivel de la Direccion de Desarrollo Urbano, San Isidro

de Heredia como el resto de Costa Rica, es un lugar muy quebrado geograficamente a ingenieria y
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en general, las personas consultoras que hacen los trabajos es muy oneroso poder hacer cosas
totalmente de accesibilidad universal, no quiere decir que no se pueda, esta el laberinto de
meditacion, hay algunas rampas que ustedes tal vez dicen, bueno, estas estan planitas, no hay
ningun tipo de grada, la inclinacion es casi nula. EI tema de disefio universal es un tema que a los
ingenieros se les ha hecho todo un tema porque por lo general, por ejemplo si son terrenos donados
que son parques publicos o que son del 10% o etcétera, estan en alto, la rampa es casi vertical,
deben de sacar muchisima tierra, o la rampa empieza desde muy adentro, empezar desde muy
afuera y terminar muy adentro para que sea plana, casi que se utiliza todo el terreno para poder
llegar aunque hay opciones, el tema de disefio universal es necesario, es un tema, que hay que
ponerle mucha atencion. Desde la Unidad Técnica de Gestion Vial se ha hecho algunos esfuerzos
mas conscientes, pero hay algunos lugares que ha sido como imposible llegar a decir eso es una
opcién viable que presupuestariamente se puede accesar, por ejemplo un caso de un sefior con
discapacidad que ya fallecié en Santa Cruz, que vivia en el bajo de los Cocos, tiene una pendiente
bastante pronunciada, pensar ahi en una acera plana, en una silla de ruedas, por ejemplo, pueda
subir y bajar es imposible subirla supremamente costoso y bajarla a una velocidad es muy
importante, es imposible que sea seguro para una persona que tenga un silla de ruedas por ejemplo
la misma entrada de la Municipalidad, que es una cera que tiene es rampa, pero la rampa es bastante
pronunciada, imaginense que inclusive gque esta esa misma rampa tendria que ser mas plana
todavia, es quitar un montdn de piedras y volver a hacer rampas y que quede a la altura de la entrada
de la Municipalidad. Hay que ser bastante creativos para poder creativas, para poder ver como en
un espacio corto al ser accesible algo, que la persona con silla de ruedas sea totalmente autbnomo,
quiere decir que una persona con ella puede salir sola, que no necesite de alguien que la esté
llevando, son muy pocos los lugares que una persona en silla de ruedas pueda ir sola, siempre va a
ocupar como alguien que le empuje o que la frene para que no se vaya, ese es un tema de disefio
universal, por ejemplo anote en verde algo que tiene que ver con la DDCU, tal vez no se vaya a
ver todo el plan de accion porque es un poco largo, pero lo que queria es un poco que lo conozcan.
El Asesor externo Nelson Gonzélez Carballo menciona que la ley 7600 debemos de cumplirla,
principalmente los espacios publicos, incluso hablar de la ley de 7600 con limitantes, si se puede
hablar con limitantes, pero deberiamos de tener esas soluciones, como dice creativas, para que en

espacios reducidos o ver de qué forma, como por ejemplo, el de la Cuesta de cocos, pero tal vez
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ahorita estamos pensando solamente en colocar una rampa en concreto, hacer nivelaciones,
etcétera, pero posiblemente puedan haber otros sistemas que solventen esas circunstancias por
ejemplo mecénicos con dispositivos en los que usted sube la silla y sea transportada, un sistema
manual, un sistema mecanico y llega donde debe de llegar de una altura de A altura a una altura
B. por ejemplo, en la rampa de la Municipalidad de San Isidro, tomando la de frente de la escuela
hacia la izquierda, todavia se puede suavizar, nada mas que ahi ocupariamos un poquito mas de la
esquina e irnos a la esquina 'y empezar a bajar de la esquina hacia la parte este, o sea los medios las
o las circunstancias se pueden realizar, cuesta un poquito mas econdémicamente, hay un
presupuesto mas alto, pero como en arquitectura, un edificio mayor a 3 niveles, se necesita un
ascensor para incluso a 2 niveles ya deberia ocupar ascensor o una rampa por la ley de 7600 a dos
niveles, porque como hacemos de que una persona con silla ruedas acceda a un segundo nivel,
cuando haya una habitacion solamente deberiamos tenerle un primer nivel, podriamos tenerla a un
segundo nivel y ellos tienen la posibilidad deberian de tener la posibilidad de escoger, ninguno de
los cinco millones de habitantes, estamos exentos de caer en una silla real temporal o
permanentemente, entonces siento que se deberia realizar un FODA de fortaleza, oportunidades,
debilidades y amenazas en el sentido de que si es un poquito mas oneroso, pero tenemos una ley

que cumplir y al final de cuentas no es por una ley que cumplir es por una circunstancia de

humanidad y de accesibilidad de esos espacios.
La Lic Evelyn Arroyo Villalobos menciona que este tema ha sido un tema muy importante, que ha
costado mucho por politica, se puede formar una comisién para que participen del antes y después
de algunas inspecciones pero no se ha llevado porque es que no es solo que participen por ejemplo,
gue quede un cartel de licitacion, tendria que participar la proveeduria por ejemplo, para que el
consultor no tenga chance de decir llamo o n6 a la comisidn, se tiene que ir analizando con varios
departamentos, no s6lo a nivel presupuestario, porgque entonces cuando vemos la plata no nos va
alcanzar, se tendria que priorizar por criterios sociales, economicos o por criterios de potencialidad
de poblacion, no es solo por las cuestas que se sabe que tiene San Isidro. EIl tema de lo social es un
tema que a veces se romantiza mucho porgue la gente tal vez puede decir queé lindo, pero es que es
un tema que se tiene que tecnificar, porque es un tema para que no se violenten los derechos,
entonces es un tema que debe tener presupuesto que hay que analizarlo con personas que conozcan

por ejemplo, hay personas que tal vez que no saben mucho del tema de accesibilidad universal y
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entonces no terminamos, hacer bien las cosas.

El Asesor Nelson Gonzalez Carballo menciona tal vez para hacer referencia para los demés
comparieros que vienen ingresando, dos ejemplos muy claros, dos ejemplos muy claros de aceras
que se estaban construyendo San Isidro, la que esta por el Cristo en Villaval 2, por el Cristo y en
Jardines de Santa Cruz, tiene aproximadamente 3 km mas, no sé como estando ley 7600 y el
Departamento de la Unidad Técnica de Gestidn vial, teniendo desde el 2018, detalle constructivo
de una acera, la cera segun la ley 7600, son del metro veinte de ancho en San Isidro, son de metro
cincuenta se esté por arriba de minimo muy bueno, eso es bueno y en el centro tiene la loseta por
lo tactil aproximadamente en 30 cm de ancho en diferentes texturas, sin embargo, usted va a estas
aceras de estos 2 construcciones de condominio residencial y residentes y lo primero que uno se
encuentra que no las tiene, cuando se estaba construyendo la cera de que la Terraza Villaval 2, ahi
por la Fortaleza estaban construyendo, el Concejo de Distrito anterior, estaba construyendo las
aceras desde la esquina del Max menos, donde hay muchos accidentes hacia el oeste y
paraddjicamente, se estan construyendo las aceras externas de ese mismo proyecto urbanistico,
cual es la diferencia entre ambos? No tienen la loseta, entonces ahi es donde la misma
Municipalidad y su Departamento de Desarrollo Urbano en su condicién desde la COMAD, desde
la Alcaldia, desde el Departamento de Planificacion, como dice usted que habia que integrarlo a
cada uno de los ejes, por decirlo asi, no sé en este caso si funciona como la Politica Cultural, la de
Gestion Vial que tenia un promotor y que todavia no lo tiene no si esta politica también carece de
esa figura entonces da hasta cierta circunstancia, porque como dice Evelyn, ya cuando traducimos
a ver son montos, aproximadamente setenta millones uno y el otro como treinta millones que le va
a costar al Concejo Municipal, en este caso San Isidro porque pertenecen las dos aceras o los dos
proyectos pertenecen a la jurisdiccion de San Isidro, porque cuando el desarrollador inmobiliario
pudo o la municipalidad pudo realizar o solicitar que dentro de los mismos ejes o dentro de las
mismas obras para que se entregaran las vias pablicas espacio publico, se generara ese tipo de
circulacion para las personas, no evidente y otro factor la silla la silla, porque se dejo que se

realizaran las obras asi, ahora resulta quien va a tener que reconstruir esa acera.

La Lic Evelyn Arroyo menciona es un tema muy importante el otro tema es de espacios fisicos y
mobiliarios para la atencion del publico dentro del dentro de la municipalidad, estos ya estan

bastante accesibles, el CONAPDIS hace un estudio que se llama IGEADA todos los afos. Desde
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hace muchos afios la municipalidad envia los informes al CONAPDIS, no estamos dentro de la
Municipalidad que no tienen nada, nada estamos como dentro de la media por supuesto hay
municipalidades que nos superan con creces, este punto que esta aqui es un punto que por lo menos
hemos avanzado un poco que la atencion al publico, los escritorios, las ventanillas, etcétera sean
accesibles, los asientos, los espacios para ubicar una silla de ruedas, eso tiene que ver con el tema
de la Unidad Técnica de Gestion Vial, con el tema de parqueo sobre todo, los espacios municipales,
la municipalidad, como ustedes saben, no tiene parqueo, un poco complicado, el Gnico espacio que
tiene parqueo de accesibilidad, es el CECUDI que si tiene un espacio. Cuando CECUDI fue
avalado por el MEP, para que los nifios se pudieran graduar solicito un espacio para personas.
accesibilidad y entonces en ese espacio esta ahi bien demarcado, al igual que la escuela de musica
también, otro ejemplo el tema de Recursos humanos que los colaboradores de la municipalidad y
los funcionarios se capaciten en Lesco, ya eso se habia hecho en el afio 2012 o0 2011, sin embargo,
si uno no practica es un idioma, un lenguaje asi, uno no lo practica, pues igual se va mermando,
entonces esto es que estarlo refrescando, hay que invertir igual en capacitacion. De tecnologias de
la informacién porque la idea es que todos los formularios municipales tengan formatos digitales
accesibles o que tengan letras ampliadas o que se pueda accesar en la computadora. Los protocolos
para facilitar los trdmites, como van a hacer esos tramites si esto es parte del area legal, de cémo
va a construir, escribir, ;qué se puede permitir y no o sea, o qué es valido o no? Es un formulario
que tenga condiciones diferentes, que tiene que ser también validado y se listo por el area legal,
tanto administrativa como el Concejo Municipal, puede ser la Comision Municipal de Asuntos
Juridicos. Esta evaluacion de la pagina web que tenga que sea accesible un informe que se le ha
pedido a Tl para este informe del IGEDA del CONAPDIS que tiene un 86% de avance, no es 100%
accesible, pero es bastante accesible, entonces por lo menos ahi hemos avanzado poco. La Alcaldia,
la planificacion son los que deberian tener los planes anuales, los programas anuales operativos,
los objetivos y metas, todos los departamentos ejecutores del PAO si es un tema definitivamente
de planificacion, en todo estd la COMAD, la idea es ir avanzando, logrando cosas, ir haciendo la
accesibilidad, los informes anuales que estén en los planes de trabajo de los comités, las
organizaciones no gubernamentales, también las juntas de educacion, que es un poco la consulta
externa. La DDCU que es un poco tal vez del sefior que consulto, la inspeccion no es solo --------

ingenieros sino la parte de inspeccion y verificacion de los permisos que se otorgan de cada local
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que se habla tenga un sistema de accesibilidad que tenga un bafio accesible, etcétera. ---------------
Este es la articulacion para el registro de datos para personas con discapacidad, tenemos una base,
pero hay que seguirle alimentando. Este es el primer eje. El segundo eje tiene que ver con
promocion, exigibilidad de derechos de personas con discapacidad, en este caso es todo como el
tema de promocion de derechos, que tiene que ver muchos departamentos de Igualdad de Género
y Desarrollo Social, realizar actividades inclusivas en recreacion, deporte, etc., pero que también
haya espacios inclusivos, esto es de la DDCU y del comité cantonal de Deportes. Hace poco me
estaban comentando un proyecto que estaban haciendo para donde esta el Polideportivo, hay
algunos proyectos que estan ahi mapeados, otras solicitudes de parques inclusivos, la idea es que
podamos tener esos mapeos bien contabilizados para ver su avance si se hizo si no se hizo como
comision podemos tener ese ese ese mapeo, es decir, cuantos parques tensa va a hacer este afio,
aviseme a la ejecucion, los vamos a verificar, llevamos algunas de las personas que tenemos, que
nos puedan colaborar de la comision, como en los INCLUSI y otras personas que quieran
colaborar, la alcaldia, las actividades anuales realizadas a nivel educativo lidico, puse Comision
Municipal de Asuntos Culturales, porque me parece que por ahi se puede se puede prolongar vean
que aqui esta programas de nifiez y adolescencia del canton, se entrelaza con la politica de nifiez y
adolescencia, son politicas que se pueden ir tejiendo, todo lo que se haga en la politica de nifiez.
Adolescencia, lo hago que sea accesible, por ejemplo, la campafia de abuso sexual en personas
menores de edad tiene videos en Lesco tiene subtitulos, tiene diferentes colores, tiene también
material, no so6lo digital, sino también material fisico, tratamos de que sea accesible, en los
diferentes espacios que sea. Que las personas con discapacidad participen en las convocatorias
municipales, el tercer eje mejoramiento de la calidad de vida de personas con discapacidad, mucho
es el departamento, si, se atienden personas con discapacidad, si se atienden temas de violencia.
violaciones de derechos, empoderamiento, derechos, me corresponde a mi la atencion para
canalizar casos a juzgados o a donde se requiera las denuncias. Esta es la contabilidad de renuncias
registradas, lo que hace falta es un poco méas de publicidad, porque si se atiende nada mas que tal
vez no se conoce mucho, entonces hay que publicarlo un poco mas para que se animen a llegar ac4,
pero. El eje cuatro incidencias en el sector publico y privado en articular servicios de educacion,
formacion técnica y profesional en empleo, que ofrezcan condiciones necesarias para el acceso a

personas con discapacidad y esta el diagndstico y de necesidades alternativas de la educacion
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inclusiva. Hay que hacer una rendicion de cuentas o promover que la Junta de educacion hagan la
rendicion de cuentas de cuantas personas o como les ha ido con el tema de cuénto invierten en la
accesibilidad y en la educacién para personas con alguna condicion de discapacidad, porcentaje de
inversion de recursos asignados a la municipalidad para educacion inclusiva. Hallazgos evidentes
con los servicios faltantes e insuficientes de la poblacion presupuestario, mecanismo formales para
la articulacién de gestion de acciones, articulacion con el MEP, INA, MAC, MIC, cantidad de
articulaciones que se hagan por afio de esto que mencionamos anteriormente, cantidad de empresas
asesoradas para la inclusion laboral, productos, servicios accesibles que ofrecen, cantidad de
contrataciones de personas con discapacidad en empresas inclusivas, también tiene que ver, por
ejemplo, con el reglamento de patentes, no es sélo que la gente tenga buena voluntad, sino que

también hay que hacerle una estructura legal a los procesos para que no importa quién venga, la

persona pueda acceder, registro de referencias enviadas para el empleo
El asesor Nelson Gonzéalez Carballo consulta ahora que usted habla sobre algunas circunstancias

de patentes que deben de tener una estructura, asi como algunos otros ejes deben de tener alguna

estructura, algun reglamento, etcétera. ¢esta politica se realizé desde 2020?

La Lic Evelyn Arroyo Villalobos responde si estd aprobada. --------=-========mmmmmmmmmmmmm oo

El asesor Nelson Gonzélez Carballo consulta ¢desde el 2020 y tenemos 4 afios, en esos 4 afios

anteriores, no se ha hecho ningan reglamento, ninguna estructura? ----------==========mmmmmmmmmmmmeuon

La Lic Evelyn Arroyo Villalobos menciona que va a terminar y se hace un resumen de lo que he
visto que se ha logrado avanzar. El quinto eje el desarrollo de acciones y medicamentos del sector
publico y privado que garantiza el desarrollo del entorno local con accesibilidad digital, obras con
accesibilidad universal, que es un poco que tiene que ver también con lo que se realiza a nivel
privado, grupo consultivo, recomendaciones realizadas, materias de comisiones realizadas por este
grupo que esperamos que participe corredores accesibles en los distritos esos corredores accesibles,
la idea siempre ha sido la conectividad, por ejemplo, que conecte, por ejemplo, la iglesia con la
escuela, con el Banco, con la Municipalidad, los corredores accesibles es que la persona con alguna
discapacidad o también un poco las necesidades de las mujeres, que por lo general son las que

andan con coches porque estan al cuidado de sus hijos o personas en sillas de ruedas o personas

adultas mayores que van con baston, que pueda acceder de forma accesible.

El asesor Nelson Gonzélez Carballo menciona que hay unos temas en urbanismo que se-----
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Ilaman aconcultura urbana, es desarrollar humana ciertos puntos, como puntos virus, que nos
permitian que esos puntos se difuminaran o se duplicaran como un virus, el resto de la comunidad,
por ejemplo, en Curridabat, de lo que no se debe hacer con la luceta, en fin ellos hacen el reductor
de velocidad, basicamente el ancho de una acera, para una silla de ruedas y para una persona no
evidente, es mucho mas facil cruzar por ella porque tiene el mismo nivel de la cera, toda la calle
es, un lomo, es una, es un reductor de velocidad, incluso en la calle, pero me permite a mi tener el
ancho para yo poder cruzar accesiblemente y no tener que hacer ningun escalén de la cera a la
calzada ni de la calzada la cera posteriormente al otro lado, creo que tal vez estos puntos, incluso
en la Junta vial cantonal se han comentado anteriormente, creo que era otro punto de consulta que
le iba a hacer a la Lic Evelyn Arroyo, me parece que todas las politicas en su momento acaré en su
momento carecen del promotor a en algunas he escuchado la Comisién Municipal de Asuntos de
Cultura y hace ocho afios que se estaba redactando, creo que el Concejo Municipal estaba

trabajando en esa politica.

La Lic Evelyn Arroyo Villalobos, estd la Unidad Técnica de Gestion vial, sefializaciones de
accesibilidad universal, sitios de interés que se conectan, el tema de la conectividad en puntos
estratégicos, identificacion de las personas en las paradas en puntos estratégicos, ese plan maestro
urbano, evaluacion de la funcionalidad de las explosiones, estaciones de transporte publico
construidas, validacion de grupo consultivo que es verdad que sean accesibles para que sean
accesibles, mapeo de puntos identificados avisos actuales, tramitados y notificados. Teniendo todo
este panorama a ver en qué, en qué hemos podido avanzar o por lo menos el departamento de
Igualdad de Género, acciones estratégicas que hemos hecho el reglamento de apoyo estudiantil es
el primer reglamento, creo que a nivel de todas las municipalidades del pais creo que es el Unico
reglamento que contempla especificamente las personas con discapacidad, con alguna condicion
de discapacidad, pero para que puedan tener acceso a capacitacion técnica de cualquier tipo y que
sea y que pueda obtener una beca municipal, es decir, las becas estudiantiles si ustedes los ven,
creo que es en el articulo 171 del cédigo municipal, en este articulo habla sobre las becas
municipales, pero son para personas en condiciones de pobreza y pobreza extrema, creo que la
definicion que esta en el codigo municipal es un poco ortodoxia, un poco como un poco rigido de
porque y es sblo para para formacion académica escuela y colegio, logramos desde el

departamento, hacer un reglamento que pudiera ser un poco mas flexible que contemplar
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especificamente a las personas con discapacidad y que ya sea que van a formarse a nivel académico
0 no, esto quiere decir que puede contemplar los CAIPAVC y ANANPE, la parte deportiva hay
algunos que nos representan en otros cantones porque aqui no esta la estructura, las escuelas de
educacion especiales que no tenemos en San Isidro, entonces cuando ya son ciertos tipos de
condicion de discapacidad, tienen que ir a San Rafael o a otros, Hellen Keller en San José, etcétera,
con este reglamento digamos que es muy directo, hemos tratado de hacer una promocion afio con
afio, este afio hicimos méas promocidn, para que esté el acceso a este dinero que da la municipalidad,
ojald también quede en manos de familias que tienen alguna condicion de discapacidad y que
quieran seguirse formando, porque nos dimos cuenta haciendo los diagndsticos desde hace afios,
para politica que las personas en cuanto de discapacidad terminaban sexto en ciertas condiciones
terminaban inclusive a veces el colegio, por ciertas condiciones y ya después era irse para la casa
porque ya no habia méas formacién, porque ya les quedaba muy largo ir a algin lado a tener algun
curso, cualquier cosa y entonces se les hacia muy caro se quedaban en la casa, hacemos este
reglamento en el 2019, que fue aprobado hasta el 2021, entonces esto especificamente es una accién
poderosisima que creo que podemos es nuestra banderita, que como cantén podemos decir que
tenemos por lo menos este acceso especifico, para personas con discapacidad, en realidad es para
todas las cosas que hemos logrado, se han hecho algunos esfuerzos por tener talleres para las
personas cuidadoras o las personas asistentes de personas con discapacidad. Sabemos que las
personas cuidadoras o las personas asistentes muchas veces estan cansadas. Entonces la parte de
salud mental y sobre todo después del COVID, el tema salud mental ha sido un tema que ha cobrado
fuerza y que se ha visto como una necesidad primaria. Este afio iniciamos con un programa.
Primero de atencidn psicolégica individual y clinica. En general, pero con un programa del grupo
de apoyo emocional, especificamente para personas cuidadoras de personas con discapacidad. Este
afno terminamos nuestro primer grupo. La idea es que el grupo se haga dos veces al afio, como la
contratacion estuvo como a mitad de afo, el grupo, mas bien solo se ha realizado uno, va a finalizar
ahora a mitad de diciembre. Estdn muy agradecidas, es un grupo que ocupa mucho ser visto, es un
grupo que ocupa identificarse entre ellas, sobre todo habla en femenino porque todas. ¢Porque a
veces uno dice, pero que vaya a cualquier grupo ahi de apoyo, pero es que es diferente, digamos,
cuando te puedes identificar con las personas que tienen en comun el cuido de una persona con

discapacidad, tienen mas libertad de hablar sin sentirse que son juzgadas, sin sentirse culpable que
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es que no quiere a su hijo, no es que es vista de otro tipo desde otro lado es como de personas que
cuidan personas adultas mayores, ocupamos hablar con otras personas que hacen lo mismo para
poder sentir un poco de empatia y un poco de claridad mental. Entonces este grupo yo espero que
bueno llego para quedarse. ¢Porque la idea es que pasen por ahi, todas las personas? Que hombres,
mujeres que cuiden a personas con discapacidad o que son asistentes y que requieren también de
su espacio de salud mental, estos estos, pues han sido como dos aciertos para mi grandes e
importantes, porque a nivel presupuestario, por lo menos desde el presupuesto que tiene la oficina,
es importante. Esta también el laberinto de meditacion, que no lo hice yo cuando estaba lo hizo la
compariera que me sustituy6 en el momento, es una gran herramienta de recreacion, se ha usado en
diferentes momentos, que es la accesible en todo momento, no es un espacio que esté cerrado y es
un espacio que esta incluido en medio de otros espacios deportivos y recreativos. Creo que como
el tercer laberinto del pais. Los otros tienen la Universidad de Costa Rica, uno tiene la
Municipalidad de Curridabat y creo que nada mas. Entonces creo que también nos tenemos que
sentir orgullosos y orgullosos de ese logro y de este espacio. Hay una fiscalizacion, habiamos
empezado a hacer como una fiscalizacion para hacer esos corredores accesibles con una estudiante,
por eso les volvi a mencionar el tema de los recursos a veces solo tenemos para trabajar estudiantes,
la estudiante no pudo continuar y entonces el estudio quedd no finalizado, la idea es hacer como
esta priorizacion de lugares, como este proceso un poco mas tangible con la voz de la comunidad,
0 sea, no es s6lo como lo que le pueda sugerir Evelyn Arroyo, sino que o sea realmente la voz de
las personas con alguna condicion de discapacidad o las personas usuarias de cualquier dispositivo
0 lo que sea, para que sea accesible. Esos son como los logros que si se ha logrado hacer y que si

que estan sostenidos, a nivel estructural, legal, reglamentaria. ---------========msmmmmmmrm oo

El asesor Nelson Gonzalez Carballo menciona que la parte del promotor que tan necesario sea o

que tenga importante, vigente.
La Lic Evelyn Arroyo Villalobos menciona que codmo se desconoce un poco para qué es, como
sirve y como tal vez no tenemos como mucho los ejemplos, no logramos dimensionar que en nos
va a aportar, mi formacion es como sociologa, estuve como recargo también la promocion social
de la Unidad Técnica vial desde el 2012, después renuncié después, luego regresé, para colaborar
con la con la municipalidad, pero si les voy a decir que es importante en varios sentidos. Mucho de

los recursos externos, vienen con la condicion de que haya una promocion social. La promocion
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social tiene que velar es como la homeostasis, por decirlo asi, entre el ingeniero o la ingeniera y la
comunidad es ese didlogo interpretativo entre un ingeniero y la comunidad. En algunas
promociones sociales las que son muy buenas en alguna municipalidad, buscan recursos externos
de este de empresa privada de zonas trancas tienen a cargo el tema de educacion vial, empiezan a
educar también porgue vemos, por ejemplo, que cualquiera que no sé ahora hace un frenazo se baja
el carro, le toca la ventana y le pega un disparo, el tema de violencia también tiene que ver con esta
gestion de emociones desde pequefios en la calle, entonces el tema es un tema muy amplio, pero
ademas digamos, si lo pasamos a la infraestructura, la promocion social es la que le puede dar el
diagndstico estadistico, por decirlo de alguna forma, de la priorizacion de los lugares y de los
proyectos, porque una cosa es que yo haga una calle, una cera arriba por Concepcion muy arriba
que hay casas muy preciosos por ese lado, pero probablemente todas esas casas que son muy
preciosas, probablemente esas familias tienen un carro que logra subir esas cuestas y que tiene
como esas posibilidades, pero la promocidn social puede empezar a decir y a distinguir, bueno, voy
a empezar a distinguir vamos a priorizar la los espacios que tengan conectividad, por ejemplo,
conectividad entre cantones, entonces es que si yo arreglo este espacio es una ruta alterna que me
conecta, por ejemplo, como el proyecto de Business de Salomén Hernandez me conecta el canton
de San Isidro, Distrito San Francisco con el canton de Santo Domingo me conecta también con un
espacio de trabajo porque ahi estd Turrones Doré, estd también un espacio educativo que es la
Escuela Barrio Lourdes. Esta también en ese momento venia saliendo la nueva gasolinera la de San
Francisco, o sea, hace esta relacion comunal de por qué es importante hacer ahi una cera, o0 sea no
si hay justificacion social de por qué yo pongo una cosa y no en otro lado, no es que sea el Gnico
criterio, pero es un criterio que le puede dar mucho peso a un proyecto, por ejemplo, ustedes pueden
decir, para reducir la delincuencia y ustedes pueden decirle, pero qué tiene que ver la delincuencia
con una acera? no estamos hablando de una calle, estamos hablando de asfalto, pero cuando
empezamos a relacionar las dos disciplinas, entonces podemos decir, bueno, es que si yo hago
accesibles un espacio publico le pongo una cera accesible, probablemente esa cera va a ser mas
transitada y entonces el lugar va a ser menos solo y si yo le pongo un espacio publico fuera un
parque, que ese espacio publico probablemente va a tener que tener luz, entonces probablemente
va a tener que tener mantenimiento, entonces el parque va a tener zacatico y no va a estar en

montado, sino que va a estar bien llanito entonces el tema ya de delinquir o de los de los delitos
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sexuales o de los asaltos o de etcétera, pueden disminuir como una estratégica vision social. Eso es
lo que les podria decir, si escogemos una persona con una buena vision, estratégica, digamos de la
parte social y que combine la ingenieria con esta parte mas estratégica de desarrollo urbano y rural
y desarrollo de ciudad, porque al final esto se trata del desarrollo de una ciudad tiene esa parte mas
integral, porque entonces podemos decir, bueno, no es que aqui esta cerca un hogar de ancianos.
Entonces, el lugar de ancianos necesita una accesibilidad, ¢tienes tal cosa? Tenemos que explicar.
Tenemos que negociar con esta, a qui estd un negocio cerca o es una Ferreteria que también tiene
tal, entonces empezamos también, por ejemplo, puede ser podemos subir, por ejemplo, la este como
la como la plusvalia, por decirlo asi, de lugar, porque entonces también la gente Ilega a comprar

mas porque es mas llegar ahi si me explico, es una estrategia que la parte social esté bien

ENrelazada. -----------m =

El asesor Nelson Gonzélez Carballo menciona si tiene que ver mucho con urbanismo, de esos
corredores de conectar un punto con otro, agradecerle a la Lic Evelyn Arroyo Villalobos porque
nos da una clara perspectiva dénde estamos, de donde estamos, creo que con las escrituras que nos
ha indicadoj los programas que a la fecha pueden ir existiendo desde el 2019, sobre todo el tema
de las becas, creo que es importante generar ahorita un listado de que tanto estructuras, programas,
reglamentos requiere esta politica, para poder generarla, talvez no todos, poder generar los mas
importantes y dejar las bases para para los demas es importante a lo que entiendo tener un promotor,
de ahi yo solicitaria a lo que tienen voz y voto ahorita que si de alguna forma se puede generar
algn acuerdo, que se eleva al Concejo Municipal y a la alcaldia, me queda la duda, si este promotor
funcionaria nada mas para lo que es la politica de accesibilidad universal o es el mismo productor
para la parte de gestion vial, ambiental, cultural, etcétera, creo que hay que partir de este resumen
que la Lic Evelyn Arroyo Villalobos nos da vy tratar de valga la redundancia promover las demas
estructuras y programas que se tienen que realizar y algo también muy importante generar los tipos
de proyectos, ya sea con convenios de universidades, anteriormente se ha trabajado la Asociacion
de Desarrollo de San Josecito, ha trabajado proyectos con ejemplos con la Universidad Latina en
su momento que se generé en los planos del Ebais con un trabajo comunal de la Escuela
Arquitectura Universal Latina, tengo algunos contactos, incluso yo podria tener algunos contactos
incluso en la UIA un profesor que fue director del Colegio de Arquitectos él es muy anuente a que

los estudiantes en hoy es director de esa Universidad, anteriormente fue de la latina, es muy -----
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importante generar ese tipo de convenios, seria muy importante. ---------=-=-====mmmmmmmmmmmeeean

El Regidor Josseph Paniagua Campos menciona con el tema del promotor creo que es bastante
importante y un tema que tenemos que ir viéndolo a lo largo de las diferentes sesiones que
tengamos, como comision, porque apenas esta la cuarta y creo que con la presentacion que nos
hizo la Lic Evelyn Arroyo Villalobos tenemos un panorama un poquito claro de las que se han
hecho de las que hacen falta, sabemos que muchisimas que arreglar y muchisimas que hacen faltan
creo que es un inicio de partida bastante firme, si Evelyn podria pasar la presentacion, seria
excelente para ir trabajando a partir de ahi y conforme vaya, vamos avanzando en el tiempo de ir
viendo qué mas cosas se puede implementar, qué otras cosas son necesarias para el Cantdn en este

caso la intencidn de que viniera para que nos aclarara un poquito sobre lo que consulté INCLUDIS

Creo que queda bastante Clarg. =-=-=====m=mmmm e
ACUERDO 22-2024: El sefior Josseph Paniagua Campos somete a votacion -------------=---------

Tema: Presentacion de la Lic Evelyn Arroyo Villalobos, coordinadora del Departamento de

Igualdad de Género y Desarrollo Social, referente a la politica de discapacidad de la Municipalidad

de San Isidro de Heredia y las acciones a ejecutar------------=======----- T

CoNSIAEIaNUO---=-======mm = m o e e

I. Que en reunidén de la Comision Municipal de Accesibilidad y Discapacidad se recibe a la Lic
Evelyn Arroyo Villalobos, coordinadora del Departamento de Igualdad de Género y Desarrollo
Social, para que realice presentacion referente a la politica de discapacidad de la Municipalidad

de San Isidro de Heredia y las acciones a ejecutar.-----------=--=-==-=--------- e

Por tanto----------------- T e

La Comisién Municipal de Accesibilidad y Discapacidad, recomienda al honorable Concejo

Municipal: e

1. Dar por recibido la presentacion de la Lic Evelyn Arroyo Villalobos coordinadora del
Departamento de Igualdad de Género y Desarrollo Social, referente a la politica de discapacidad
de la Municipalidad de San Isidro de Heredia y las acciones a ejecutar.-----------------=-=---------

2. Trasladar la presentacion a los miembros de la comision y la sefiora Ana Guisselle Leal,

presidenta de la Asociacion de Personas con Discapacidad del Cantéon (INCLUSI), como

respuesta a su consulta realizada.-------------------- e et

3. Dejar el acuerdo definitivamente aprobado.-------==-======= = m s oo e
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Siendo avalado por Josseph Paniagua Campos, Tania Cruz Masis y Yanela Zufiga Araya---------

Acuerdo Firme.

La Lic Evelyn Arroyo Villalobos menciona que tiene una sugerencia, para aclararle al asesor
Nelson Gonzélez Carballo, la promocion social por ley estaba que sélo sea para la 8114, pero ahora
la ley, lo que entiendo es que pareciera que ya no es obligatorio en algun momento era super
obligatorio tenerla y después ya no era obligatorio, es una sugerencia, pero a mi me parece que si.
Es como muy necesaria, pero si seria solo para calles y caminos esto entonces, o sea calles y
caminos, pero incluye todo, incluye educacion vial, el tema de accesibilidad, incluye el tema de
comités de caminos que la gente se organice, que pueda cuidar su camino, que si hay un arbol muy,
pero que se le caen mucho las hojas, también colabore con recogerlas porque si no va a obstruir,
digamos lo de los cafios 0 a hacer huequito en el asfalto, va haciendo deterioro en el asfalto,
entonces ese tipo de cosas, verdad? Si, si, digamos que es de Del 8114, o sea de calles y caminos.
No seria para cultura, ni tampoco seria para para otros otras cosas, apenas ténganlo por seguro que
apenas le daria tiempo para encargarse de calles y caminos y comunidades, no podria estar haciendo
eventos ni podria digamos hacer efemérides, navidad, 15 de septiembre, no podria estar en las dos
cosas, porque realmente es mucho trabajo, si seria una persona en promocién social para calles y
caminos y lo otro que iba a ser como una sugerencia para la Comision de la COMAD, si me parece
yo no soy la jefa de don Bernal, de Juan Rafael y de Recursos Humanos, ese pulso, de cuanto va
cada uno, tal vez si tiene la potestad la misma COMAD, este pulso creo que si lo tendria que llevar.
Planificacion de la mano con la COMAD vy de la mano, con mi persona porque he sido, la que ha
tenido mas cerca el tema de la politica, con todos los demas compafieros, generar esta mesa de
trabajo con los demas compafieros y compaferas para que entonces cada quien tome lo que es
desde su departamento y vea a ver qué puede hacer con eso ese pulso, lo sugiero con muchisimo
respeto lo puede hacer la misma COMAD de llevar ese pulso es tenerla la vision de que todos los
pagos tengan perspectiva de accesibilidad, esa revision se puede hacer en las reuniones de COMAD
vamos revisando por partes como va alguien que se encargue de DDCU alguien gque se encargue
de Recursos Humanos, de Cultura, alguien que se parte de capacitacion, vamos a ir consultando
cémo les va con esto, sugerimos que por favor le den importancia a tal cosa, hay mucha necesidad,

nos han llegado muchas consultas, creo que hace falta también una parte de promocion y de que

la gente se acerque a la COMAD.
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El asesor Nelson Gonzalez Carballo menciona si deberia integrar la Comision Municipal de Obras

Junta Vial, Gestion Ambiental. ----—-—-—-— - -

CAPITULO V. ASUNTOS VARIOS ---mmmmmm e e

El Regidor Josseph Paniagua Campos menciona con respecto a este tema, lo Unico que hay que
hacer es un cambio, ya que en la reunion pasada en el Acuerdo 14-2024 bueno habia llegado un
proyecto para el apoyo municipal para adultos mayores en pobreza. Se tomo el acuerdo, pero el
problema es que lo importante en el segundo, por tanto hay un error de digitacién y dice solicitar
al sefior Eddy Ramirez Sanchez, alcalde municipal como jefe de las dependencias municipales, a
través del departamento de Igualdad de Género y Responsabilidad social, solicitar las acciones
ejecutadas en afios anteriores bajo la politica existente y discapacidad que eso es mas bien el tema
anterior que estdbamos, bajo este conocimiento, entonces seria ser un nuevo acuerdo -----------------

ACUERDO 23-2024: EIl sefior Josseph Paniagua Campos somete a votacion Tema: Apoyo

municipal para adultos mayores en pobreza---------=========-mmm=ccmmmeeom- --

Considerando---=-=-=========mmmme e e mmmemmmememememeeeeneeeeeae

I. Que se conoce el ACUERDO 0554-2024. Mediante el cual se recibe correo electrdnico de fecha
16 de julio de 2024, suscrito por la sefiora Guisselle Sanchez Camacho, en donde comparte el
Reglamento Prototipo de la Ley No.- 10.359 “Apoyo municipal para adultos mayores en
pobreza”, del 13 de julio 2023, el cual establece una base para la habilitacion del apoyo que
pueda brindar el gobierno local en materia de exencién y condonacion de los cobros que éste
realiza a las personas contribuyentes mayores de 65 afios y que se encuentren en condicién de

pobreza y pobreza extrema.--=----==s-smm e e ee

POr taN 0= oo e

La Comision Municipal de Accesibilidad y Discapacidad, recomienda al honorable Concejo

MURNICIPal---=== == m oo
1. Dar por recibido el ACUERDO 0554-2024. Mediante el cual se recibe correo electronico de
fecha 16 de julio de 2024, suscrito por la sefiora Guisselle Sanchez Camacho, en donde
comparte el Reglamento Prototipo de la Ley No.- 10.359 “Apoyo municipal para adultos
mayores en pobreza”, del 13 de julio 2023, el cual establece una base para la habilitacion del
apoyo que pueda brindar el gobierno local en materia de exencion y condonacion de los cobros

que éste realiza a las personas contribuyentes mayores de 65 afios y que se encuentran en ---
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condicion de pobreza y pobreza extrema.

2. Solicitarle al sefior Eddie Ramirez Sanchez, Alcalde Municipal como jefe de las dependencias

municipales, a través de los departamentos correspondientes, solicitarle un criterio sobre el

impacto que pueda tener a nivel municipal el aplicar este proyecto de ley.

3. Dejar el acuerdo definitivamente aprobado.

Siendo avalado por Josseph Paniagua Campos, Tania Cruz Masisy Yanela Zufiiga Araya. Acuerdo
Firme.

CAPITULO VI. CLAUSURA:

Al ser las dieciocho horas con 35 minutos. EI Regidor Josseph Paniagua Campos indica la clausura

de la Sesion Ordinaria N° COMAD-0004-2024

Josseph Paniagua Campos

Firma Secretario




