ACUERDO N. 427-2021 El sefior Presidente Gilbert Acuiia Cerdas somete a votacion:
ANTECEDENTE:

I.- En Sesion Extraordinaria 25-2019 del 25 de abril de 2019 del Concejo Municipal se emite
el siguiente acuerdo: ACUERDO N. 275-2019 EIl sefior Presidente Manuel Antonio
Rodriguez Segura somete a votacion:
1.- Remitir a la Comision de Asuntos Sociales la Politica Cantonal y Plan Quinquenal de
Vejez y Envejecimiento para su andlisis y recomendacion. Siendo avalado por cinco
Regidores Propietarios, Manuel Antonio Rodriguez Segura, Elvira Yglesias Mora, Tatiana
Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo
por unanimidad.
I1.- La Comision Municipal de Asuntos Sociales analiza el tema en varias reuniones:

» Reunion Extraordinaria 04-2019, del 30 de julio de 2019.

» Reunion Ordinaria 05-2019, del 01 de octubre de 2019.

» Reunion Ordinaria 01-2020, del 04 de febrero de 2020.

» Reunion Ordinaria 03-2020, del 06 de marzo de 2020.

» Reunion Ordinaria 04-2020, del 25 de junio de 2020.

» Reunion Ordinaria 01-2021, del 28 de enero de 2021.

» Reunion Ordinaria 02-2021, del 18 de febrero de 2021.

» Reunion Ordinaria 03-2021, del 22 de abril de 2021.

Considerando

I.- Que se conoce el dictamen CMAS-04-2021 de la Comision de Asuntos Sociales referente
a “Politica Publica en Vejez y Envejecimiento 2021-2031 con su Plan de Accidn
Quinquenal 2021-2026”

I1.- Que el derecho a la igualdad y a la no discriminacién de todos los seres humanos se
encuentra reconocido en diversos instrumentos de proteccién de los derechos humanos,
tales como Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Pacto de Derechos Civiles y

Politicos, Convencion de Americana de Derechos Humanos.



I11.- Que el Estado Costarricense por medio de la Ley 7935, en el Articulo 3.- se refiere a los
Derechos para mejorar la calidad de vida de las Personas Adultas Mayores.
IV.- Que toda persona adulta mayor tendra derecho a una mejor calidad de vida, mediante la
creacion y ejecucion de programas que promuevan:
a) Elacceso a la educacion, en cualquiera de sus niveles, y a la preparacion
adecuada para la jubilacion.
b) La participacién en actividades recreativas, culturales y deportivas
promovidas por las organizaciones, las asociaciones, las municipalidades y el
Estado.
c) Lavivienda digna, apta para sus necesidades, y que le garantice habitar
en entornos seguros y adaptables.
d) EIl acceso al crédito que otorgan las entidades financieras publicas y
privadas.
e) El acceso a un hogar sustituto u otras alternativas de atencidn, con el fin
de que se vele por sus derechos e intereses, si se encuentra en riesgo social.
f) La atencidn hospitalaria inmediata, de emergencia, preventiva, clinica y
de rehabilitacion.
g) La pensién concedida oportunamente, que le ayude a satisfacer sus
necesidades fundamentales, haya contribuido o no a un régimen de pensiones.
h) Laasistencia social, en caso de desempleo, discapacidad o pérdida de sus
medios de subsistencia.
i) La participacion en el proceso productivo del pais, de acuerdo con sus
posibilidades, capacidades, condicion, vocacion y deseos.
j) La proteccién juridica y psicosocial a las personas adultas mayores
afectadas por la violencia fisica, sexual, psicologica y patrimonial.
K) EIl trato preferencial cuando efectle gestiones administrativas en las

entidades publicas y privadas.



[) La unién con otros miembros de su grupo etareo, en la blsqueda de

soluciones para sus problemas.
V.- Que la Constitucién Politica de Costa Rica reconoce el derecho a la igualdad de todas las
personas habitantes.
VI.- Que conforme a la ley 7935 Ley Integral para las Personas Adultas Mayor, se establecen
una serie de obligaciones estatales dirigidas a asegurar la calidad de vida para las personas
adultas mayores.
VII.- Que la ley 7794 Cédigo Municipal, en su articulo 4 afirma la autonomia municipal y
en su inciso h) establece dentro de sus atribuciones el “Promover un desarrollo local
participativo e inclusivo, que contemple la diversidad de las necesidades y los intereses de la
poblacion.
VII11.- Que la Municipalidad de San Isidro ha realizado un esfuerzo participativo para elaborar
un diagndstico que identifica las necesidades e intereses de la poblacion, para asi formular la
Politica Vejez y Envejecimiento y su Plan de Accion para el siguiente quinquenio con el fin
de la democratizacion de la gestion del Gobierno Local, considerando a todas las personas
habitantes del Canton desde su diversidad.
Por tanto Con fundamento en el anterior considerando este Concejo Municipal acuerda:
1.- Avalar el dictamen CMAS-04-2021 de la Comision de Asuntos Sociales referente
a “Politica Publica en Vejez y envejecimiento 2021-2031 con su Plan de Accién Quinquenal
2021-2026".
2.- Aprobar la Politica Pablica en Vejez y Envejecimiento 2021-2031 con su Plan de
Accion quinquenal 2021-2026, segun los siguientes términos:
Articulo 1: Que a partir de la identificacion y relacion de causalidad del estado de la
situacion del canton en el tema de Vejez y Envejecimiento, se establecen como objetivo
general:
Establecer el marco estratégico, los objetivos y prioridades en relacion con el envejecimiento
de la poblacion y el ejercicio de Derechos de las PAM pobladora del Canton de San Isidro

de Heredia que permitan operativizar la coordinacién interinstitucional y la administracion



municipal en vinculo con la sociedad civil, las familias y las propias Personas Adultas
Mayores gue viven en el Canton.

Articulo 2: Que segun los estatutos del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor se
espera: “Promover y proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales de las
personas adultas mayores y adoptar medidas especificas que estimulen y orienten un
envejecimiento activo en Costa Rica” (CONAPAM, 2013).

Articulo 3: Que se establecen seis ejes de intervencion de la politica publica con sus
respectivos objetivos, a saber:

Lineamiento Estratégico E1.1: Creacion de condiciones para que se cumpla de manera
eficaz la normativa de una tramitacion agil y preferencial a las PAM (planteada en la Ley
7935) por parte de las instituciones publicas que operan en el Cantén de San Isidro.
Obijetivo operativo E1.1.a

Mejorar la calidad de atencion de las PAM pobladoras del canton mediante una gestion que
incorpora eficientemente el servicio preferencial para las PAM y el cumplimiento de la Ley
7935 al respecto.

Objetivo operativo E1.1b

Mejorar la calidad de atencion preferencial del Centro de Salud hacia las PAM pobladoras
del Canton

Lineamiento Estratégico E1.2: Inclusion de las PAM en el disefio de politicas y programas
que operan en el Canton dirigidos a este sector de poblacion

Objetivo operativo E1.2: Promover a nivel del y la Administracion Municipal la
conformacién de un equipo que trabaje a favor de los derechos de las PAM

Lineamiento Estratégico E1.3: Impulsar la planificacion institucional de proyectos dirigidos

a las PAM basada en un enfoque de transversalidad y articulacion

Objetivo E1.3: Avanzar en una Politica Municipal con un enfoque de Planificacion y

Ejecucion basado en la ARTICULACON Y COORDINACION de las distintas dependencias



municipales involucradas, incluyendo la visibilizacion de las PAM en los PAO
institucionales.

Lineamiento Estratégico E1.4: Promover el compromiso del gobierno local a favor de los
derechos de las PAM mediante asignacién de partidas presupuestarias ordinarias
especificas dirigidas a proyectos y programas para su bienestar

Objetivo operativo E1. 4: Visibilizar el aporte de la Municipalidad en el cumplimiento de
derechos de las PAM mediante la designacion de un porcentaje especifico del presupuesto
Municipal a proyectos y actividades dirigidos a las PAM.

Lineamiento estratégico E1.5: Impulsar la labor institucional del sector publico y privado
con un enfoque de inclusion y participacion territorial/distrital de las PAM.

Objetivo operativo E1. 5: Fortalecer la gestion de trabajo a nivel de distritos, para la
inclusion y la participacion local-comunitaria de las PAM, sus familias y personas
cuidadoras.

Lineamiento Estratégico 1.6: Conformar y fortalecer un espacio de accién multisectorial
local para el disefio conjunto y la coordinacion de acciones a favor del ejercicio de los
Derechos de las PAM y una cultura de valoracion de la vejez.

Obijetivo operativo 6.1: Mejorar e innovar en los procesos de coordinacion interinstitucional
y multisectorial dirigidos a mejorar la vida de las PAM y su ejercicio de Derechos en el
Canton

Lineamiento Estratégico E2.1: Generar acciones que promuevan el empleo de las PAM que
lo requieran, considerando sus rangos de edad diferenciados y las distintas condiciones

segun género.

Objetivo operativo E2.1%: Mejorar la calidad de vida de las PAM que buscan empleo
mediante la identificacion de PAM en esa condicion y la promocion de patentados que

cuenten con una politica empresarial de apoyo a las PAM como fuerza laboral activa.



Lineamiento Estratégico E2.2: Promocién del acceso a emprendimientos generadores de
ingresos para las PAM considerando los rangos diferenciados de edad y las distintas
necesidades segln género.

Obijetivo operativo E2.2: Contribuir al acceso de las PAM a emprendimientos econdmicos y
la consecuente generacion de ingresos, mediante un diagnostico que identifique los tipos de
emprendimiento potencialmente 6ptimos y rentables en el mercado, incluyendo acceso a
informacion sobre recursos, asesoria y capacitacion técnica.

Lineamiento Estratégico E2.3: Dar seguimiento a las acciones institucionales que
favorezcan el acceso de las PAM a pensiones no contributivas.

Obijetivo operativo E2.3: Mejorar la calidad de vida de las PAM que requieren ingresos
provenientes de pensiones no contributivas u otros mecanismos de subsidio viables, mediante
una labor de apoyo informativo y de gestion.

Lineamiento Estratégico E3.1: Canalizar los esfuerzos requeridos para la construccion y
puesta en operaciones del Centro Diurno.

Objetivo E3.1: Facilitar el inicio de la construccion del Centro Diurno mediante la
coordinacion eficiente de la Municipalidad, Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
(CONAPAM), Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), el Ministerio de Salud, la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) y la Junta de Salud.

Lineamiento Estratégico E3.2: Generar las condiciones para que los servicios de salud de

la CCSS se brinden de manera eficiente a las PAM del cantén.

Objetivo operativo E3.2: Mejorar el acceso y calidad de los servicios de salud para las PAM.
Lineamiento Estratégico E3.3: Favorecer condiciones para que se implementen a mayor
escala en la comunidad medidas y acciones de resguardo del Derecho a una vida sin
violencia para las PAM .

Obijetivo operativo E3.3: Contribuir al ejercicio de una vida sin violencia para las PAM del
Canton mediante campafas de sensibilizacion a las familias y la comunidad y sobre todo de

empoderamiento y conocimiento de Derechos de las PAM.



Lineamiento Estratégico E3.4: Contribuir al enriquecimiento de los enfoques de cuido,
metodologias y estilos de trabajo dirigidos a las PAM (instituciones, organizaciones,
familias y comunidad).

Objetivo operativo E3.4: Impulsar la actualizacion creativa de propuestas y procesos de
capacitacion a lo interno de las instituciones dedicadas a labores de cuido de las PAM.
Lineamiento Estratégico 3.5: Impulso de programas de educacién para conclusiéon de
estudios de las PAM que deseen hacerlo y de actualizacién de conocimientos.

Objetivo Operativo 3.5: Mejorar la calidad de vida de las PAM mediante el acceso a
servicios educativos que les permitan ejerce el derecho a una vida mas autonoma, creativa
y feliz.

Lineamiento Estratégico 3.6: Enriquecer y ampliar la oferta institucional local en salud
preventiva para la poblacion en envejecimiento y las PAM, desde un enfoque Inclusivo, de
género y de Empoderamiento en el marco de los Derechos Humanos.

Objetivo Operativo 3.5: Colaborar en la mejora de la calidad de vida de las PAM mediante
la ampliacion y enriquecimiento de enfoques en Salud de las PAM (incluyendo temas de

sexualidad, recreaciony deporte).

Lineamiento Estratégico E4.1: Brindar las condiciones de un entorno amigable que permita
a las PAM del Canton movilizarse con facilidad

Objetivo operativo E4.1: Garantizar el cumplimiento de la Ley 7935 (Ley Integral de la
Persona Adulta Mayor) de acceso y uso del servicio de transporte publico para las PAM,
mediante la participacion de autoridades policiales en la labor de vigilancia frente a la
violacion del derecho y la existencia de un protocolo que fiscalice y penalice a las empresas
que incumplan la normativa.

Lineamiento Estratégico E4.2: Mejorar la movilidad de las PAM en el ejercicio de su
derecho de participacion y autonomia mediante ofertas de apoyo del sector publico y

privado.



Objetivo operativo E4.2: Mejorar el acceso al transporte de las PAM para que se movilicen
a las distintas actividades propias de su condicion de PAM, mediante la dotacion subsidiada
de busetas y los aportes de la empresa privada en esta materia.

Lineamiento Estratégico E4.3: Brindar las condiciones de un entorno amigable que permita
a las PAM del Canton una vivienda digna adaptada a sus necesidades.

Objetivo operativo E4.3: Mejorar la calidad de vida y del entorno inmediato de las PAM que
requieren adecuaciones y mejoras en sus viviendas.

Lineamiento Estratégico E4.4: Dar seguimiento a las acciones de adaptacion de
infraestructura vial para que las PAM ejerzan su derecho de movilidad con autonomia, sin
riesgo para su salud y tranquilidad.

Obijetivo operativo E4.4: Dar seguimiento a las acciones de adaptacion de infraestructura
vial para que las PAM ejerzan su derecho de movilidad con autonomia, sin riesgo para su
salud y tranquilidad.

Lineamiento Estratégico E4.5: Ampliar la infraestructura para el impulso de actividades al
aire libre que mejoren la ejercitacion fisica de las PAM segun distintas necesidades de salud
y de recreacion.

Objetivo operativo E4.5: Mejorar la salud fisica y emocional de las PAM y reducir su
aislamiento y tendencia a la depresion mediante el acceso a espacios de ejercitacion y juego
al aire libre dotados por instituciones publicas y privadas.

Lineamiento Estratégico E4.6: Facilitar condiciones para que las PAM se integren en
acciones de cuidado ambiental, manejo de desechos, mejora del paisaje, huertas
comunitarias.

Obijetivo operativo E4.6: Contribuir al ejercicio del derecho de participacion de las PAM
para un entorno saludable y seguro

Lineamiento Estratégico E4.7: Crear las condiciones para la incorporacion de las PAM en
los planes locales de atencion de emergencias provocadas por eventos climaticos o naturales
Objetivo E4.7: Insertar de mejor manera a las PAM en los planes de la Comision Local de

Emergencia.



Linea Estratégica E5.1: Encauzar la experiencia de las PAM pensionadas y con talentos en
distintas areas de la vida, para aportar a la comunidad en pro de una cultura de valoracion
de la vejez y del enfoque de voluntariado con reciprocidad.

Lineamiento Estratégico E5.2: Ampliar la infraestructura y equipamiento de las TIC
(tecnologias de informacién y comunicacion) existente en el Cantén para que las PAM
puedan ejercer su derecho a la libre expresion y participacién empoderada, atendiendo los
rangos de edad diferenciados y condiciones de género desde un enfoque de inclusion.
Objetivo operativo E5.2: Ampliar las oportunidades de expresion auténoma y el
empoderamiento de las PAM, mediante la implementacion de cursos de computacion para
Adultos Mayores incluyendo a las PAM con condiciones de movilidad limitada.

Obijetivo operativo E5.1: Fomentar la cultura de valoracion de la vejez en la comunidad y
de empoderamiento de las PAM en el ejercicio de sus derechos de participacion y de respeto
a sus diversas expresiones (rangos de edad diferenciados, género, identidades sexuales
distintas, condiciones de jubilacidn, diferencias socioculturales), mediante un enfoque de
voluntariado con reciprocidad.

Lineamiento E6.1: Direccionar acciones de informacién sobre la agenda de bienestar y
Derechos para las PAM del canton asi como de la preparacion hacia la vejez, incluyendo
informacion sobre las Residencias Permanentes para PAM, los Centros de Cuidado Diurno
y las actividades de las Redes de Cuido y grupos de PAM en el canton.

Obijetivo operativo 6.1: Mantener a las comunidades y las organizaciones informadas sobre
la agenda de actividades que se realizan en el canton dirigidas a las PAM.

Lineamiento Estratégico E6.2: Encauzar acciones que estimulen a las familias y la
comunidad en general alrededor de la valoracion de la vejez y el respeto a los Derechos de
las PAM.

Obijetivo operativo E6.2: Promover la cultura de valoracion de la vejez y de respeto a las
PAM vy sus derechos en el conjunto de las fuerzas vivas del Canton, desde un enfoque

participativo e inclusivo.



Lineamiento Estratégico E6.3: Generar las condiciones para un Dialogo Social propositivo
permanente sobre Derechos de las PAM y envejecimiento en el Cantén.
Obijetivo operativo E6.3: Favorecer la alianza multisectorial a favor de las PAM del Canton

mediante espacios de dialogo, reflexion y propuesta.

Articulo 4: La politica publica se implementara por medio del plan de accién que le
acompafia, el cual debera incorporarse en el Plan de Desarrollo Municipal y en los Planes
Operativos anuales.

Articulo 5: Se aprueba la Politica Vejez y Envejecimiento para el periodo comprendido
entre el 2021y 2031, que debera ser ejecutada por la Alcaldia Municipal en el territorio del
canton de San Isidro de Heredia.

Articulo 6: Se delega en la Comision de Asunto Sociales y la Alcaldia Municipal, la gestion
presupuestaria, administrativa y operativa de la politica, asi como la evaluacion y
seguimiento del cumplimiento de esta politica publica.

Articulo 7: Rige a partir de su publicacion. San Isidro de Heredia, alas ____ horas del _
3.- Instruir a la Administracion Municipal, para que por medio del Departamento
correspondiente, continle con el proceso de Publicacion y posterior aplicacion de esta
Politica.

4.- Solicitar a la Administracion Municipal, realizar un estudio de propiedades o lotes
municipales disponibles dentro del Distrito de San Isidro, con la finalidad de considerarlos
para la Construccién de un Centro para el Adulto Mayor y otras poblaciones vulnerables.
5.- Solicitar a la Administracién Municipal, que se considere dentro de la futura Ley de
Patentes, incorporar y/o presupuestar de los ingresos recibidos un 10% que se pueda destinar
para el financiamiento de esta politica y que se inicie con la creacion de infraestructura
necesaria para este fin.

Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Gilbert Acufia Cerdas, Raquel Gonzalez
Arias, Minor Arce Solis, Ana Melissa Vindas Orozco y Dennis Azofeifa Bolafos. Se

declara acuerdo por unanimidad v definitivamente aprobado.




