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ALCANCE N° 209

PODER LEGISLATIVO
PROYECTOS

REGLAMENTOS

Imprenta Nacional
La Uruca, San José, C. R.



MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
CONCEJO MUNICIPAL

Que segln acuerdo 978-2017, tomado en Sesion Ordinaria 56-2017 del 21 de agosto de
2017, con dispensa de tramite de Comision, el Concejo Municipal acordd aprobar
Reglamento de la Policia Municipal y la Policia Municipal de Transito de la Municipalidad
de San Isidro de Heredia.

REGLAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL Y POLICIA MUNICIPAL DE

TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacion. Se regula mediante el presente reglamento, todo
lo relativo al funcionamiento de la Policia Municipal de la Municipalidad de San Isidro, en
total apego a la normativa y jurisprudencia administrativa y judicial existente en la
materia, tomando en cuenta la estructura organizativa previamente aprobada por el
Concejo Municipal o aquella que se adopte a futuro.
Articulo 2.- Creacion. Se crea la Policia Municipal como cuerpo de caracter administrativo,
encargado de la seguridad y la vigilancia en el canton de San Isidro de Heredia, sirviendo a
su vez, como 6rgano auxiliar de la Administracion Municipal en materia de ejecucion de
ordenes y sanciones administrativas.
Articulo 3.- Régimen competencial de la Policia Municipal. Para efectos de que las
funciones de la Policia Municipal no entren en conflicto con las competencias otorgadas por
el ordenamiento juridico a las fuerzas de policia nacional, entiéndase que su régimen
competencial es el definido por la Sala Constitucional en el Voto N° 10134-99, en
concordancia con el presente reglamento.
CAPITULO I
Funcionamiento de la Policia Municipal y su organizacion



Articulo 4.- Atribuciones de la Policia Municipal. Ténganse como atribuciones de la
Policia Municipal, sin perjuicio de las incluidas en el Manual de Puestos que apruebe la
Corporacion Municipal, las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Ejecutar labores relacionadas con la seguridad ciudadana en el cantdn,
debidamente asignadas por sus superiores, como son el recorrido periodico de
rutas de vigilancia preestablecidas.

Restablecimiento del libre trénsito en via publica; aprehensién, detencion y
retencion de personas en aplicacion de la figura del arresto ciudadano contemplado
en el articulo 235 del Codigo Procesal Pena, parrafo quinto; decomisos; auxilio de
enfermos; peticién de ambulancias; informacion a las instancias correspondientes
sobre animales muertos o abandonados; problemas de alcantarillado, alumbrado
publico, vehiculos abandonados, la existencia de escombros en sitios inapropiados;
asistencia en incendios, inundaciones, robos y atracos; cobertura a diferentes
eventos especiales o masivos (actividades de grupos organizados, culturales,
deportivas y conciertos entre otras de similar naturaleza).

La Proteccion del libre ejercicio de los derechos y libertades constitucionales,
garantizando la seguridad ciudadana, dentro del marco de las competencias
municipales.

Velar por el exacto cumplimiento de las ordenanzas municipales, acuerdos del
Concejo Municipal y mandatos provenientes de la Alcaldia, de reglamentos
municipales y demas disposiciones que el ordenamiento juridico atribuyan al
Ayuntamiento en materia de policia.

Inspeccionar 'y denunciar las  actividades ilicitas o contrarias a las
normas municipales sometidas a la ordenacion y disciplina de las Municipalidades.
Vigilancia y ordenacion vial mediante el encauzamiento de la circulacion rodada
y peatonal en las vias del canton, la participacion en la educacion vial, prestando
la colaboracion precisa a los organismos y centros que la soliciten; la vigilancia en
los alrededores de los establecimientos publicos e intersecciones viales, y los
demas cometidos que tiendan a dar seguridad y fluidez del transito, aplicando
tanto las disposiciones dictadas por la Municipalidad como las de rango superior
que sean pertinentes.

Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre el control vy
regulacion del comercio informal por medio de las ventas ambulantes no
autorizadas.

Prestar auxilio en los casos de calamidades publicas, colaborando con las
instituciones y organismos de asistencia publica.

Actuar conforme alaley encasos de delitos en flagranciaen atencion a la
seguridad de los ciudadanos, velando por las personas y sus bienes.



j) Actuar como colaboradores de los cuerpos policiales (Fuerza Pablica, Organismo
de Investigacion Judicial, Policia de Transito, entre otros) en la forma que lo
sefialen las leyes cuando asi lo soliciten.

k) Elaborar informes policiales a las autoridades judiciales para la tramitacion de
procesos penales.

I) Confeccionar actas de observacion para verificar hechos a solicitud de particulares
o funcionarios municipales.

m) Elaborar los informes necesarios a las distintas dependencias municipales a
su solicitud o de oficio, cuando se infrinja normativa administrativa municipal.

n) Ejercer vigilancia sobre actividades comerciales, horarios de negocios, ventas
ambulantes, ventas callejeras, aplicacion de la Ley N° 9074 y Ley N°9028.

0) Colaborar en las diligencias relacionadas al control urbano municipal.

p) Custodiar la actuacion de funcionarios municipales en lugares conflictivos o que
afecten su integridad personal, asi como sus instrumentos de trabajo.

q) Desarrollar programas de seguridad preventiva con nifios, nifias y jovenes del
canton.

r) Cuando los recursos lo posibiliten, monitorear los sistemas de camaras
municipales y coordinar su utilizacion.

s) Acatar las 6rdenes de concentracion de personal, sea por necesidad institucional o
de emergencia, asi como también, la colaboracion a otros cuerpos de policia y
judiciales.

t) Ejecutar labores de asistencia administrativa relacionados con la presentacion de
informes, archivo de documentos; atencion de publico, asi como otras actividades
de similar naturaleza.

u) Ejecutar otras actividades de similar naturaleza segin los requerimientos
institucionales.

v) Apoyar programas de seguridad comunal, incentivando la participacion comunal,
por medio de las fuerzas vivas del canton, conforme a los recursos que para estos
efectos sean dispuestos en el presupuesto municipal.

Articulo 5.- Disponibilidad presupuestaria. Lo dispuesto en el articulo anterior, supedita
sus alcances a la disponibilidad de recursos presupuestarios por parte de la Municipalidad.
De tal forma, la imposibilidad de realizar alguna de estas acciones por razones
presupuestarias, no podra tenerse como una omision administrativa de la Municipalidad.
Articulo 6.- Organizacion. La incorporacion de la Policia Municipal a la estructura
organizativa municipal, se sujetard en todo momento al respectivo manual de organizacion y
servicio que se encuentre vigente para la Municipalidad de San Isidro de Heredia. En todo
caso, por su condicién de departamento administrativo, téngase que su maxima jerarquia
administrativa es la Alcaldia Municipal en los términos del articulo 17 inciso a) del Cédigo
Municipal.

CAPITULO I



Régimen de empleo de los funcionarios o funcionarias que laboren

en el proceso de Policia Municipal

Articulo 7.- Reclutamiento y seleccion. Para el reclutamiento y seleccion de los
funcionarios o funcionarias que ocupen cargos en la Policia Municipal, deberd tomarse en
consideracion el régimen de empleo contenido en el Codigo Municipal y la reglamentacion
interna que se tenga al efecto en la Municipalidad de San Isidro. Debera privar en tal caso la
determinacion de la idoneidad comprobada del servidor o servidora, poniendo especial
atencion al tipo de funciones que mediante el presente reglamento y la normativa atinente se
asignan al cuerpo policial.

En el procedimiento de reclutamiento y seleccion, la Administracion Municipal debera
realizar los analisis psicométricos pertinentes que sirvan de utilidad para efectos de asegurar
que la persona designada en el cargo, es idonea para ocupar el puesto. Tales pruebas no
deberan incluirse como parte de los requisitos de admisibilidad ni incluirse en el sistema de
valoracion.

Articulo 8.- Requisitos para ocupar el cargo de Policia Municipal. Sin perjuicio de otros
requisitos que se establezcan en la normativa interna de la Municipalidad para ocupar el cargo
de Policia Municipal, se deben cumplir los siguientes:

a) Bachiller en Ensefianza Media y Técnico Medio en la especialidad del puesto o
segundo afio aprobado en una carrera atinente.

b) Curso de portacion de armas y contar con el permiso formal de portacién de armas.

c) Curso basico de seguridad privada.

d) De 1a 2 afos de experiencia en actividades afines al cargo.

e) Licencia para vehiculo liviano y moto.

f) No haber sido inhabilitado para el ejercicio de cargos la funcion publica.

g) Carecer de antecedentes penales.

Articulo 9.- Deberes de los funcionarios o funcionarias. Ademas de los deberes contenidos
en el Reglamento Autonomo de Organizacion y Servicios de la Municipalidad de San Isidro
de Heredia, el Codigo Municipal, el Codigo de Trabajo y normativa interna especial, los
funcionarios o funcionarias de la Policia Municipal tendran los siguientes deberes:

a) Ante el conocimiento de emergencias o desastres en el cantdn, comunicarse en el
menor tiempo posible con sus superiores, a fin de recibir las 6rdenes correspondientes
y proceder con su ejecucion.

b) Intervenir en todos aquellos acontecimientos que reclamen su presencia, segun las
Ordenes que sean giradas por la jefatura respectiva, asi como en acatamiento de lo
dispuesto en el presente reglamento y en la normativa interna municipal que
determine sus funciones.



f)

9)

h)

)

K)

Utilizar el uniforme oficial proporcionado por la Municipalidad mientras se encuentra
en servicio con excepcion de los eventuales operativos o procedimientos especiales,
donde no se requiera su uso, previo visto bueno de la jefatura.

Guardar discrecion respecto a los asuntos en que intervengan en el ejercicio de sus
competencias, reservandose la confidencialidad de los denunciantes segin la
normativa existente.

Denunciar ante las autoridades judiciales o administrativas pertinentes, la comision
de delitos o infracciones administrativas que sean de su conocimiento.

Mantener especial vigilancia de que la sociedad civil lleve a cabo un uso adecuado
de los edificios, monumentos, parques, jardines, vias y todos los lugares y bienes que
constituyan el patrimonio municipal.

No aceptar ningun tipo de dadiva, monetaria o en especie, en razon de los servicios
que presta a la comunidad isidrefia, sin importar el monto o el valor equiparable de
esta.

Reponer el equipo policial, incluyendo el informe oficial, ante el extravio, pérdida o
sustraccion por falta al deber de cuidado, conforme a la legislacién vigente.

Cumplir a cabalidad el horario que al efecto establezca su jefatura, sin perjuicio del
sometimiento especial al régimen de disponibilidad. Asimismo, en atencion al tipo de
funciones que despliega, deberd en todo momento, atender el requerimiento de
laborar tiempo extraordinario cuando asi le sea requerido por la jefatura pertinente.
Los funcionarios o funcionarias que vistan su uniforme en lugares publicos dentro de
la jurisdiccion del cantén y fuera de su horario de trabajo, se consideraran en servicio
activo y por lo tanto estaran obligados a intervenir en aquellos acontecimientos que
reclamen su presencia.

Presentarse al cumplimiento de sus funciones, en perfecto estado y aseo personal,
manteniendo en todo momento, una imagen decorosa y respetuosa frente a sus
compafieros de trabajo y la comunidad isidrefia.

Articulo 10.- Derechos de los funcionarios o funcionarias. Ademas de los derechos
contenidos en el Reglamento Autonomo de Organizacidn y Servicios de la Municipalidad de
San Isidro de Heredia, el Codigo Municipal, el Codigo de Trabajo y normativa interna
especial, los funcionarios o funcionarias de la Policia Municipal tendran los siguientes
derechos:

a)

Por el tipo de funciones realizadas por los funcionarios o funcionarias de la Policia
Municipal, se establece el siguiente régimen especial de incentivos:

i.  LaMunicipalidad suscribira una poliza de Riesgo Policial que cubrira a todos
los Policias Municipales, para la cual destinard el debido contenido
presupuestario.

ii.  Derecho a un incentivo de caracter permanente denominado Riesgo Policial,
el cual se incrementara gradualmente en los mismos términos que establezca
la Direccion General de Servicio Civil sobre el particular.



b) Por la atencion de situaciones de especial relevancia para el cantén o que resalten la
aptitud heroica de funcionario, podran ser destinatarios de las siguientes distinciones:
i.  Reconocimiento ante todos los miembros del Departamento de Policia
Municipal, el cual sera otorgado por la Alcaldia Municipal, mediante
resolucion debidamente razonada.
ii. ~ Mencion honorifica a aquellos miembros que se distingan en la ejecucion de
intervenciones dificiles, arriesgadas, heroicas o que enaltezcan la imagen
Municipal y que se distingan por sus virtudes profesionales y humanas, la cual
seré otorgada por el Concejo Municipal.
Estas distinciones seran tomadas en cuenta en la carrera administrativa a que se refiere
el articulo 115 del Codigo Municipal.
¢) Reconocimiento del pago de horas extras a que tuvieren derecho conforme lo
establece el ordenamiento juridico.
Articulo 11.- Horario especial. En atencion a la especialidad de las funciones que
desempefian los funcionarios o funcionarias de la Policia Municipal, su horario no debera
ajustarse al establecido para todos los funcionarios municipales en el Reglamento Auténomo
de Organizacion y Servicios de la Municipalidad de San Isidro de Heredia. De tal forma, la
definicién de los horarios, se definird via resolucion administrativa, ante las necesidades
propias de la institucion.
En tal caso, la incorporacion de una funcionaria o funcionario al cuerpo de Policia Municipal,
implicara su aceptacion a las condiciones especiales contenidas respecto al horario en el
presente articulo, no siendo oponible, que realice reclamos en funcién del ius variandi ante
los eventuales cambios que sufra el horario durante la existencia de la relacién laboral.
Articulo 12.- Identificacion. Todos los miembros de la Policia Municipal, deber&n portar en
un lugar visible, un carné de identificacion con las siguientes caracteristicas y datos:
a) Fotografia en colores.
b) Nombres y apellidos.
c) Numero de cédula de identidad.
d) Cargo en la Policia Municipal.
El titular deber& devolver el carné con su uniforme y cualquier otro implemento que se le
haya concedido en razén de su puesto, a la jefatura correspondiente, en caso de renuncia,
permiso sin goce de salario, vacaciones, incapacidades, suspension o despido.
Articulo 13.- Régimen sancionatorio disciplinario. EI régimen sancionatorio disciplinario
que aplica a quienes ocupen cargos en la Policia Municipal, serd el mismo aplicable a todos
los funcionarios municipales, sea el contenido esencialmente en el Codigo Municipal, sin
perjuicio de la aplicacion supletoria de la Ley General de la Administracion Pablica y el
Caodigo de Trabajo cuando en derecho corresponda.
CAPITULO IV
Organos auxiliares en materia de seguridad ciudadana



Articulo 14.- Comision de Seguridad Ciudadana. En funcién de las competencias
conferidas en el articulo 13, inciso n) de Codigo Municipal, se crea la Comision Especial de
Seguridad Ciudadana, en cuyo seno se discutira todo lo concerniente a las distintas politicas
municipales que se emitan en materia de seguridad ciudadana. Asimismo, mediante esta
Comision se llevaran a cabo las coordinaciones necesarias para incorporar en la emision de
tales politicas, criterios técnicos de otras instituciones especializadas en la materia,
fomentando ademas la participacion ciudadana.
De igual forma, es responsabilidad de esta Comision llevar a cabo relaciones de cooperacion
y coordinacion con los Comisién Cantonal de Seguridad, que forman parte de los programas
preventivos que al efecto mantiene el Ministerio de Seguridad Publica,
Articulo 15.- Comités Municipales de Seguridad Ciudadana. Promuévanse a lo interno
de las comunidades isidrefias, la conformacion de Comités Municipales de Seguridad
Ciudadana, que permitan la coordinacién directa entre la sociedad civil y la Policia
Municipal. Asimismo, procurara la Municipalidad que estos comités se involucren con otros
programas de seguridad ciudadana desarrollados por el Gobierno Central, que permitan su
especializacion en la materia, vinculando los distintos cuerpos policiales que intervengan en
las comunidades.
Dichos comités no requieren el cumplimiento de ninguna estructura formal, pero deberan, al
menos, contar con un vocero debidamente designado por la mayoria de habitantes de la
comunidad que ostenten la mayoria de edad. Este vocero, quien también debera ostentar la
mayoria de edad, sera el encargado de llevar a cabo las coordinaciones formales con las
dependencias municipales, para la presentacion de proyectos, propuestas de politicas o
diagndsticos, que involucren la seguridad ciudadana en su &rea de influencia.
CAPITULO V
De la Policia Municipal de Tréansito
Articulo 16.- Cuerpo de Policia Municipal de Transito. En atencion a lo dispuesto en el
articulo 214 de Ley de Trénsito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, N° 9078, se
avala la existencia en la Municipalidad de San Isidro de Heredia, de un cuerpo de Policia
Municipal de Trénsito, compuesto por funcionarios o funcionarias que sean investidos como
inspectores de transito municipal, siguiendo el procedimiento previsto en el ordenamiento
juridico.
Articulo 17.- Régimen competencial de la Policia Municipal de Transito. En atencion a
las funciones previstas en la Ley N° 9078 y el Reglamento para el funcionamiento de los
cuerpos especiales de Inspectores de Transito, Decreto Ejecutivo N° 38164-MOPT, las
atribuciones de la Policia Municipal de Trénsito, seran las siguientes:
a) Los inspectores municipales de transito, podran confeccionar partes o boletas de
citacion por las infracciones contempladas en los articulos 96, 143, 144, 145, 146 y
147 de la Ley N° 9078, dentro del &mbito geografico de competencia territorial de su
canton.



b)

c)

d)

Los inspectores municipales de transito, no podran atender accidentes de transito,
Unicamente, podran custodiar la escena y regular el transito en espera de un oficial de
planta de la Direccion General de la Policia de Transito.

Los inspectores municipales de transito estaran obligados a atender las incidencias de
transito ocurridas en su canton que debidamente les comunique la Central de
Comunicaciones de la Policia de Trénsito.

Aquellas funciones que de manera especifica se determinen en el presente reglamento
u otra reglamentacion interna para los inspectores de transito, siempre y cuando no
rifian con lo dispuesto en la Ley N° 9078.

Articulo 18.- Requisitos para ser inspector municipal de transito. Para ser inspector o
inspectora municipal de transito en la Municipalidad de San Isidro de Heredia, se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a)
b)

c)
d)

i)
)

Ser mayor de edad y ciudadano en el pleno ejercicio de sus derechos.

Haber concluido el tercer ciclo de la Ensefianza General Bésica.

Poseer aptitud fisica para el desempefio adecuado del cargo, a cuyo efecto la
municipalidad sera la encargada de comprobar dicha aptitud.

Aprobar el examen psicométrico igual al que se aplica a los inspectores de transito de
la Direccion General de la Policia de Transito, el cual debera ser realizado por un
profesional especializado en psicologia debidamente incorporado y al dia al
respectivo colegio profesional.

No haber sido condenado por ningln delito.

No ser concesionario o permisionario de cualquier modalidad de transporte publico.

Prestar el juramento constitucional.

Aprobar el curso especial para inspectores municipales, impartido por la Escuela de
Capacitacion de la Policia de Transito.

Poseer como minimo licencia B-1 y preferiblemente A-3 al dia.

Ostentar previamente un puesto en la Policia Municipal de la Municipalidad de San
Isidro de Heredia.

Articulo 19.-Deberes de los inspectores municipales de transito. Ademas de los deberes
contenidos en el Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicios de la Municipalidad de
San Isidro de Heredia, el Cédigo Municipal, el Codigo de Trabajo y normativa interna
especial, los funcionarios o funcionarias de la Policia Municipal de Trénsito tendrén los
siguientes deberes:

3)
b)

Ejercer su funcién dentro del ambito geografico de competencia territorial de su
canton.

Conocer con amplitud la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad
Vial, asi como las demas leyes, reglamentos y disposiciones normativas relacionadas
con esta materia.



c) Respetar los simbolos nacionales, y cuando se entone el Himno Nacional o se izare
el Pabellén Nacional mantenerse en posicion firme, de frente al acto, hasta que
finalice el mismo.

d) No propiciar, ni tampoco participar en ninguna clase de comentario publico o privado,
dentro o fuera del recinto de trabajo, que desacredite a la Municipalidad de San Isidro,
el cuerpo de Policia Municipal o la Direccion General de la Policia de Transito, 0 a
su personal.

e) Mantener en el ejercicio de la prestacion del servicio una actitud permanente de
serenidad, prudencia y atencion, dispuesto a contestar en forma cortés cualquier
pregunta que se le hiciere, sin causar demoras o atrasos injustificados.

f) Portar, en un lugar visible, el respectivo carnet de identificacion, que le otorga la
Direccion General de la Policia de Transito, asi como el otorgado por la
Municipalidad.

g) Cuando asi se le solicite, dar testimonio fiel de todo cuanto hubiere visto y oido.

h) Cumplir fielmente con las disposiciones de la Ley N° 9078, el Reglamento para el
funcionamiento de los cuerpos especiales de Inspectores de Transito, Decreto
Ejecutivo N° 38164-MOPT, asi como la normativa interna municipal.

Articulo 20.- Régimen sancionatorio disciplinario. El régimen sancionatorio disciplinario
que aplica a quienes ocupen cargos en la Policia Municipal de Transito, serd el mismo
aplicable a todos los funcionarios municipales, sea el contenido esencialmente en el Cédigo
Municipal, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la Ley General de la Administracion
Publica y el Codigo de Trabajo cuando en derecho corresponda.

Cualquier sancion a interponer a los funcionarios o funcionarias que ocupen el cargo de
inspectores municipales de transito, debera tramitarse en apego al procedimiento
administrativo ordinario contemplado en los articulos 308 y siguientes, de la Ley General de
Administracion Publica, exceptuando aquellas para las cuales el ordenamiento juridico prevé
otro procedimiento de caracter especial. Para tales efectos, la Alcaldia Municipal sera la
encargada de designar el organo director de procedimiento e imponer las sanciones
correspondientes.

Articulo 21.- Conductas u omisiones sancionables. Ademas de aquellas acciones u
omisiones prohibidas y sancionables segin el Reglamento Autonomo de Organizacion y
Servicios de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, se tenderdn como conductas
sancionables las siguientes:

a) No portar el uniforme oficial entregado por parte de la Municipalidad durante el
ejercicio de sus funciones.

b) No confeccionar los respectivos partes o boletas de citacion ante la verificacion de
las infracciones contempladas en los articulos 96, 143, 144, 145, 146 y 147 de la Ley
N° 9078.



c) Atender accidentes de transito en contraposicién de las competencias contempladas
en la Ley N° 9078 y el Reglamento para el funcionamiento de los cuerpos especiales
de Inspectores de Transito, Decreto Ejecutivo N° 38164-MOPT.
Segun la gravedad de las acciones u omisiones sancionables cometidas, las sanciones a
interponer podrén ir desde la amonestacion verbal, hasta el despido sin responsabilidad
patronal, segun los términos y condiciones del propio Reglamento Autbnomo en mencion.
Articulo 22.- Registro de sanciones. En el caso de existir suspension o despido del
funcionario investido como inspector municipal de transito por parte de la Municipalidad,
ello debera comunicarse al Departamento de Operaciones Policiales de la Direccion General
de la Policia de Transito.
Articulo 23.-Uniforme. La Municipalidad proveera de uniforme al inspector municipal de
transito, el cual debera ser diferente al que usan los oficiales de planta de la Direccién General
de la Policia de Tréansito. Este uniforme, debera contener al menos un distintivo que permita
identificarlo como inspector municipal de transito.
La Direccion General de la Policia de Transito proveera de un carné de identificacion al
inspector municipal de transito, cuyo costo serd sufragado por la municipalidad
correspondiente
La camisa del inspector municipal de transito, debera contener en ambas mangas un distintivo
con la leyenda "Inspector Municipal de Transito™.
Articulo 24.- Identificacion. Todos los miembros de la Policia Municipal de Transito,
deberan portar en un lugar visible, un carné de identificacion con las siguientes caracteristicas
y datos:

a) Fotografia en colores.

b) Nombres y apellidos.

¢) NUmero de cédula de identidad.

d) Cargo en la Policia Municipal de Transito.
El titular debera devolver el carné con su uniforme y cualquier otro implemento que se le
haya concedido en razén de su puesto, a la jefatura correspondiente, en caso de renuncia,
permiso sin goce de salario, vacaciones, incapacidades, suspension o despido.
Articulo 25.- Comunicacién diaria. Corresponderd al coordinador de los inspectores
municipales de transito de cada municipalidad, informar diariamente el rol de servicio a la
Central de Comunicaciones de la Policia de Transito.
En caso de que la policia municipal no cuente con una central de comunicaciones, el
coordinador deberd indicar a la Central de Comunicaciones de la Policia de Transito un
numero telefonico, que se mantenga disponible durante toda la prestacion de servicio de los
inspectores municipales de transito, para la coordinacion de incidencias de transito que
sucedan en su canton. Esta linea telefonica debe ser atendida en todo momento por una
persona encargada al efecto, dentro del horario reportado.



Articulo 26.- Rendicién de Informes. La Municipalidad debera informar mensualmente por
escrito al Departamento de Operaciones Policiales de la Direccion General de la Policia de
Transito sobre la labor realizada y boletas de citacion confeccionadas.

Articulo 27.-Supervisidon. La Municipalidad y los inspectores municipales de transito, se
someteran en todo momento y de forma voluntaria, a las inspecciones o supervisiones, que
realice La Unidad de la Supervision Nacional de la Direccién General de la Policia de
Transito. Lo anterior de previo haber realizado la coordinacion con las autoridades
municipales correspondientes.

Articulo 28.- Organizacion. La incorporacion de la Policia Municipal de Transito a la
estructura organizativa municipal, se sujetard en todo momento al respectivo manual de
organizacion y servicio que se encuentre vigente para la Municipalidad de San Isidro de
Heredia. En todo caso, por su condicion de departamento administrativo, téngase que su
maxima jerarquia administrativa es la Alcaldia Municipal en los términos del articulo 17
inciso a) del Cédigo Municipal.

CAPITULO VI

Disposiciones Finales

Articulo 29.- Normas de aplicacion supletoria. En todo aquello no previsto en el presente
reglamento, se aplicard supletoriamente, el Cddigo Municipal, la Ley General de
Administracion Publica, Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicios de la
Municipalidad de San Isidro de Heredia, Codigo de Trabajo, la Constitucion Politica, Ley
General de Policia, Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, N° 9078
y el Reglamento para el funcionamiento de los cuerpos especiales de Inspectores de Trénsito,
Decreto Ejecutivo N° 38164-MOPT y demés normativa conexa.

Articulo 30.- Derogaciones. El presente reglamento deroga cualquier disposicion normativa
interna de la Municipalidad de San Isidro de Heredia que le resulte incompatible.

Articulo 31.- Vigencia. Este Reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial
La Gaceta.

TRANSITORIOS

TRANSITORIO I.- A pesar de la entrada en vigencia de la presente normativa segun los
términos de su articulo 30, no implicara por si misma la adopcion de compromisos
presupuestarios. De tal forma, la creacién de eventuales plazas, queda sujeto en todo
momento a la aprobacion formal del Concejo Municipal y a la asignacion del contenido
presupuestario correspondiente.

TRANSITORIO 11.- Se otorga a la Alcaldia Municipal un plazo de 3 meses calendario
contados a partir de la entrada en vigencia del presente reglamento, para realizar las
modificaciones pertinentes en los Manuales de Puestos y el Reglamento de Carrera
Profesional, segun los términos de su articulado

Heredia, 23 de agosto de 2017.—Marcela Guzman Calderon. Secretaria Municipal.
—1 vez.—( IN2017162593 ).



