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cumplimiento cabal de todas las obligaciones contractuales y deberd
reportar de inmediato anomalias que puedan implicar la toma de
decisiones de indole técnica o legal.

Articulo 12.~Moedificaciones. El INA tene el derecho de
ordenar modificaciones contractuales originadas en situzaciones
especiales de (a) conveniencia y oportunidad ¢ bien, (b) en
situaciones imprevisibles al inicio de 1a contratacion.

Estas modificaciones pueden ser autorizadas por el
administrador del contrato en forma directa y mediante una
justificacion, cuando no excedan de un 50% del monto total del
contrato.

Cuando dichas modificaciones superen el 50% del monto
total del contrato y hasta un tope o limite del 100%, deberédn ser
aprobadas, de previo a su ejecucidn por la Comisién de Compras
para el Desarrcllo Empresarial, que valorard la necesidad v la
razonabilidad de los costos de dicha modificacion,

El contrato que se llegue a formalizar cuando sea necesario,
deberd respetar sus estipulaciones y en caso de contradiceion, la
interpretacién deberd ser favorable a la prevalencia del pliego de
condiciones sobre el contrato, salvo que en la fase de formalizacion
contractual se hayan hecho esas modificaciones de forma expresa
parz lograr la mejor consecucién de los objetivos del programa. En
es0s casos, los cambios entre las disposiciones pliego de condiciones
y los que se lleguen a formalizar, deberdn estar sustentados en
Jjustificaciones claras.

Articulo 13.—Plazo de ejecucién y prirrogas al contrato.
Los contratos se ejecutardn en el plazo convenido. St existiese un
atraso en la entrega imputable al contratista, se aplicaré la cldusula
penal prevista al efecto en pliego de condicionss o bien, se ejecutard
la caucién si se hubiere solicitade.

Si la demora se produjera por causas debidamente justificadas
antes del vencimiento del plazo, 1z persona administradora del
contrato podrd autorizar la prérroga por el plazo igual al atraso
ocasionado.

Los atrasos ocurridos per caso fortuito o fuerza mayor, en el
tanto constituyan hechos publicos y noterios, facultan a la persona
administradora del contrato para conceder de oficio las prorrogas
necesarias por el tiempo que esos hechos impidieron la ejecucion
del contrate. En caso de discenformidad con la prérroga concedida,
el contratista podrd solicitar su revision, en los tres dias siguientes al
comunicado de la prorroga conferida.

Si la persona administradora del contrato  solicita
modificaciones al objeto del confrato, concederd prorroga al plazo de
gjecucidn y ampliacion al presupuesto considerando especialmente
aquellos casos en que se afecle con esas modificaciones la ruta
critica de la contratacidn, y los costos de la misma con autorizacién
de la Comision.

Articulo 14.—Recepcion de los bienes y servicios. E1 INA
otorgard un documento de aprobacién de los bienes o servicios
contratados, donde consignard que el objeto contractual ha
cumplido a satisfaccion los requerimientos de calidad establecidos
previamente en el pliege de condiciones. Ningun pago se autorizard
sin el cumplimiente de este requisito.

Cuando &} objeto contractual presente alguna inconformidad
con ias especificaciones del pliego de condiciones, como diferente
calidad, diferentes caracteristicas o cantidad, entre otros, la
persona administradera del contrato valorard: (a) la trascendencia
del incumplimiento de frente al use y funcionalidad del objeto
contractual; (b) la situacién ¢ coyuntura de urgencia o necesidad
que se presente en el momento respectivo. Luego de esa valoracidn
decidird si acepta el objeto o servicio con las inconformidades ¢ si
lo rechaza total o parcialmente.

En el caso de que la persona administradora del contrato
decida aceptar el objeto con inconformidades en atencién a no
desproteger un interés superior, el objeto contractual se pagard con
las disminuciones econdémicas gue sean necesarias para compensar
la pérdida. Todo lo anterior sin perjuicic de una posible ajecucidn
de Iz caucidn, si la hubiera, y del régimen disciplinario gue pudiera
corresponder aplicarle al contratista.

Articulo 15.—Sanciones a los contratistas. En cuanto
al régimen de sanciones a los contratistas por infracciones
contraciuales, se estard en un todo a las disposiciones de la Ley de
Contratacién Administrativa,

Articulo 16, —Derogateria. Se deroga parcialmente
el “Reglamento del Instituto Nacional de Aprendizaje para
las contrataciones basadas en los principios de coniratacién
administrativa con fondos del Sistema de Banca para i Desarrolio”
aprobade por la Junta Directiva del Instituto Nacional de
Aprendizaje, mediante Acuerdo firme N° AC-81-2019-ID, tomado
en la Sesion N°® 13-2019 det dia 01 de abril de 2019, publicado en el
Alcance N° 1068 de La Gacetz ndmero 87 del 13 de mayo de 2019,

Articulo 17.—Vigencia. Rige a partir de su publicacidn.

Unidad de Compras Institucionales,.—Allan Altamirano
DHaz. Jefe,—1 vez.—(. C, N* 27877.—Solicitud N° 208557 .—
(IN2020465624 ).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD SAN ISIDRO DE HEREDIA
CONCEJO MUNICIPAL

La Maunicipalidad de San Isidro de Heredia, informa que
mediante Acuerdo N° 282-2020 adoptade por el Concejo Municipal
en sesion extraordinaria N°® 25-2020 del 28 de abril de 2020, se lieve
a cabo la aprobacidn del Reglamento de Dedicacién Exclusiva de
la Municipalidad de San Isidro de Heredia, de acuerde con el texto
integro que se presenta a continuacién:

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA DEDICACION
EXCLUSIVA EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN
ISIDRC DE HEREDIA

CAPITULOT:
De la definicion y objetives de la dedicacién exclusiva

Articulo 1°—8e entenderd por dedicacion exclusiva para
electos del presente reglamento Dedicacidn Exclusiva: régimen de
naturaleza contractual que surge por iniciativa de ia Administracion
cuando s¢ identifica 12 necesidad de que quien ostente un cargo
publico se desempefie en ese puesto de manera exclusiva, lo cual
implica que no ejerza su profesidn liberal ni prefesiones relacionadas
condicho cargo en ninguna otra institucidn piiblica o privada, por un
periodo de tiempo definido. Es de cardcter potestative y inicamente
pedra ser otorgada a los funcionarios del sector pablico que firmen
el respectivo contrato. Su compensacion econdmica se otorga
dependiendo del grado académico y las caracteristicas del puesto.

Articule 2°—E] régimen de dedicacion exclusiva, tiene como
objetivos primordiales:

a) Obtener de! servidor de nivel profesional, su completa
dedicacion a la funcién ptblica, no solo aportando los
conocimientos que se deriven de la profesidn que ostente,
sino también evitar fuga, privando a la Administracién de
funcionarios idéneos y capaces.

b} Motivar al servidor de nivel profesional a la obtencién del
miés alto nivel académico, para realizar con mayor eficiencia,
las tareas que se le encomienden.

CAPITULO I

De Ins requisitos exigidos para acogerse
a la dedicacidn exclusiva

Articule 3°—Para acogerse al régimen de Dedicacion
Exclusiva, necesarlamente deberd cumplirse con los siguientes
requisitos:

a) Estar nombrado o designado mediante acte formal de
nombramiento en propiedad, de forma interina, suplencia o
puesto de confianza.

b) Poseer un ttulo académico universitario, que le acredite
como profesional en determinada drea del conocimiento, para
ejercer de forma liberal la profesion respectiva.

¢) Estar incorporade en el colegio profesional respectivo: lo
anterior en caso de que dicha incorporacion gremial exista
¥y que la incorporacién sea exigida como una condicidn
necesaria para el ejercicio liberal.

d) En los supuestos de dedicacién exclusiva, se debera estar
nombrado en un puesto que fenga como requisito minimo el
grado académico profesional de bachiller.

€} Que laboren jornada completa.
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Quedan exentos de la obligacién esteblecidz en el inciso 3
aguellos funcienarios con profesiones para las que no exista el
colegio profesional respectivo ¢ ante la ausencia de obligatoriedad
de pertenecer a un colegio profesional,

Todo contrato de dedicacidn exclusiva deberd estar precedido
de un andlisis técnico del cual se desprenda Ja necesidad de que el
cargo ecupado por el funcionario o funcionaria sea sometido a esle
régimen, fundamentdndose en criterios ohjetivos. Cen ello, aunque
se cumplan los reguisitos establecidos en el presente articulo,
no podrd suscribirse el contrato de dedicacidén exclusiva sin la
verificacidn previa del contenido presupuestario.

CAPITULOC I
De la aplicacién de régimen de dedicacién exclusiva

Articulo 4°--Se establecen las sigulentes compensaciones
economicas sobre el salario base del puesto que desempefian los
funcionarios profesionales que suscriban contratos de dedicacion
exclusiva con la Administracitn:

1. Un veinticinco por ciento (25%) para Ios servidores con el
nivel de licenciatura u oiro grado académico superior.

2. Un diez por ciento (10%) para los profesionales con el nivel
de bachiller universitaric.

CAPITULO IV

Del procedimicnto para acogerse al régimen
de dedicacion exclusiva

Ardeulo 5°-~El servidor que desee acogerse al régimen de
Dedicacion Exclusiva, deberd presentar solicitud formal ante el
Alcalde o Alcaldesa Municipal, junto con 12 documentacion que
demuestre el cumplimiento de los requisitos personales establecides
en el articulo 3° del presente reglamento. De igual forma, ta Alcaldia
Municipal podra analizar de oficio el sometimiento de determinado
puesto al régimen de dedicacidn exclusiva y proponerlo cuando se
verifique el cumplimiento de requisitos.

Una vez recibida la solicitud por parte de la Alcaldia
Municipal, ésta la remitirfz a una Comisidn compuesta por el
encargado o encargada del departamento de Recursos Humanos,
una persona a quien el Alcalde o Alcaldesa Municipal delegue y el
Asesor o Asesora Legal, quienes analizaran la solicitud, verificaran
el cumplimiento de requisitos y se referirdn a la necesidad
institucional y la relacién de costo oportunidad de suscribir dicho
contrato. Para brindar la recomendacion, fa Comisién contarg con
un piaze de diez dias hdbiles.

En caso de que el andlisis se realice en funcién de un puesto
que 0o dependa directamente de la Alcaldia Municipal, deberd
contarse con el criterio previo de la jefatura directa.

Una vez rendida la recomendacion por parte de la Cornision,
serd el Alcalde o Alcaldesa Municipal quien apruebe o no la sclicitud
de dedicacién exclusiva mediante resolucién razorada, en un plazo
no mayor a diez dias habiles. En la misma resolucion, se ordenard la
suscripcion del contrato respectivo.

De ser aprobada la solicitud, se procederd a suscribir el
contrato entre el servidor y la institucién, posterior a lo cual, se
confeccionara la correspondiente accién de personal.

Articulo §°--La formalizacion del contrato debe darse en
dos tantos originales, une gue quedard en poder del Departamento
de Recursos Humanos v que serd incorporado al expediente de
personal, y otro que serd entregado al funcionario o funcionaria.
Asimisme, una copia del contrato serd entregada tanto a la Alcaldia
Municipal para su custodia como a 1z jefatura directa del funcicnario
o funcionaria que se acoja al régimen.

En aquellos cases en que legalmente sea procedente realizar
una contratacion de personal por plazos determinados, sustituciones,
reemplazos ¢ alguna otra figura que no sea tiempo indeterminado,
Ios contratos de dedicacién exclusiva se suscribirdn por el mismo
plazo del nombramiento.

Ardeulo 7*—Una vez firmado, el contrato, el servider no
podré ejercer la profesion comprometida con dicha exclusividad, ni
actividades refacionadas con esta o con su cargo. si no 5 con la
institucion con quien firmd el contrato.

El funcionario sujeto al contrato por dedicacién exclusiva que
ostente mas de una profesion no podré ejercer, de manera particular
o0 ad honorem, la profesién o las profesicnes que tengan relacion

con el cargo que desempefia y que constituyen un requisito para
desempefiar el puesto que ocupa, ni otra actividad relacionada con
el compromiso contractual de exclusividad en la funcién. En caso
de que ¢l funcionaric estente més de una profesién v haya firmado
un contrato de dedicacién exclusiva con la Administracién, puede
ejercer la profesién o las profesiones que no hayan sido cubiertas
por el contrato suscrito, siempre y cuande las que se encuentren
relacionadas con el cargo que el servidor ostenia na contravengan el
herario de la institucidn, ri los intereses del Estado.

El no suscribir contrato por dedicacién exclusiva ne exime al
funcionario del deber de abstenerse de participar en actividades que
comprometan su imparcialidad, posibiliter un conflicto de interés o
favorezcan el interés privade en detrimento del interés piblico.

CAPITULO V
De Ia vigencia de Ia dedicacién exclusiva

Articulo 8°~~Una vez suscrito el contrato, el pago por
dedicacion exclusiva no constituiré un beneficio permanente ni un
derecho adquirido, por lo que, al finalizar 1a vigencia de este, la
Administracién no tendré la obligacién de renovarlo.

Articulo 9°—El contrato de dedicacién exclusiva que se
suscriba entre el funcionaric o funcionaria y la Administracién.
tendrd un plazo que no podra ser menor de un afio, ni mayor de einco.
EI contrato de dedicacion exclusiva tiene vigencia a partir del dia en
que es firmado poer las partes, y los requisitos para su procedencia,
deben ser cumplidos por parte del funcionario o funcionaria durante
todo el plazo contractual.

Sesenta dias naturales antes de su vencimiento, el funcionario
debera solicitar la prémoga a la jefatura inmediata quien debers
remitirla a la Alcaidia Municipal junto con su valoracién respecto
al cumplimiento de requisitos y persistencia de la necesidad
institucional. Una vez recibida la documentacién, la Alcaldia
Municipal aprobaré o rechazard mediante resolucién debidamente
razonada, la prorroga que no podrd ser menor de un afio, ni mayor
de cinco.

Articulo 10.—EI servider acogido al Régimen de Dedicacién
Exclusiva mantiene Ia retribucién y obligacion que establece este
Reglamento asi cormo el respectivo contrato cuande:

Se encuentra de vacaciones.

a} Disfruten de permiso con goce de sueldo total o parcial,
b} Gocen de incapacidades ¢ licencias por maternidad,

Articulo 11.—Los servidores que estén acogidos al Régimen
de Dedicacidn Exclusiva y estén disfrutando de un permiso sin goce
de salario, al regresar pueden seguir devengando el pago de dicho
incendve siempre y cuando el contrato se encuentre vigente.

El ororgamiento de permisos sin goce de salario interrumpe
los efectos del contrato de dedicacién exclusiva pero no el plazo
contractual.

CAPITULO VI
De las excepciones, renuncias y sanciones

Articulo 12.—El servidor que se acgje al Régimen de
Dedicacidn Exclusiva estd facultado para sjercer excepcionalmente
la profesién comprometida en el contrato en los siguientes casos:

a) La docencia en centros de ensefianza superior fuera de la
Jjornada ordinaria y

b} La atencién de les asuntos en ios que sean parte e} funcionario
efectado, su cényuge, compafiero o compaiera, o algune de
sus parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer
grado, inclusive.

En tales casos. no deberd afectarse el desempefio normal e
imparcial del cargo; tampoco deberd producirse en asuntos que se
atiendan en la misma entidad ptiblica o Poder del Estada en que se
labora.

Articulo 13.—Los servidores que hayan suscrito un contrato
de Dedicacién Exclusiva, no pueden renunciar a dicho régimen
durante la vigencia def plazo contractual.

Articulo 14.—Habré incumplimiento por parte del servidor
cuando realice acciones contrarias z lo estipulado en el presente
Reglamento © en el Contrato de Dedicacidn Exclusiva que este
contiene, lo cual acarreard las siguientes sanciones:
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a) La rescisién inmediata del contrato y el reintegro al Estado de
las sumas oforgadas por concepto de Dedicacién Esclusiva,
cuando se incumpla lo establecido en el articuls 7° de este
Reglamento.

b) Bl despido se aplicard, sin respansabilidad para la
Municipalidad, al servidor que haga incurrir en ervor a ia
Administracién en la recepci¢n indebida de los requisitos que
sefiala el articulo 3, inciso b) y ¢).

¢} El incumplimiento por parte del servidor de lo establecido
en el presente Reglamento se considerard como infraccion
grave a la relacitn laboral y por cuanto sers causal de despido
sin responsabilidad patronal, adicional a lo contemplado
en el articule 81 del Cddigo de Trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y administrativa que pudiera generarse
en dicho Reglamento.

CAPITULD VII
Otras disposiciones

Articulo 15—Ningtin servidor podra acogerse a la Dedicacion
Exclusiva si se encuentra regido por la ley de incentivos a los
profesionales en ciencias médicas. o si estd gozando de Ja compensacicn
ecendrica por prohibicién del ejercicio liberal de la profesicn,

Articulo 16.—El Departamento de Recursos Humanos,
verificara cuando lo consideren pertinente y de conformidad con
los procedimientos que al respecto establezcan, en el cumplimiento
de todas las disposiciones contenidas en este Reglamento y el
respectivo contrate. Cuande comprobare incumplimiento de las
obligaciones contraidas por los servidores suscriptores, deberan
tomar las medidas que estime convenientes.

Articulo 17.—Los contratos que se elaboren para efectos de la
aplicacidn de la dedicacion exclusiva en funcionarios y funcionarias
de la Municipalidad de San Isidro, correrdn a entera responsabilidad
de las dreas administrativas competentes, los cuales en todo moemento
deberdn sujetarse a los pardmetros dispuestos en este reglamento
interno y la normativa de alcance nacional que se emitan al efecto.

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

Articulc 18.—Se deroga el Reglamento para la aplicacién
de la dedicacién exclusiva, aprobado por el Concejo Municipal de
San Isidro de Herediz, mediante acuerdo N® 477-2008 adoptado en
sesior: ordinaria N°® 25-2008, del 28 de abril del 2008, publicado en
el Diario Oficial La Gacera N° 103 del 29 de mayo del 2008,

Articulo 19.—E!l presente reglamento rige a partir de su
publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

CAPITULO IX
Disposiciones transitorias

Tramsitoric I.—Los nuevos porcentajes  introducidos
mediante la presente reforma en el articulo 4, serdn aplicables de
forma ineludible en los siguientes casos:

a} Los servidores que sean nombrados por primera vez en la
Municipalidad de San Isidro, con posterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley N® 9633, en un puesto en el cual cumplen
con los requisitos legales y académicos para optar por un
contrato de dedicacidn exclusiva.

b} Los servidores que previo a la publicacién de 1a Ley N° 9635,
no contaban con un contrato de dedicacién exclusiva.

c} Los servidores que finalizan su relacion laboral y
posteriormente se reincorporan a una institucién del Estado,
por interrupcién de la continnidad {aboral.

Transitorio IL-~Los nueves porcentajes introducidos
rmediante la presente reforma en el articulo 4, no serdn aplicables en
los siguientes casos:

a) Los servidores que pravio Ia publicacion de 1a Ley N° 9635,
contaban con un conirate de dedicacién exclusiva.

b) Aquellos movimientos de personal a fravés de las figuras
de ascenso, descenso, traslado, permuta o reubicacién, sea
en una misma institucion o entre instituciones del Fstado,
siempre y cuando la persona servidora cuente con un
contrato de dedicacién exclusiva previo a la publicacion de

Ley N® 9635. Lo anterior, siempre que exista la continuidad
laberal. Las personas servidoras que cuentan con unm
contrato de dedicacion exclusiva vigente, suserito de previo
& la publicacién de la Ley N® 5635 con la condicién de
grado académico de Bachiller Universitario, que procedan
a modificar dicha condicion con referencia al grado de
Licenciatura o superior, seguirdn percibiendo los porcentajes
de dedicacién exclusiva que regian antes de ia entrada en
vigencia de la Ley N® 9635,

Las prérrogas de los contratos de dedicacién exclisiva de
aquellos servidores que previo a la publicacién de la Ley
N 9635 suscribieren un contrato de dedicacion exclusiva,
siernpre y cuando la Administracién acredite la necesidad de
prorrogar el contrato, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 29 de dicha ley.

San Isidro de Heredia, 13 de junio del 2020.Marta Vega
Carballo, Secretaria a.i. Municipal —1 vez.—( IN2020468555 ).

MUNICIPALIDAD DE BELEN

La suscrita Secretaria del Concejo Municipal de Belén, le
notifica el acuerdo tomado, en la Sesién Ordinaria N° 35-2020.
Articule 8, celebrada el treinta de junio del dos mil veinte, gue
literalmente dice:

REGLAMENTO PARA AYUDAS TEMPORALES
Y SUBVENCIONES

Considerandos:

El Concejo Municipal de la Municipalidad de Relén, en el
ejercicio de las facultades que le confieren: los articulos 166 y 170
de la Constitucién Politica, 4 inciso a) y 13 inciso d} del Cadigo
Municipal, decreta el siguiente

Considerando:

1%—Que medijante el Decreto Ejecutivo N° 42227-MP-
S del 16 de marzo de 2020, el Poder Ejecutivo declard estado de
emergencia nacional en todo el territorio de la Republica de Costa
Rica, debido a la situacion sanitaria provocada por la enfermedad
COVID-18.

2*—Que en virtud de! estade de necesidad y urgencia
preducte de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19,
resulta urgente orientar los recursos disponibles para zpoyar a los
sectores mas vulnerables.

3%.Que el Poder Bjecutivo cred el Bono Proteger como una
wansferencia monetaria extraordinaria y tempora) para contribuir
con la proteccién social de las personas afectadas por el cambio en
sus condiciones laborales y/o de ingresos como consecuencia de la
Emergencia Nacional provecada por el COVID-19. Sin embargo,
el monto brindado por el Bono Proteger resulta insuficients para
cubrir las necesidades bdsicas y compromisos de los grupes
familiares,

4°—Que la Municipalidad de Belén cuenta con un Programa
destinade a otorgar ayudas temporzles a los vecinos del cantén gue
enfrenten situaciones debidamente comprobadas de desgracia o
infortunio, definiendo en el articulo 4 “J2 desgracia o el infortunio
comic  aquellos  aconmtecimienios  inesperados que amenazan
gravemente la integridad fisica y emocional de una persona
o micleo familiar, como los provocados por los hechos de Ia
naturaleza tales como terremotos, huracanes, tornados, terraplenes,
Inundaciones. derrumbes e incendios no intencionadss, o bien por
hechos derivados de condiciones socioeconcmicas patologicas,
como muerte, enfarmedad cronica, miseria extrema o indigericia
¥ agesempleo, que alecle directamente a Ia persona o la familia
solicitante.”

°*—Que, al encontrarnos ante una situacicn excepcional,

se requiere la reforma al Reglamento de Ayudas Temporales, para
incluir las particularidades derivadas de Ta emergencia nacional,
incorporando las condiciones de aislamiento socia! en la realizacién
de los trdmiles v procedimientos, con e} objetive de atender de
manera 4gil. opartuna y segura a las poblaciones que se veran
afectadas por los efectos derivados del COVID-18.

6"—Que de conformidad con el articulo 3 del Decreto
Ejecutivo N° 42227-MP-S en el que se Indica que se tienen
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