REGLAMENTO DE APOYO ECONOMICO ESTUDIANTIL BRINDADO POR LA
MUNICIPALIDAD SAN ISIDRO DE HEREDIA

CONSIDERANDO:

1—Que el articulo 170 de la Constitucion Politica, asi como el articulo 42 incisos a) y h) del Codigo
Municipal reconocen la autonomia politica, administrativa, financiera y normativa de las
Municipalidades.

2—Que de conformidad con el articulo 1 del Codigo Municipal, el municipio esta constituido por el
conjunto de personas vecinas residentes en un mismo cantén, que promueven y administran sus
propios intereses, por medio del gobierno municipal.

3—EI presente Reglamento pretende apoyar econdmicamente a las personas residentes del Canton
de San Isidro de Heredia que se encuentre en situaciones de vulnerabilidad y con capacidad
comprobada para estudiar.

4—Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia se declara un espacio libre de discriminacion por
condicion de etnia, raza, procedencia, sexo, género, clase social, religion, estado de salud,
discapacidad y orientacion o identidad sexual.

5—Que de conformidad con la normativa citada, el Concejo Municipal de San Isidro de Heredia en
gjercicio de la potestad atribuida por la Constitucion y la Ley, procede a reglamentar el parrafo quinto
del articulo 71 del Codigo Municipal donde se regula el otorgamiento de becas de estudio, donativos,
ayudas econdmicas temporales, entre otros, a sus municipes de escasos recursos y con capacidad de
estudiar probada.

6—Que para garantizar estas ayudas a las personas que lo requieran, la Municipalidad de San Isidro
de Heredia podra presupuestar anualmente los recursos necesarios, conforme con lo estipulado en
Articulo 7 del presente Reglamento.

7—Que este Concejo Municipal, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica y el
Cadigo Municipal acuerda emitir el siguiente Reglamento:

CAPITULO I
Aspectos generales

Articulo 1.- Alcance. El presente reglamento regula el otorgamiento de becas temporales por parte
de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo final
del articulo 71 del Cédigo Municipal. Su finalidad es brindar un apoyo econémico complementario
a las necesidades de la poblacion.

Articulo 2.- Poblacion en situaciones de vulnerabilidad social-econémica. Se otorgara apoyo a
las personas vecinas del cantén que se encuentren en vulnerabilidad social-econdmica, sea por una
situacion de pobreza, violencia intrafamiliar, entre otras; y que por dicha condicion, se les
imposibilite o limite el acceso adecuado a estudios de naturaleza académica y/o cursos y talleres en
el caso de las Personas con Discapacidad.

En el caso de violencia intrafamiliar, se consideraran como parte del anélisis la violencia fisica,
sexual, psicoldgica y/o patrimonial, asi como quien se encuentre en dependencia econdémica de la
persona que ejerce violencia.



Articulo 3.- Condicién de Vulnerabilidad. El estado de vulnerabilidad social de la persona
solicitante ser& definido por la persona profesional en Trabajo Social a partir del analisis técnico,
considerando los siguientes aspectos:

a.
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Grupo familiar cuyo ingreso per cépita no exceda el monto de la canasta basica alimentaria,
vigente a la fecha de calculo y establecida por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos.
Grupo familiar que presente trabajo informal y/o desempleo.

Ausencia o reducidas redes de apoyo familiar.

Procedencia de familia monoparental.

Grupo familiar extenso bajo el mismo techo.

Condicién de embarazo de la persona solicitante.

Maternidad o paternidad de una o varios hijos e hijas.

Adolescentes dedicadas/os al cuido de sus propios hijos/as y de otros miembros/as de la
familia (hermanos menores, adultos mayores, miembros con alguna discapacidad) y a oficios
domesticos.

Discapacidad fisica y/o cognitiva.

Victima de violacion y/o abuso sexual y/o explotacion sexual comercial.

Victima de violencia intrafamiliar.

Pertenencia a familia migrante con condicién irregular.

. Baja escolaridad del grupo familiar.

Residentes en zona rural, zona de alta densidad demogréafica o zona con bajos indices de
desarrollo.

Articulo 4.- Objetivo General. Apoyar temporalmente de manera econdmica a las personas
residentes del cantdén de San Isidro de Heredia, que por su condicién de vulnerabilidad social-
economica se les impida o dificulte el acceso al derecho fundamental a la educacion, sea que se trate
de estudios académicos y/o en el caso de personas con discapacidad, ademas de estudios académicos,
talleres o cursos destinados a mejorar su calidad de vida, todo ello basado en criterios de naturaleza
técnica profesional a nivel social-econdmica.

Articulo 5.- Objetivos Especificos. Se tendran como objetivos especificos del presente reglamento
los siguientes:

a.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas que viven dentro del canton de San
Isidro de Heredia que presentan situaciones particulares a nivel socioeconémico y tienen
limitaciones para solventarlas por ellas mismas en un momento determinado.

Evitar la exclusién del sistema educativo de la poblacion estudiantil que sufra condiciones
de vulnerabilidad social-econémica a través de un apoyo econdémico previo estudio técnico,
como una forma de asegurar el acceso al derecho fundamental a la educacion.

Promover el acceso de las personas con discapacidad que habiten en el canton de San Isidro
de Heredia a los servicios de educacion, ya se trate en niveles académicos, talleres o cursos
destinados a mejorar su calidad de vida.

Favorecer a la familia isidrefia de manera integral, mediante acompafiamiento de procesos
personales desarrollados por el Departamento de Igualdad de Género y Desarrollo Social y
el otorgamiento de apoyo econémico.

Articulo 6.- Definiciones. Para efectos de la aplicacion del presente reglamento, deben tomarse en
consideracion las siguientes definiciones:

a.

Becas de estudio: Apoyo socioeconémico brindado a una persona para el acceso al derecho
de la educacion. Esta puede comprender transacciones monetarias para su alimentacion,
transporte o demas gastos vinculados al estudio, asi como de materiales escolares.



k.

Capacidad comprobada para estudiar: Para efectos del presente reglamento, se tendra
como aquella capacidad de la persona beneficiaria para acceder a servicios educativos
formales académicos y en el caso de las personas con discapacidad, el acceso a otras
instancias encargadas de brindar procesos de aprendizaje y desarrollo integral.

Concejo Municipal: Organo Colegiado del gobierno local, integrado por regidores/as y
sindicos/as, que son elegidos/as mediante procesos de eleccion popular.

Departamento de Igualdad de Género y Desarrollo Social (DIGDS): es una dependencia
administrativa, que trabaja en la atencién y prevencion en temas como violencia de género,
pobreza, salud integral, entre otros; y que cuenta ademas con una persona profesional en
Trabajo Social para realizar estudios técnicos socioeconémicos.

Estudio Socioeconomico: Estudio de las condiciones socioeconomicas del o la solicitante
del apoyo socioeconémico o donacion, con su respectiva recomendacion para aprobar o
improbar dicha solicitud. Los estudios seran realizados por una persona profesional en
Trabajo Social de la Municipalidad de San Isidro de Heredia a través del Departamento de
Igualdad Género y Desarrollo Social, quien emitira su dictamen en cada caso.

Grupo familiar: Conjunto de personas que conviven en un mismo espacio, poseen vinculos
sanguineos o por afinidad, siempre y cuando posean grado de dependencia.

Linea de Pobreza: Indicador que representa el monto minimo requerido para que una
persona pueda satisfacer las necesidades basicas alimentarias y no alimentarias, incluidas en
una canasta de bienes y servicios construida con base en la informacién de la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos y cuya composicion y costos se determinan en forma separada
para zona urbanay rural (INEC, 2015). En concordancia con este método, un hogar pobre es
aquel cuyo ingreso es menor o igual al costo per cépita de una canasta de bienes y servicios
requeridos para su subsistencia. Este monto es publicado periddicamente por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos.

Personas con discapacidad (PcD): Personas con deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas (Ley NO 9379, articulo 2). Los tipos de discapacidad puede ser: visual, auditiva,
fisica, psicosocial y cognitiva.

Pobreza / escasos recursos: carencia de medios de una persona o grupo familiar para
satisfacer las necesidades basicas para un adecuado desarrollo, generdndose una
precarizacion de las condiciones y la calidad de vida en todos ambitos (laboral, educativo,
de salubridad, residencial, entre otros). La pobreza es el resultado de un sistema econémico
caracterizado por la distribucién inequitativa de la riqueza.

indice de Pobreza Multidimensional (IPM): Una forma de medir la pobreza maés
integralmente, basada en la metodologia Alkire—Foster (2008), desde la cual se realiza un
recuento de las privaciones que presentan los hogares, se toman en cuenta aspectos como
salud, educacion, vivienda, trabajo y proteccion social. Cada dimensién esta compuesta por
diversos indicadores.

Violencia intrafamiliar: Accidn sistematica de poder sobre otra persona que genera
afectaciones multiples, dentro de los tipo de violencia se encuentra la fisica, emocional,
psicoldgica y/o patrimonial, reconociendo un ciclo de violencia activo en este periodo. Con
respecto a la valoracién de cada tipo de violencia, servird para efectos de interpretacion las
definiciones dispuestas en la Ley N°7586.



I.  Vulnerabilidad: Se hace referencia a la inseguridad e indefension que experimentan las
comunidades, familias y personas en sus condiciones de vida, esto puede ser consecuencia
del impacto provocado por algin evento econdémico, social (Roberto Pizarro), cultural,
emocional y familiar. También refiere al manejo de recursos y las estrategias que utilizan las
comunidades, familias y personas para enfrentar los efectos de dichos eventos.

CAPITULO Il
DEL OTORGAMIENTO DE BECAS MUNICIPALES DE ESTUDIO

SECCION |
DEL PROGRAMA DE BECAS DE ESTUDIO

Articulo 7.- Financiamiento del programa. La Municipalidad San Isidro de Heredia contara con
un programa de ayudas socioecondmicas que se financiard con el presupuesto municipal ordinario
de ingresos propios, este monto sera de al menos un 0,60% de este presupuesto.

(Asi reformado mediante acuerdo No. 1471-2023 adoptado por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria No.
52-2023 del 21 de agosto de 2023 y publicado en La Gaceta No. 158 del 30 de agosto de 2023. El texto previo
a su reforma indicaba lo siguiente: Articulo 7.- Financiamiento del programa. La Municipalidad San Isidro
de Heredia contard con un programa de ayudas socioecondmicas que se financiara con el presupuesto
municipal ordinario de ingresos propios, este monto seré de al menos un 0,50% de este presupuesto.)

Articulo 8.- Fundamento técnico. Toda decision administrativa mediante la cual se lleve a cabo la
aprobacion de ayudas socioecondmicas deberd ser precedida de un estudio técnico y del
cumplimiento de los requisitos previstos en el presente reglamento.

Articulo 9.- Prohibiciones. Queda prohibido el otorgamiento de cualquier beneficio amparado a
este reglamento con fines de proselitismo politico.

Aquellos funcionarios o funcionarias a nivel administrativo o politico que mantengan una relacion
de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad con las personas que requieran
beneficios al amparo de este reglamento, deberan abstenerse de participar en cualquier etapa del
procedimiento.

Articulo 10.- Priorizacion. Se le dara prioridad a los grupos familiares que califiquen dentro de
pobreza o pobreza extrema segun la medicion de la Linea de Pobreza; seran excluidas las personas
que reciban becas o subsidios econémicos para estudio por parte de otras instancias publicas o
privadas. Aunado a lo anterior, se priorizard la poblacion que presente dos o mas situaciones de
vulnerabilidad, de conformidad con la delimitacion prevista en el presente reglamento. Para todos
los efectos se priorizaran los casos de Personas Menores de Edad.

Articulo 11.- Destino de las ayudas socioecondémicas. Se otorgaran ayudas socioeconémicas a las
personas residentes del canton que requieren apoyo para acceder al derecho a la educacién con la
finalidad de obtener mejores oportunidades en su desarrollo integral. Asimismo, se le brindara apoyo
a toda aquella persona que requiera continuar o retomar sus estudios, indiferentemente del grado
academico en primaria 0 secundaria que esté cursando.

En el caso de las becas para preescolar obligatoria primaria, secundaria y PcD, se tomaran en cuenta
Unicamente aquellas personas que residan en el canton de San Isidro y cursen sus estudios en los
centros educativos ubicados en el canton debidamente aprobados por el Ministerio de Educacion
Plblica. En casos excepcionales, segun criterio técnico social, se podra valorar el otorgamiento de
las becas aunque el centro educativo no se encuentre dentro del canton isidrefio.



En el caso de las becas de estudio para PcD, se podran aprobar becas aunque el centro educativo no
se ubique en el canton de San Isidro de Heredia, siempre y cuando se demuestre que es la Unica
opcidn de atencidn o la que resulte mas cercana a los limites del canton. Asimismo las PcD deberan
cumplir con los requisitos y condiciones del presente reglamento para ser beneficiarias de las becas.

SECCION II
TIPOS DE AYUDA SOCIOECONOMICA Y METODOLOGIA DE CALCULO

Articulo 12.- Tipos de ayuda socioecondémica. La Municipalidad de San lIsidro otorgara los
siguientes tipos de ayuda socioeconémica.

a. Beca I: Para primaria y preescolar obligatoria.
b. Beca Il: Para secundaria.
c. Beca Ill; Para personas con discapacidad.

Articulo 13.- Variables de atencidn. El otorgamiento de las becas de estudio contempladas en el
numeral anterior, podran incluir las siguientes variables dependiendo de las necesidades demostradas
por cada beneficiario:

a. Variable 1. Materiales. Entiéndase los insumos requeridos por la persona beneficiaria
para su desarrollo educativo.

b. Variable 2. Alimentacion. Solo aplicard cuando el centro educativo no preste el
servicio de alimentacién o este resulte insuficiente para cubrir la jornada educativa.

c. Variable 3. Transporte. Se contempla el servicio de transporte publico y colectivo
(bus). Solo aplicara cuando la distancia entre el centro educativo y la casa de habitacion
de la persona beneficiaria sea igual 0 mayor a mil metros, los cuales se mediran por via
publica mediante los sistemas de ubicacién geografica o similares que mantenga la
Municipalidad. Se tendran como casos de excepcion a las distancias dispuestas, aquellos
beneficiarios que tengan alguna discapacidad que afecte su movilidad.

Las variables 2 y 3 seran contempladas Unicamente dentro de la jornada educativa ordinaria.

Partiendo de la evaluacion socioecondmica que se realice por parte de las personas profesionales
encargadas de Trabajo Social, se determinara si la persona califica para el otorgamiento de una, dos
o tres de las variables antes mencionadas. Independientemente de la cantidad de variables que se
requieran, la persona solicitante deberd presentar una tnica solicitud.

Articulo 14.- Metodologia de céalculo. En la segunda quincena del mes de octubre de cada afio,
correspondera al Departamento de Igualdad de Género y Desarrollo Social de la Municipalidad,
presentar a la Alcaldia Municipal los montos de las becas o beneficios que se han de otorgar en el
afio siguiente. Para ello, se establecen las siguientes condiciones minimas:

a. Enlas becas Tipo I, el monto maximo de la beca incluyendo el otorgamiento de las tres
variables establecidas en el articulo anterior, no podra superar el 7% del salario base.

b. Enlasbecas Tipo Il, el monto maximo de la beca incluyendo el otorgamiento de las tres
variables establecidas en el articulo anterior, no podra superar el 10% del salario base.



c. Enlas becas Tipo I, el monto méximo de la beca incluyendo el otorgamiento de las
tres variables establecidas en el articulo anterior, no podra superar el 10% del salario
base.

Para la determinacién del salario base mencionado en este numeral y la aplicacion del porcentaje
respectivo, se tendra el salario base mensual de "Oficinista 1" que aparece en la relacién de puestos
de la Ley de Presupuesto Ordinario de la Republica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2 de la Ley No, 7337 de 5 de mayo de 1993.

Articulo 15.- Entrega de formularios. La entrega de los formularios para nuevas solicitudes de
beca que al efecto mantenga el Departamento de Igualdad de Género y Desarrollo Social, se realizara
durante los meses de septiembre y octubre de cada afio en dicho Departamento, segin horario
establecido de forma previa. Este formulario serd el Gnico medio idéneo para llevar a cabo las
solicitudes de beca en los términos del presente reglamento, por lo que cualquier solicitud presentada
por medios distintos, sera rechazada de plano.

Articulo 16.- Recepcion de solicitudes y revision provisional. Las personas residentes del cantén
de San Isidro de Heredia podran presentar las solicitudes de beca en la primera quincena del mes de
noviembre de cada afio. La solicitud serd presentada mediante el formulario en el DIGDS, en el
horario que previamente este determine, junto con la documentacién de respaldo. Dicho formulario
deberd ser presentado en buenas condiciones, sin tachones, manchas ni roturas, so pena de que se
rechace la gestion de plano a criterio del DIGDS.

En el mismo acto de recepcion del formulario, el personal del DIGDS revisara que la documentacién
de respaldo se presente de forma completa de acuerdo a los requisitos previstos en el presente
reglamento.

Dentro del plazo previsto en el primer parrafo de este numeral, los concejos de distrito podran
presentar sus recomendaciones en los términos del articulo 57 inciso a) del Cédigo Municipal. La
remision de esta recomendacion al area técnica, en ningin momento modifica el procedimiento a
cumplir por parte de las eventuales personas beneficiarias ni el cumplimiento de requisitos.

Articulo 17.- Documentacion incompleta. En caso de que la documentacion presentada junto con
el formulario esté incompleta segun la valoracion realizada por el &rea técnica, la persona solicitante
contara con un plazo adicional de cinco dias habiles para cumplir con la documentacion faltante,
contados a partir de la entrega inicial.

Tomando en cuenta lo amplio del periodo de recepcion de formularios, la falta de presentacion de la
documentacion de respaldo dentro del plazo de cinco dias por causas ajenas a la Municipalidad,
implicara el rechazo de plano de la solicitud; de esta forma, no podra reclamarse por parte de la
persona solicitante, el tiempo requerido por otras instituciones para entregar la documentacién
faltante.

Articulo 18.- Revision de solicitudes. Los estudios socioecondmicos para la valoracién de las
solicitudes de beca, se efectuaran desde la segunda quincena del mes de noviembre y hasta la primera
semana del mes de enero. A més tardar la primera semana de febrero de cada afio, el DIGDS debera
presentar a la Alcaldia Municipal la lista de las personas que califican para la entrega de beneficios
NUEVOoS y renovaciones.

Articulo 19.- Aprobacién de la beca. Una vez recibido el informe técnico por parte de la Alcaldia
Municipal, esta contard con un plazo méaximo de cinco dias hébiles para la emision de la resolucion
mediante la cual se dé la aprobacién formal de las becas a otorgar. Dicha resolucion debera indicar,
al menos, el nombre y nimero de cédula de las personas beneficiarias y el monto mensual dispuesto
por concepto de beca. Posterior a ello, se deberé iniciar el trdmite administrativo interno para efectos
de pago.



Articulo 20.- Pago de las becas. Las becas estudiantiles seran depositadas a partir de la segunda
quincena del mes de febrero de cada afio. En el estudio técnico emitido por la persona profesional en
Trabajo Social del DIGDS se deberé aprobar el nimero de cuenta al cual se depositara el beneficio,
verificAndose de forma previa que sea el encargado legal de la persona beneficiaria al que se le
deposite la beca.

Las becas seran pagaderas de forma mensual, siendo posible reconocer Gnicamente desde el mes de
febrero de cada afio, hasta el mes de noviembre; de esta forma, solo se pagaré la beca de estudio
durante diez meses al afio.

Articulo 21.- Revision periddica del beneficio. Para la revision periodica de las becas de estudio,
la persona beneficiaria debera presentar durante la segunda quincena del mes de mayo y la primera
quincena del mes de septiembre de cada afio, una constancia de estudio por parte del centro
educativo, donde certifique la regularidad del estudiante durante el periodo lectivo.

Articulo 22.- Requisitos para la obtencion del beneficio. Para el otorgamiento de una beca de
estudio en los términos del presente capitulo, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser residente del canton de San Isidro de Heredia. La direccion exacta de la residencia de
la persona beneficiaria que se indique en el formulario, podra ser verificada en cualquier
momento por parte del DIGDS, incluso posterior al otorgamiento del beneficio.

b. En caso de que la persona beneficiaria sea menor de edad, el formulario debera ser
firmado por la madre, el padre o la persona encargada legal. En caso de que la persona
beneficiaria sea mayor de edad, el formulario debera ser firmado por la misma, si presenta
alguna condicion de discapacidad cognitiva o intelectual se vinculara la cuenta a la
persona encargada legal, siendo titular la PcD (segln ley 9379).

c. Presentar segin corresponda, la cédula de identidad costarricense, la cédula de residencia,
el pasaporte al dia o el documento de persona refugiada al dia. En caso de personas
menores de edad, se debe incluir una fotocopia del acta de nacimiento o cédula de menor
(en jovenes mayores de 12 afios) y fotocopia de la cédula de la persona encargada
legalmente.

d. No encontrarse gozando de algun otro subsidio para atender el mismo hecho por parte del
centro educativo o el Instituto Mixto de Ayuda Social. En caso de que alguna otra
instancia a nivel cantonal o nacional otorgue becas de esta naturaleza, queda a criterio del
area técnica requerir informacion adicional.

e. De ser casos nuevos o de renovacion tendran que informarlo al DIGDS para entregarles
el formulario correspondiente y hacer el estudio segun entrevista preliminar.

f. Declaracion jurada de ingresos y/o constancia salarial de las personas encargadas del
beneficiario/a. En caso de que la persona beneficiaria sea mayor de edad, debera presentar
la declaracién jurada y/o constancia salarial en nombre propio.

g. En el caso de becas para personas con discapacidad se requiere la presentacién de la
epicrisis, dictamen médico o informe del centro de salud u otras instituciones rectoras en
la materia, donde se indique la condicidn particular del futuro beneficiario/a.

h. Cuando parte de la condicién socioeconémica se deba a circunstancias de vulnerabilidad
en los términos del articulo 3 del presente reglamento, deberd la persona beneficiaria
presentar la documentacion atinente. Asimismo, en estos casos, cuando se apruebe el



beneficio, se requeriré su participacion en los programas y/o actividades que desarrolle el
DIGDS.

i.  Aportar con su solicitud los documentos que demuestren la situacion alegada. Estos deben
ser emitidos por las instituciones rectoras en la materia, asi como, aquella otra
informacion o documentacién que le requiera la persona encargada de Trabajo Social del
DIGDS.

Articulo 23.- Entrevista y visita. Durante la fase de recepcion de los formularios en el DIGDS, el
personal a cargo definird la fecha y hora para realizar la entrevista, a la cual deberd asistir tanto la
persona beneficiaria, como su encargada o encargado legal en caso de tratarse de menores de edad o
personas con discapacidad que lo requieran. EI DIGDS podréa definir en cada caso concreto, si resulta
necesario realizar una visita al sitio para efectos de verificar las condiciones referenciadas en la
solicitud de beca o la entrevista, siendo la negativa a recibir la visita, motivo suficiente para rechazar
ad portas la solicitud.

Articulo 24.- Cambios en la situacion familiar. En aquellos casos en que el grupo familiar de la
persona beneficiaria sufra cambios respecto a la informacion brindada en su solicitud y con base en
la cual se haya otorgado el beneficio, debera informarla a la brevedad posible a la DIGDS. De
verificarse de oficio un cambio en tales condiciones, el DIGDS podréa requerir a la Alcaldia
Municipal la suspension inmediata del beneficio o su reajuste.

Articulo 25.- Tramite de renovacion de beca. En caso de que la persona beneficiaria haya recibido
una beca de estudio el afio inmediato anterior y pretenda dar continuidad al beneficio, debera
presentar en la segunda quincena del mes de enero el formulario de renovacidn, cuya entrega se
realizara en la primera quincena del mes de enero. Junto con el formulario se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a. Constancia del centro educativo donde se indique que la persona beneficiaria se encuentra
matriculada para cursar el periodo lectivo respectivo.

b. En caso de que la persona beneficiaria o su encargado/a sean asalariados, debera presentarse
la certificacion salarial actualizada, con no menos de 2 meses de emitida.

c. Declaracion jurada donde se indique la siguiente informacion:

a) Lugar de residencia dentro del canton de San Isidro de Heredia.

b) Que se mantienen las condiciones a partir de las cuales se otorgd el beneficio
originalmente.

c) En caso de no ser asalariado/a, deberd indicar los ingresos netos del ndcleo familiar y
su procedencia.

En los trdmites de renovacion, el DIGDS podra realizar las entrevistas o visitas previstas en el articulo
22 del presente reglamento, cuando asi lo considere necesario.

Para facilitar la presentacion de la declaracién jurada descrita en este numeral, el Departamento de
Servicios Juridicos de la Municipalidad elaborard un formato que sera comunicado por el DIGDS a
las posibles personas beneficiarias, con la intencion de estandarizar dicha documentacion.

~ CAPITULO Il
DE LA SUSPENSION O REVOCACION DE BENEFICIOS



Articulo 26.- Supuestos de suspensién definitiva. Los beneficios otorgados al amparo del presente
reglamento podréan ser suspendidos previa recomendacion técnica del DIGDS, cuando la persona
beneficiaria:

. Se traslade a una residencia fuera del canton.

. Suministre datos falsos en el proceso de solicitud de estudio socioecondmico o en cualquier

momento del proceso.

Tenga un cambio suficientemente favorable de la situacién socioecondmica a juicio de la
persona profesional en Trabajo Social del Departamento de Igualdad de Género y Desarrollo
Social.

. Se detecte que se encuentre recibiendo otro beneficio por parte otra institucion publica o

privada que no haya sido declarado anteriormente o que el beneficio se haya adquirido de
forma posterior a la beca municipal otorgada.

. Que existan evidencias indiscutibles de que se ha dado un cambio de su nivel

socioecondmico, superando el nivel de pobreza o vulnerabilidad.

La falta de presentacion de las constancias de estudio previstas en el articulo 19 del presente
reglamento dentro del plazo concedido.

Perdida del curso lectivo, salvo casos excepcionales valorados por Trabajo Social de la
DIGDS y el departamento de orientacion del centro educativo al que asista.

Verificada alguna de estas circunstancias por parte del DIGDS, se pondré en conocimiento de la
Alcaldia Municipal con tal de que emita la resolucién de suspension del beneficio y lo comunique a
la persona beneficiaria o su encargado/a legal.

Capitulo IV
DISPOSICIONES FINALES

SECCION |
RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.

Articulo 27.- Funciones del DIGDS. Para efectos del presente reglamento, se tendran como
responsabilidades del departamento las siguientes:

a. Elaborar, reproducir y distribuir los formularios de solicitud de apoyos municipales.
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Recibir formularios de solicitud de becas para casos nuevos y de renovacion asi como
documentos adjuntos en las fechas establecidas para tal fin.

Desarrollo del estudio socioeconémico y del informe respectivo.
Recomendar la aprobacion o no del apoyo municipal.

Darle seguimiento a los apoyos econdmicos aprobados.

Mantener actualizados los datos de cada expediente.

Solicitar informacion a las instituciones relacionadas con el tramite de beca.

Articulo 28.- Confidencialidad de la Informacion: el DIGDS garantizara el resguardo de la
confidencialidad de los datos del grupo familiar de las personas solicitantes y beneficiarias, asi como
la integridad de los documentos que hayan sido entregados en esa dependencia, segin normativa del
Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica.



Articulo 29.- Deberes de las personas beneficiarias del apoyo: Una vez otorgado el apoyo
municipal, todas las personas beneficiarias deberan:

a. Aportar la informacion solicitada en cualquier etapa del trdmite por la encargada de
Trabajado Social DIGDS para efectos del estudio socioeconémico.

b. Comunicar inmediatamente si existen cambios en la situacion socioecondmica familiar, con
el fin de mantener actualizados los datos de los expedientes.

c. Atender las recomendaciones derivadas del proceso y el estudio socioeconémico como
participar de los programas municipales.

d. Cumplir fielmente este Reglamento.

SECCION II
DEROGACIONES Y VIGENCIA

Articulo 30.- Derogacién. El presente reglamento deroga cualquier disposicion normativa interna
de la Municipalidad de San Isidro que le contravenga.

Articulo 31.- Vigencia. El presente reglamento rige a partir de su publicacion.

NOTA: La version original del presente reglamento, fue publicada en el diario oficial La Gaceta No.
111 del 15 de junio del 2022.



