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CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PODER JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

Se comunica a todos los interesados en el procedimiento
de contratacién que se dira, que por acuerdo del Consejo
Superior del Poder Judicial en sesion N° 87-2022, celebrada
el 06 de octubre del afio 2022, articulo XIV, se dispuso a
adjudicar la siguiente licitacion:

LICITACION ABREVIADA N° 2022LA-000036-PROV

Suministro e Instalacion de Sistema de Alimentacién
Ininterrumpida UPS para el Edificio de los Tribunales
de Justicia del I Circuito Judicial de la Zona
Atlantica (Limoén)

A: COMTEL Ingenieria S. A., cédula juridica 3-101-
136314 por un monto total de $66.945,39.- El detalle de los
términos y condiciones segun cartel y oferta.

San José, 10 de octubre del 2022.—Proceso de

Adquisiciones.—MBA. Yurli Arguello Araya, Jefa.—1 vez.—
( IN2022683519 ).

REGLAMENTOS

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD SAN ISIDRO DE HEREDIA

El Concejo Municipal de San Isidro de Heredia, en sesién
ordinaria N° 63-2022 del 26 de setiembre de 2022, mediante
acuerdo N°1228-2022 por unanimidad, aprobé adoptar el
siguiente Reglamento:
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA
INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO DE HEREDIA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°—Ambito de aplicacion. El presente Reglamento
es de caracter obligatorio para el/la Auditor(a), Subauditor (a),
las personas funcionarias de la Auditoria Interna, el Concejo
Municipal, el/la Alcalde (sa), titulares subordinados/as, Comité
Cantonal de Deportes y Recreacidon y demas personas
funcionarias de la Municipalidad San Isidro de Heredia y
Organos sujetos a la fiscalizacién, en la materia que les fuere
aplicable.

Articulo 2°—Definiciones. El presente Reglamento hara
uso de las siguientes definiciones:

Accidn: Actuacion efectiva de un funcionario publico, un
exfuncionario o un tercero, que produce efectos previstos en
el ordenamiento juridico.

Alcalde(sa) Municipal: Persona administradora general
y jefa de las dependencias municipales, a quien compete
vigilar la organizacién, el funcionamiento, la coordinacion vy el
fiel cumplimiento de los acuerdos municipales, las leyes y los
reglamentos en general.

Administraciéon: Funcion que ejerce el o la jerarca y
los y las titulares subordinados/as en los entes y d6rganos
sujetos a la Ley General de Control Interno, e incluye los
procesos de custodia y recaudacion de fondos publicos, el
establecimiento de rentas o ingresos a favor del Estado,
y la aprobacién y autorizacion de erogaciones con fondos
publicos.

Administracion activa: Desde el punto de vista funcional,
es la actividad decisoria, ejecutiva, resolutiva, directiva
u operativa de la Administracién, desde el punto de vista
organico es el conjunto de 6érganos y entes de la funcion
administrativa, que deciden y ejecutan; incluyen al jerarca
como ultima instancia.

Advertencia: Llamado de atencion de la Auditoria Interna
sobre la consecuencia de determinados hechos o actos.

Asesoria: Criterio de la Auditoria Interna acerca de un
tema especifico de su competencia y conocimiento.

Auditor(a) interno (a): Persona funcionaria de mayor
jerarquia dentro de la Auditoria Interna Municipal.

Auditoria Interna: Organo fiscalizador de la Hacienda
Publica en la Municipalidad de San Isidro de Heredia.

Autorizacion de libros: Apertura de los libros de
contabilidad, de actas y cualquier otro establecido por la
Administracion, por parte de la Auditoria Municipal.

Concejo Municipal: Cuerpo deliberativo y maximo
jerarca de la entidad, integrado por regidores y regidoras que
determina la Ley.

Conferencia: Reunién en la que la Auditoria Interna
expone a la contraparte de la Administracion Activa los
resultados de la revision, conclusiones y recomendaciones,
con el fin de obtener una aceptacién de las observaciones
expuestas y un compromiso para la implementacion de las
medidas correctivas y preventivas sugeridas.

Contraloria General: Contraloria General de la
Republica, érgano constitucional fundamental del Estado,
auxiliar de la Asamblea Legislativa en el control superior de la
Hacienda Publica y rector del sistema de fiscalizacion.
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Controlinterno: Proceso ejecutado porla Administracion
Activa, disefiado especificamente para proporcionar seguridad
razonable respecto a la consecucidn de efectividad y eficiencia
de las operaciones, confiabilidad de la informacién financiera
y cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Denuncia: Medios utilizados por la ciudadania, de
forma escrita o verbal, para poner en conocimiento de la
Auditoria Interna y/o de la Administracién, hechos que
presume irregulares con respecto al manejo de los recursos
publicos, con el objetivo de que sean investigados, segun su
procedencia.

Denuncia anénima: Medio utilizado por una persona
sin identificarse o con el uso de un seudénimo o nombre
ficticio, para poner en conocimiento de la Auditoria Interna y/o
de la Administracién, hechos que presumen irregulares con
respecto al manejo de los recursos publicos, con el objetivo de
que sean investigados, segun su procedencia.

Denunciante: Persona fisica o juridica, publica o
privada, que formula una denuncia.

Directriz R-DC-102-2019: Lineamientos generales para
el analisis de presuntos Hechos Irregulares, emitida por la
Contraloria General de la Republica.

Fondos Publicos: Recursos, valores, bienes y derechos
propiedad del Estado, de 6rganos, de empresas o de entes
publicos.

HaciendaPublica: Organizacion conformada porlos entes
y érganos publicos, incluyendo los no estatales, propietarios
0 encargados, por cualquier titulo, de la administracion del
patrimonio publico; salvo la contribuciéon obrero patronal que
es de naturaleza publica.

Jerarca: Concejo Municipal.

LOCGR: Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica, N° 7428/1994.

LGCI: Ley General de Control Interno, N° 8292/2002.

LCCEIFP: Ley Contra la Corrupcioén y el Enriquecimiento
llicito en la Funcién Publica, N° 8422/2004.

Municipalidad: Municipalidad San Isidro de Heredia.
Los términos Gobierno Local y Ayuntamiento son equivalentes.

Plan anual de trabajo: Cronograma de las actividades
que deberan realizar la Auditoria Interna en determinado
periodo de tiempo.

Planificacion estratégica: Proceso que permite a la
organizacion y a sus dependencias establecer su mision,
vision, valores y demas ideas rectoras, asi como definir sus
propdsitos y elegir las estrategias para la consecucion de sus
objetivos, a efecto de satisfacer las necesidades a las cuales
se orientan sus bienes y servicios.

Riesgo: Probabilidad de que un factor, acontecimiento o
accion afecte a la organizacion, area, proyecto o programa; y
que bajo determinadas circunstancias puede menoscabar el
logro de los objetivos institucionales.

Seguridad razonable: El concepto de que el control
interno, sin importar cuan bien esté disefiado y sea operado,
puede garantizar que una institucién alcance sus objetivos,
en virtud de las limitaciones inherentes a todos los sistemas.

Sector Publico: Integrado por el Estado, los érganos
y entes de la Administracion descentralizada, los entes
publicos no estatales y porlas empresas publicas, cualquiera
que sea su forma juridica e incluso si esta se encuentra
constituida como una entidad juridica privada, a través
de las cuales la Administracion Publica ejerza la iniciativa
econdmica, poseyendo la mayoria del capital social o una
posicién que le otorgue, directa o indirectamente, el control
de su gestion.
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Titular subordinado: Persona funcionaria de la
Municipalidad San Isidro de Heredia, responsable de un
proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones.

Valores éticos: Valores morales que permiten a quien
toma una decisién, determinar un curso de comportamiento
apropiado, basado en lo que es procedente al hecho suscitado.

CAPITULO I
De la Administracion de la Auditoria Interna
SECCION PRIMERA
De la Organizacion de la Auditoria Interna

Articulo 3°—Concepto y funcién. La Auditoria Interna
es una actividad independiente, objetiva y asesora, concebida
para agregar valor. Ayuda a la organizacidbn municipal a
cumplir sus objetivos realizando aportes que permitan evaluar
y mejorar la efectividad de los procesos de gestion de riesgos,
control y direccién. La Auditoria Interna es parte integral y vital
del sistema de control interno y tendrad como funcién principal
la comprobacién del cumplimiento, la suficiencia y validez de
dicho sistema.

La auditoria interna contribuye a que se alcancen los
objetivos institucionales mediante la evaluacién de la
efectividad y legalidad de la administracién del riesgo, del
control y de los procesos de direccién, proporcionando a la
ciudadania una garantia razonable de que la actuacion del
jerarcay la del resto de la administracion, se ejecuta conforme
al marco legal y técnico a las practicas sanas.

En su accionar debe ser percibida como una instancia
que realiza una gestién independiente y objetiva que:

a) Brinda servicio de aseguramiento razonable y de consultas
a una Institucion.

b) Crea para agregar valor y mejorar las operaciones
organizacionales.

c) Coadyuva con la Administracion Activa en el logro de
los objetivos institucionales mediante la practica de un
enfoque sistematico y profesional para evaluar y mejorar
la efectividad de los sistemas de control y gestiéon de
riesgo y de los procesos de direccion.

d) Proporciona a la ciudadania una garantia razonable
de que la actuacion del jerarca y del resto del personal
se ejecuta conforme al marco legal y técnico y a las
practicas sanas.

Articulo 4°—Ubicaciéon e independencia funcional y
de criterio. Las personas funcionarias de la auditoria interna
ejerceran su actividad con total independencia funcional y
de criterio respecto del jerarca y de los demas 6rganos de la
administracion activa y deberan actuar de manera objetiva,
profesional e imparcial, en el desarrollo de su trabajo.

La auditoria interna en la estructura organizacional,
debera ser un érgano asesor de muy alto nivel que depende
organicamente del Concejo Municipal. La actividad de
Auditoria Interna debe estar libre de injerencias del jerarca
y de los demas érganos de la administracion activa, al
determinar su planificacion y sus modificaciones, al manejar
sus recursos, asi como al ejecutar su trabajo y al comunicar
sus resultados.

Articulo 5°—De la estructura de la auditoria interna.
La estructura organica con que cuenta la Auditoria Interna esta
conformada por: el (la) auditor (a) interno (a) y una persona
funcionaria Asistente.

Dicha estructura puede ser modificada de conformidad
con los estudios técnicos de recursos, de acuerdo con la
normativa emitida por la Contraloria General de la Republica.
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Articulo 6°—Ambito de accién. El ambito de accién
de la auditoria es la Municipalidad San Isidro de Heredia,
los entes u 6rganos publicos a los que la institucion a la que
pertenece traslada fondos por voluntad propia, amparada
a una autorizacién legal que le permite tomar esa decision
y los entes privados a los que la institucion gire o transfiera
fondos, independientemente de si la ley obliga a la institucion
a trasladar esos fondos o la autoriza en forma genérica.

SECCION SEGUNDA
Del (l1a) Auditor (a) Interno (a)

Articulo 7°—Del nombramiento. El nombramiento
de la persona Titular de la Auditoria Interna y subauditor (a)
sera por tiempo indefinido y lo hara el Concejo Municipal de
conformidad con la normativa técnica y juridica aplicable.

Articulo 8°—De los requisitos. El (la) Auditor (a) Interno
(a) y subauditor (a) deberan poseer los requisitos profesionales
idéneos y legales, establecidos para el cumplimiento de las
labores que se le encomienden, asi como los conocimientos
suficientes sobre las disposiciones legales contenidos para el
Régimen Municipal y la Administracién Publica y satisfacer los
requisitos establecidos en los lineamientos sefialados por la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 9°—Responsabilidad. La persona Titular de la
Auditoria Interna sera responsable de la Unidad de la Auditoria
Interna, debe velar por el logro final de sus planes, objetivos
y metas.

Articulo 10.—Participacion enlas sesiones del concejo
municipal. Con el fin de garantizar la independencia, el (la)
Auditor (a) Interno (a) no debe participar permanentemente en
las sesiones o reuniones del Concejo Municipal; salvo cuando
se requiera su participacion en estas sesiones o reuniones,
su actuacion ha de ser conforme a su responsabilidad de
asesoria, segun la normativa y criterios establecidos por la
Contraloria General de la Republica. Para tales efectos se
debe comunicar al (la) Auditor (a) Interno (a) de forma previa
el propésito de dicha convocatoria.

Articulo 11.—De las regulaciones administrativas.
Las regulaciones administrativas tendientes al (la) Auditor
(a) Interno (a) seran normadas en otros instrumentos que
seran de decision y aprobacién por el Concejo Municipal, en
coordinacion con el/la Auditor(a), de conformidad con lo que
dicta los Lineamientos sobre Gestiones que involucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General
de la Republica y cualquier otro normativa técnica vy juridica
aplicable.

Articulo 12.—De las vacaciones. En el caso de las
vacaciones de la/el auditor(a) y el/la subauditor(a), si el
periodo solicitado es menor o igual a tres dias, se gestionara
directamente con Recursos Humanos, en caso de ser un
periodo mayor deberan ser autorizadas por el Concejo
Municipal.

Del Programa de Capacitacion

Articulo 13.—Presupuesto del programa de capacitacion.
CadaafolaAuditoria Interna preparara un plan de capacitacion
profesional continua para las personas funcionarias de la
unidad, con el propdsito de que el personal de esta oficina
de fiscalizacion mantenga y perfeccione sus capacidades
y competencias profesionales, para cumplir con pericia y
debido cuidado profesional los trabajos que se asignen.
La asignacion presupuestaria para este programa sera
incluida en la solicitud de recursos que se somete a
aprobacioén del jerarca todos los afios, por parte de esta
Auditoria Interna.
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El personal de la Auditoria Interna esta obligado a
cumplir con las actividades de capacitacion que le establezca
el/la auditor(a) interno/a, quien también debera participar en
dicho programa segun lo determine. Las capacitaciones que
se desarrollen fuera del pais deberan ser autorizadas por el
Concejo Municipal. La persona funcionaria que participe en
cualesquier modalidad de capacitacion debera brindar una
charla al equipo de Auditoria.

SECCION TERCERA
De la administraciéon del personal de la Auditoria Interna

Articulo 14.—De la relacién jerarquica con sus
colaboradores. El auditor interno o la auditora interna,
actuara como superior del personal a su cargo y en esa
condicion ejercera todas las funciones que le son propias en
la administracion del personal. EI nhombramiento, traslado,
suspension, remocion, concesion de licencias, vacaciones
y demas movimientos del personal, deberan contar con la
autorizacion de la persona Titular de la Auditoria Interna.

Articulo 15.—De los deberes éticos. Es deber de las
personas funcionarias de la Auditoria, respetar los lineamientos
éticos y morales establecidos por la Municipalidad, el o la
auditor(a) interno/a.

Articulo 16.—Proteccion al personal. Cuando el
personal de auditoria, en el cumplimiento de sus funciones,
se involucre en un conflicto legal o una demanda, la institucion
dara todo su respaldo tanto juridico como técnico y cubrira
los costos para atender ese proceso hasta su resolucion final,
conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley General de
Control Interno.

SECCION CUARTA
De las relaciones y coordinaciones

Articulo 17.—Relaciones y coordinaciones. El o la
Auditor(a) Interno/a y Subauditor(a) Interno/a, deberan
implementar las medidas necesarias para el manejo eficaz
de las relaciones y coordinaciones con el jerarca, los y las
titulares subordinados/as, instancias internas y externas. Para
los efectos anteriores se deberdn considerar los siguientes
aspectos:

i. Establecerlaspautas paralasrelacionesy coordinaciones
entre las personas funcionarias de la Auditoria con la
poblacién auditada.

ii. Proveer e intercambiar informacién con la Contraloria,

asi como con otros entes y érganos de control conforme a

la ley correspondan y en el ambito de sus competencias,

sin perjuicio de la coordinacion interna que al respecto
deba darse, sin que ello implique limitacion para la
efectiva actuacién de la Auditoria Interna.

Requerir el criterio de personas profesionales o técnicas

de diferentes disciplinas, ajenas a la institucion, para que

lleven a cabo labores de su especialidad en apoyo a los
trabajos que realice la Auditoria Interna.

iv. En relacion con los plazos, prérrogas, condiciones y
otros relativos al suministro, intercambio, acceso y
custodia de informacion y otros, las partes actuaran con
diligencia en aras de no ocasionarse recargos, atrasos
e inconvenientes excesivos, todo dentro de criterios de
razonabilidad.

Articulo 18.—Relaciones de las personas funcionarias
de la auditoria con érganos internos y externos. Las
relaciones de la persona Titular de la Auditoria Interna y el
personal de la Auditoria Interna con los érganos internos y
externos del ambito de su competencia institucional, en
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su calidad de personas auditadas, se llevaran a cabo de
conformidad con los procedimientos de trabajo y en el
mas absoluto respeto de los valores éticos, humanos y del
ordenamiento juridico y técnico aplicable.

SECCION QUINTA
De la asignacion de recursos de la Auditoria Interna

Articulo 19.—Formulacién presupuestaria. Es
competencia de la Auditoria Interna elaborar su propio proyecto
de presupuesto anual, que se confeccionara de conformidad
con el ordenamiento juridico aplicable.

Articulo 20.—Asignacién de recursos. De acuerdo con
lo que establece el articulo 27 de la Ley General de Control
Interno, N° 8292y las directrices establecidas por la Contraloria
General de la Republica al respecto, el Concejo Municipal debe
asignar el recurso humano, material tecnoldgico, de transporte
y otros necesarios y suficientes para que la Auditoria Interna
pueda cumplir su gestion.

Correspondera al jerarca promulgar las disposiciones
institucionales para regular el procedimiento, los plazos y el
tramite interno de las solicitudes de dotacién de recursos para
la Auditoria Interna. Durante la preparacion de las regulaciones
se realizara la coordinacion pertinente con la Auditoria Interna.

Articulo 21.—Responsabilidad de la asignacién de
recursos. En esa dotacion de recursos competen diversas
responsabilidades:

i. Escompetencia de laAuditoria Interna formular técnicamente
y comunicar al jerarca el estudio con el requerimiento de
los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento
de las competencias de la actividad de auditoria, dar
seguimiento al tramite y rendir cuentas ante el jerarca
por el uso que haga de los recursos, de conformidad con
el plan de trabajo.

ii. El Concejo Municipal tiene la responsabilidad de analizar

razonadamente la solicitud y proporcionar la dotacién de los

recursos a la Auditoria Interna. En el caso de que la dotacion
sea menor a la solicitada debe justificarlo suficientemente.

Cuando corresponda, debe girar las instrucciones a las

instancias institucionales para que realicen las gestiones

y el seguimiento para que se incorporen los recursos

necesarios para la Auditoria Interna.

Los titulares subordinados que tengan participacion en

el proceso de obtencion y gestién de los recursos de la

Auditoria Interna, deberan observar la normativa sobre el

particular, asi como asegurar que los recursos asignados

a esa actividad se encuentren disponibles para su uso y

no se desvie su destino a fines o unidades diferentes.

Articulo 22.—Cuando existe disconformidad por los
recursos. Cuando la persona funcionaria Titular de la
Auditoria Interna no esté conforme con la resolucion del
Concejo Municipal, respecto de su solicitud de recursos,
podra expresarle las razones de su inconformidad e indicarle
los riesgos que podrian generarse, aportando cualquier otra
informacioén que estime pertinente.

El Concejo Municipal debe referirse a lo expuesto por
la Auditoria Interna, dentro del plazo establecido segun la
Resolucién sobre el procedimiento de plazo y tramite de
dotacién de recursos aprobado por el Concejo Municipal.

Siluego de esa gestion persiste el desacuerdo, la persona
titular de la Auditoria Interna debe documentar que la falta de
recursos limita el desarrollo efectivo y oportuno de la actividad
y reiterar al jerarca los riesgos que estaria asumiendo, asi
como la eventual imputacién de responsabilidad conforme la
normativa legal vigente.
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Articulo 23.—Administracion de los recursos. Lapersona
funcionaria titular de la Auditoria Interna organizara el uso de
los recursos materiales, tecnoldgicos y de otra naturaleza de
su dependencia, de tal manera que dichos recursos se utilicen
de conformidad con los estandares de calidad, eficiencia,
efectividad, legalidad, transparencia y economia, para el
logro de las metas y objetivos de la Auditoria Interna. En lo
relativo a la administracion de los recursos disponibles para
su gestion, la Auditoria Interna debera aplicar lo estipulado
en la Ley general de control interno, N° 8292 y la normativa
contemplada en el Manual sobre Normas Generales de
Control Interno para la Contraloria y las entidades y 6rganos
sujetos a su fiscalizacion.

Articulo 24.—Registro presupuestario separado. La
Administracién debe otorgar alaAuditoria Interna una categoria
programatica para la asignacion y disposicién de los recursos
de la misma y mantendra un registro separado detallado por
objeto del gasto, de manera que se controle la ejecucion y las
modificaciones de los recursos presupuestados, para lo cual
debe tomar en cuenta el criterio de la persona Titular de la
Auditoria Interna y las instrucciones que emita, al respecto,
la Contraloria General de la Republica. La ejecucion del
presupuesto de la Auditoria Interna debe realizarse conforme
a sus necesidades para cumplir con su plan de trabajo y tener
libertad para ejecutar sus recursos presupuestarios.

De la contratacion del Personal

Articulo 25.—Gestion de plazas nuevas, vacantes
y disminucion. Corresponde a la jefatura de la Auditoria
Interna proponer al Concejo Municipal, mediante justificacion
razonada, la creacion de plazas para la Auditoria Interna.

En lo relativo a las plazas vacantes de la Auditoria, el o la
Auditor(a) solicitara a la Gestién de Recursos Humanos que se
inicie con el proceso de contratacién de acuerdo a lo establecido
por el articulo 28 de la Ley General de Control Interno, N° 8292.

Todo nombramiento, traslado, suspensién, remocion,
concesion de licencias y demas movimientos de personal de
la Auditoria Interna, debera contar con la autorizacién de la
persona titular de Auditoria Interna. El jerarca necesariamente
debera requerir, obtener y observar la autorizacién y criterio
del o la Auditor(a) como requisito de validez antes de la
emision del acto administrativo definitivo.

En caso de nombramiento o sustitucion de personal
de la Auditoria Interna; la jefatura de la Auditoria Interna
esta facultada a analizar que el proceso de reclutamiento
y seleccion de personal estuvo apegado al ordenamiento
juridico; a partir de valoraciones objetivas y criterio
fundamentado, recomendara la persona candidata que segun
su criterio experto mejor se ajuste al perfil del puesto de
la auditoria interna que se requiera; y en el evento de que
proceda, autorizar el respectivo nombramiento.

La definicion de los predictores para el reclutamiento y
seleccion de personal deberan ser sometidos a la aprobacion
de la persona Titular de la Auditoria Interna.

En el caso de las pruebas de conocimiento, seran
elaboradas, supervisadas y evaluadas por la jefatura de la
Auditoria Interna. Su aplicacién sera de coordinaciéon con
Recursos Humanos.

Articulo 26.—Sobre modificaciones a los puestos del
personal de la Auditoria Interna. Cuando el Auditor Interno
o la Auditora Interna, estime que han variado sustancial y
permanentemente las tareas y responsabilidades del puesto
que ocupan una o varias personas funcionarias de la Auditoria
Interna, podra solicitar por escrito debidamente justificado
ante Recursos Humanos el estudio correspondiente para la
transformacion o reasignacion del puesto.
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Recursos Humanos, procedera al estudio respectivo
en un plazo no mayor de 60 dias hébiles, teniendo como
resultado del estudio la resolucién técnica. Lo resuelto por
Recursos Humanos le sera comunicada a la jefatura de la
Auditoria Interna, durante el plazo indicado y si procede lo
elevara al Concejo Municipal para su aprobacion.

CAPITULO Il
Del funcionamiento de la Auditoria Interna
SECCION PRIMERA

Competencias, deberes, potestades y
prohibiciones de la Auditoria Interna

Articulo 27.—Deberes de las personas funcionarias.
Los deberes de los y las servidoras de la Auditoria Interna
estan establecidos en la Ley General de Control Interno N°
8292, este Reglamento, la normativa de la Contraloria General
de la Republica, Cédigo Municipal, el Manual descriptivo de
clases de puestos de la Municipalidad San Isidro de Heredia
y demas normativa de acatamiento obligatorio que emitan
otros entes de control y fiscalizacion superiores. El o la
Auditor(a) y Subauditor(a) Internos/as y su personal vigilaran
el cumplimiento de estos deberes.

Articulo28.—Potestades de las personas funcionarias.
Las potestades de la Auditoria Interna estan establecidas en el
articulo 33 de la Ley General de Control Interno, N° 8292, tales
potestades seran ejercidas con debido cuidado profesional y
efectividad. Todos las personas funcionarias institucionales
deberan brindar la colaboracién requerida para efectos del
ejercicio de las actividades de la Auditoria Interna.

Articulo 29.—Prohibiciones. La jefatura y el personal
de la Auditoria Interna tendran las siguientes prohibiciones:

i. Las establecidas en la Ley General de Control Interno, la
Ley contra la corrupcién y el enriquecimiento ilicito en la
funcién publica, N° 8422 y el Codigo Municipal.

ii. Ser parte de grupos de trabajo o comisiones que ejerzan
funcién propia de la administracion activa, sin embargo,
de participar en las mismas sera Unicamente por solicitud
del jerarca, pero en calidad de érgano asesor en materia
de su competencia y no de forma permanente.

SECCION SEGUNDA
De los servicios que brinda la Auditoria Interna

Articulo 30.—Tipos de servicios. Los servicios brindados
por parte de la Auditoria Interna seran los servicios de auditoria
y los servicios preventivos.

Las personas funcionarias de Auditoria interna disefiaran
segun las circunstancias, documentaran e implantaran
los procesos de los servicios que preste para su correcta
administracion.

Articulo 31.—Servicios de auditoria. Los servicios de
auditoria se efectuan conforme a lo estipulado en las Normas
Generales de Auditoria para el Sector Publico y se refiere a
los distintos tipos de auditoria que efectuan las auditorias
internas, como son los estudios de control interno de las
auditorias financieras, operativas y de caracter especial. Los
trabajos derivados de los servicios de auditoria se deberan
comunicar mediante informes que seran de dos tipos: de control
interno (incluidos los de seguimiento) y de responsabilidades
(denominados Relaciones de Hechos y Denuncias Penales).

Articulo 32.—Servicios preventivos. Se refiere a los
distintos tipos de auditoria Servicios Preventivos: Los servicios
preventivos se clasifican en servicios de advertencia, asesoria
y de autorizacion de libros.
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i. Asesoria: Se refiere a aquel servicio de caracter
preventivo que brinda el Auditor Interno a solicitud del
Concejo Municipal, por lo que no se presta de oficio, se
solicita por escrito, mediante el cual emite su criterio,
opinién u observacién sobre asuntos estrictamente de
su competencia y sin que menoscabe o comprometa la
independencia y objetividad en el desarrollo posterior
de sus demas competencias. Tiene como propésito,
coadyuvar en la toma de decisiones, pero sin manifestar
inclinacién por una posicién determinada, ni sugerir o
recomendar.

ii. Advertencia: Se trata de un servicio preventivo que
brinda la Auditoria Interna al Concejo Municipal, la
Alcaldia Municipal y a los y las titulares subordinados,
mediante el cual realiza observaciones con el propésito
de prevenir lo que legal, administrativa y técnicamente
corresponde sobre un asunto determinado o sobre
situaciones, decisiones o conductas, cuando sean
de su conocimiento, a fin de prevenir posibles
consecuencias negativas de su proceder o riesgos en
la gestion, de conformidad con lo preceptuado por el
inciso d) del articulo 22 de la Ley General de Control
Interno, N° 8292.

. Autorizacion de libros: Consiste en autorizar mediante
razén de apertura y cierre, los libros de contabilidad y de
actas, asi como otros libros que a criterio de la persona
Titular de la Auditoria Interna resulten necesarios para el
fortalecimiento del sistema de control interno. El proceso
de autorizacion se realiza con fundamento en el articulo
22 inciso e) de la Ley General de Control Interno, N°
8292 asi como los procedimientos que al efecto defina la
propia Auditoria Interna.

Los libros a legalizar seran:

Libro de Actas del Concejo Municipal y sus comisiones,
Consejos de Distrito y Comisiones Especiales (Plan
Regulador).

Libro de Actas de ofertas y adjudicacién de licitaciones.

Libro de Acta de remates.

Libro de Actas del Comité Institucional de Seleccién
y Eliminaciéon de documentos.

Libro de Actas de la Junta Administrativa del
Cementerio.

Libro de Actas del Comité de la Persona Joven.

Libro de Actas de la Comision de Control Interno y
Valoracion de Riesgos Institucional.

Libro de Actas de Tecnologias de Informacion Libro
de Acta de la Comisién de Emergencias Local.

Libro de Actas de la Comisién de la Adopcion (e
implementacion) de las NICSP Libro Actas del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de San Isidro de
Heredia.

Libro Actas de la Junta Vial Cantonal.

Libros contables (Diario, mayor General y Balance
e inventarios) Libro Diario de Caja. (Tesoreria).

Otros que a criterio de la Auditoria resulten
necesarios.

SECCION TERCERA

De la planificaciéon y programacién
del trabajo de auditoria
Articulo 33.—De la planificacion de la auditoriainterna.

La Auditoria Interna debe ejecutar un proceso sistematico
para la planificacion de la actividad de auditoria interna. Dicho
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proceso debe cubrir los ambitos estratégico y operativo,
considerando la determinacién del universo de auditoria, los
riesgos institucionales, los factores criticos de éxito y otros
criterios relevantes contenidos en su Plan Estratégico.

El proceso de planificacion estratégica sera definido
por la persona Titular de la Auditoria Interna acorde con las
disposiciones y normativa vigentes y con los lineamientos
que al efecto emita la Contraloria General y contara con la
participacion de las personas funcionarias de la unidad.

Articulo 34.—De la planificacion estratégica. La
Planificacion Estratégica de la Auditoria, debe formularse
cada cinco afos y revisada todos los afios, en respuesta a los
cambios externos e internos de que sea objeto la actividad de
la Municipalidad San Isidro de Heredia y debera ser congruente
con la visién, misidon y los objetivos institucionales siempre
vinculados con la Planificacién Estratégica Institucional
y debera ser presentado para el conocimiento de Concejo
Municipal.

Articulo 35.—Plan de trabajo anual. El Plan de Trabajo
de laAuditoria Interna se basara en la planificacion estratégica,
comprendera todos los proyectos y actividades por realizar
durante el periodo, se mantendra actualizado y se expresara
en el presupuesto respectivo, el cual se debe dar a conocer
al Concejo Municipal, por parte de la persona Titular de la
Auditoria Interna o a quien esta designe; asimismo, se deben
valorar las solicitudes que plantee esa autoridad y tomar una
decisién fundamentada que sera comunicada al Concejo
como el superior jerarquico.

Las modificaciones que realice la Auditoria Interna al plan
de trabajo anual durante su ejecucién deben comunicarse al
Concejo Municipal.

El plan de trabajo anual y sus modificaciones se deben
incluir en el sistema establecido por la Contraloria General de
la Republica, en la forma y términos que al efecto disponga
ese 6rgano contralor.

Las personas funcionarias de la Auditoria Interna deben
ejercer un control continuo de la ejecucion del plan de trabajo
anual, en procura de la debida mediciéon de resultados, la
atencion oportuna de eventuales desviaciones y la adopcion
de las medidas correctivas pertinentes.

Articulo 36.—De la planificacion anual operativa. La
planificacion anual operativa, se realizara conforme a los
procedimientos para su formulacién, en consideracion al Plan
Estratégico de la Auditoria Interna y al Plan Anual de Trabajo,
conforme a la normativa interna vigente y la emitida por la
Contraloria General de la Republica.

SECCION CUARTA
De la ejecucion de las auditorias

Articulo 37.—Ejecucion de los proyectos de auditoria.
El desarrollo de las diferentes actividades del proceso de
auditoria que conlleva la ejecucion de los proyectos se regira
por lo establecido en el Plan de Trabajo Anual de la Auditoria
Interna de la Municipalidad San Isidro de Heredia.

Ademas, la Auditoria Interna ejecutard su trabajo de
acuerdo con lo que establece el presente Reglamento,
asi como las normas, directrices, lineamientos u otras
disposiciones que al efecto emita la Contraloria General de
la Republica.

SECCION QUINTA
De los informes

Articulo 38.—Proyectos. La auditoria interna creara
proyectos sobre los asuntos de su competencia y aquellos
que pueden causar posibles responsabilidades para las
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personas funcionarias, exfuncionarias de la institucion y
terceros, de conformidad con la normativa técnica y legal.
Dichos proyectos deberan ser elaborados bajo un lenguaje
sencillo, adicionalmente deberan ser realizados de manera
tal que no existan errores de interpretacion, por lo que seran
concisos e imparciales.

Cuando de un proyecto se den recomendaciones sobre
asuntos de control interno y sobre responsabilidades,
la auditoria interna deberd comunicarlas en proyectos
independientes segun la materia que disponga mediante una
conferencia de presentacion de resultados.

Los resultados, comentarios, conclusiones vy
recomendaciones de los estudios realizados por esta
auditoria deberan comunicarse oficialmente, mediante
proyectos al jerarca y/o a las y los titulares subordinados de
la Municipalidad, con competencia y autoridad para ordenar
la implantacion de las recomendaciones sefaladas por la
auditoria, segun lo establecido en los articulos 36, 37 y 38 de
la Ley General de Control Interno.

Los proyectos de auditoria se comunicaran conforme a
lo establecido.

Articulo 39.—Comunicacién respecto a las relaciones
de hechos. Los proyectos de Relaciones de Hechos se
ajustaran en su contenido alo dispuesto por el érgano contralor
en los “Lineamientos generales para el analisis de presuntos
Hechos Irregulares, emitida por la Contraloria General de la
Republica”.

Articulo 40.—Comunicaciéon de resultados de los
servicios preventivos. La persona titular de la Auditoria
Interna comunicara lo derivado de los servicios preventivos
mediante oficios u otros medios que considere pertinentes,
conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

SECCION SEXTA

Del seguimiento de las recomendaciones
de la Auditoria Interna

Articulo 41.—Del seguimiento de recomendaciones.
Le corresponde a la auditoria interna formular y ejecutar
un programa de seguimiento en la implementacion de las
recomendaciones.

Articulo 42.—Seguimiento proyectos de control
interno. Los proyectos de control interno como parte del
programa de seguimiento de recomendaciones, verificara lo
siguiente:

i. Queeljerarca(ConcejooAlcaldia)oel/latitular subordinado/a,
implemente de forma efectiva las recomendaciones de
la Auditoria Interna, gire por escrito las instrucciones a
la o las personas responsables designadas, para lo cual
debera disponer en sus instrucciones las fechas de inicio
y de finalizacién para dicha implementacién.

ii. Una vez superados los plazos definidos en los articulos
36 y 37, segun lo establece la Ley General de Control
Interno, la ejecucién de las recomendaciones se debera
de cumplir en un plazo no mayor al estipulado en cada
una de las recomendaciones.

Articulo 43.—Seguimiento de proyectos de
responsabilidad. En cuanto a los proyectos que sefialen
responsabilidades, como parte del programa de seguimiento
de recomendaciones, se debera verificar que el jerarca
institucional o la persona funcionaria con la competencia para
que realice el procedimiento administrativo o accién pertinente
por recomendacion de la Auditoria Interna haya tomado las
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medidas pertinentes para que éste se ejecute dentro de los
plazos que correspondan, debiendo el Jerarca informar a la
Auditoria Interna, el inicio y resolucion del procedimiento.

Articulo 44.—Seguimiento de advertencias. La auditoria
interna verificara lo actuado por la administracion respecto
de las advertencias se hayan formulado, sin perjuicio de que
segun corresponda, como resultado del seguimiento, emita
proyectos de control interno o de responsabilidades u otros
pertinentes.

Articulo 45.—Seguimiento de los libros. La auditoria
interna hara un seguimiento del control de los libros autorizados
al menos una vez al afo.

Articulo 46.—Seguimiento de recomendaciones
de la administracion activa La auditoria interna dara
seguimiento a las recomendaciones emitidas por esta con el
fin de tener seguridad que se han implementado oportuna y
adecuadamente, al menos una vez al afio.

Las solicitudes de ampliaciones de plazo realizadas
por la Administracion para cumplir con las recomendaciones
deben presentarse diez dias antes de vencer el plazo, las
que seran valoradas por la jefatura de la Auditoria Interna y
a criterio de esta, se concederd o no la ampliacién de tales
plazos en los términos que correspondan, previa valoracion
de las justificaciones planteadas. Cuando se determine que
injustificadamente se han incumplido recomendaciones
de la Auditoria Interna se procedera a emitir una primera
advertencia a la persona responsable y se concederan 15 dias
habiles para su cumplimiento, de no ejecutarse se hara una
segunda advertencia con un plazo igual para su observancia.
Trascurrido ese plazo, se elaborara la respectiva Relacion
de Hechos por inobservancia de las recomendaciones, de
conformidad con el articulo 39 de la Ley General de Control
Interno.

En el caso de las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica, la Auditoria dara seguimiento
unicamente a los casos solicitados por el Organo contralor.

SECCION SEPTIMA
Del tramite de las denuncias

Articulo 47.—Admisibilidad de las denuncias.
La Auditoria Interna recibira las denuncias que le son
dirigidas por parte de personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas y personas funcionarias de la Municipalidad;
que versen sobre posibles hechos irregulares o ilegales
en relacién con el uso y manejo de fondos publicos o que
afecten la Hacienda Publica, segun lo establecido en la
Ley Contra la Corrupcidén y el enriquecimiento llicito en la
Funcién Puablica, N°. 8422. La Auditoria Interna elaborara
un procedimiento interno para la atencién de las denuncias
planteadas.

Articulo 48.—De los requisitos. Requisitos esenciales
que deben reunir las denuncias que se presenten a la Auditoria
Interna:

i. Nombre y apellidos, numero de identificacion, residencia
y lugar para notificaciones.

ii. Los hechos denunciados deberan ser expuestos en
forma clara, precisa y circunstanciada, brindando el
detalle suficiente que permita realizar la investigacion:
el momento y lugar en que ocurrieron tales hechos y el
sujeto que presuntamente los realizé.

iii. Se debera senalar la posible situacion irregular que
afecta la Hacienda Publica por ser investigada.

iv. El denunciante debera indicar cual es su pretensién en
relacion con el hecho denunciado.
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v. Debera, en la medida de lo posible, brindar informacion
complementaria respecto a la estimacion del perjuicio
econoémico producido a los fondos publicos en caso
de conocerlo, la indicacion de probables testigos y el
lugar o medio para citarlos, asi como la aportacién o
fundamentos de hecho.

vi. Fecha y firma del denunciante.

Articulo 49.—Atencién de denuncias por parte de la
auditoria interna. La persona Titular de la Auditoria Interna
establecera la reglamentacion interna del procedimiento para
la admisibilidad y atenciéon de denuncias y para garantizar la
confidencialidad de la persona denunciante, de conformidad
con lo establecido en normativa técnica legal vigente.

Articulo 50.—Tramitacién de denuncias anénimas en
casos excepcionales. De conformidad con lo establecido
por el articulo 13 del Reglamento a la Ley N° 8422, no se
dara tramite a las denuncias que sean presentadas en forma
anonima. No obstante, en casos excepcionales podra abrirse
de oficio una investigacion preliminar, cuando con la denuncia
se reciban elementos de prueba que den mérito para ello. En
caso contrario, se dispondra su archivo sin mas tramite.

Articulo 51.—Confidencialidad. Toda persona tiene
derecho adenunciar los presuntos actos ilicitos o de corrupcion
de los que tenga conocimiento. La Auditoria Interna, asi como
cualquier otra instancia institucional que reciba denuncias -
sea en forma propia o porque les han sido trasladas por esta
Auditoria Interna-, estan en la obligacion de guardar absoluta
confidencialidad del denunciante, conforme a lo establecido
en el numeral 6 de la Ley General de Control Interno y al
articulo 8 de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
llicito en la Funcién Publica.

Articulo 52.—Presentacion y tramite. Las denuncias
presentadas deberan ser registradas de tal manera que puedan
identificarse y darles seguimiento con facilidad y oportunidad.
Lo anterior, segun el procedimiento que al efecto apruebe la
Auditoria Interna. La persona titular de la Auditoria Interna
examinara dentro de un plazo razonable, la admisibilidad
de las mismas, dictando el acto respectivo, que debera ser
comunicado a la persona denunciante que hubiere sefialado
lugar para notificaciones, rechazandola o admitiéndola.

Si de la revision de la denuncia se concluye que no
existe mérito suficiente para iniciar un estudio de Auditoria,
se comunicara esta situacién a la persona denunciante y se
procedera a su archivo, mediante resolucién motivada.

Declarada la admisibilidad de la denuncia, se procedera
a realizar la investigacion preliminar.

Articulo 53.—Solicitud de informacion adicional a la
persona denunciante. En caso de imprecision de los hechos,
se otorgara a la persona denunciante diez dias habiles para
que complete la informacion que fundamenta la denuncia.

Lo anterior bajo apercibimiento de que el incumplimiento
de esa prevencion facultara a la Auditoria para el archivo
inmediato de la gestion, sin perjuicio de que posteriormente
sea presentada con mayores elementos, como una nueva
denuncia.

Articulo 54.—Archivo o traslado de las denuncias. La
Auditoria archivara o trasladara en cualquier momento, incluso
desde su presentacién y mediante resolucion motivada:

i. Las denuncias andénimas, a excepcion de lo indicado en

el articulo 49 del presente Reglamento.

i. Las denuncias que no sean de su competencia y
no estén dentro de su ambito de fiscalizacién o que
correspondan ser atendidas por otra dependencia
institucional o un 6rgano externo; en cuyo caso de
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oficio debera canalizarlas a las instancias competentes
de conformidad con la Ley de Proteccién al Ciudadano
del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos;
siguiendo el procedimiento que al efecto establezca
la Auditoria Interna. Al realizar el envio, la Auditoria
Interna se encargara de tomar las previsiones para
el resguardo de la confidencialidad del denunciante,
utilizando los medios que sean necesarios para €sos
efectos.

iii. Los asuntos que carezcan de relevancia, o bien que no
se encontraran indicios que justifiquen proseguir con
el estudio; los casos en los cuales el beneficio que se
obtendria al darle curso a lo denunciado en términos de
complejidad e impacto para las operaciones y finanzas
institucionales sea inferior al costo de la investigacion y
a lo que pueda recuperarse con el tramite que al efecto
se realice.

iv. Si el asunto planteado como denuncia ante la Auditoria
Interna se encuentra en conocimiento de otrasinstancias
con competencia para realizar la investigacion, ejercer
el control y las potestades disciplinarias o resolutorias.
En estos casos se efectuara la coordinacion respectiva,
a efecto de no duplicar el uso de recursos publicos.

v. Las denuncias reiterativas que contengan aspectos
que hayan sido previamente atendidos, en cuyo caso
se comunicara a la persona interesada lo ya resuelto,
en lo que legalmente sea pertinente.

vi. Lasdenuncias que sean manifiestamente improcedentes
o infundadas.

vii. Las denuncias que se refieran Unicamente a intereses
particulares de la persona ciudadana, con relacion
a conductas u omisiones de la administracion activa
que les resulten lesivas de alguna forma, y para
cuya solucion exista un procedimiento especifico
contemplado en el ordenamiento juridico vigente.

viii. Las denuncias que contengan datos falsos con
respecto al contenido de la informacion o de la persona
denunciante.

Articulo 55.—Fundamentacion del acto de desestimacion
o archivo de denuncias. La desestimacion o archivo de
las denuncias se realizara mediante un acto debidamente
motivado donde acredite los argumentos valorados para
tomar esa decision.

Articulo 56.—Comunicacién a la persona denunciante
en caso de denuncias suscritas. Ala persona denunciante se
le debera comunicar cualquiera de las siguientes resoluciones
que se adopte de su gestion:

i. La decision de desestimar la denuncia y de archivarla.

ii. La decision de trasladar la gestion para su atencion a
lo interno de la Municipalidad San Isidro de Heredia,
Contraloria General de la Republica, Ministerio Publico
u otra instancia competente.

CAPITULO IV
Disposiciones finales

Articulo 57.—De la responsabilidad. El incumplimiento
a lo dispuesto en el presente Reglamento sera causal de
responsabilidad administrativa para el o la Auditor(a) y
Subauditor(a) Interno/a, las personas funcionarias
de la Auditoria Interna, el Concejo Municipal, alcalde(sa),
titulares subordinados/as y demas personas funcionarias de
la Municipalidad San Isidro de Heredia, de conformidad con
lo establecido en el Capitulo V de la Ley General de Control
Interno N° 8292.
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Articulo 58.—De las sanciones administrativas. La
determinacion de responsabilidades y aplicacién de las sanciones
administrativas corresponde al 6rgano competente, segun las
regulaciones internas y la normativa que resulte aplicable.

Articulo 59.—Modificaciones al reglamento. A efectos
de mantener el marco normativo de la Auditoria Interna
actualizado, le corresponde a la persona titular de la Auditoria
Interna proponer al Concejo Municipal, las modificaciones
al mismo. Toda modificacion debera contar de previo a su
publicacién, con la aprobacion de la Contraloria General de
la Republica.

Articulo 60.—Derogatoria. Deréguese el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna
de la Municipalidad de San lIsidro de Heredia, publicado
en La Gaceta N° 134 del 11 de julio del 2008, y cualquier
otra normativa interna que se contraponga al presente
Reglamento.

Articulo 61.—Vigencia. El presente Reglamento rige a
partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

San Isidro de Heredia, 03 de octubre de 2022.—Seidy
Fuentes Campos, Secretaria a. i. Concejo Municipal.—1 vez.—
0. C. N° 348.—Solicitud N° 379026.—( IN2022681322 ).

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN PABLO DE HEREDIA

Sesion ordinaria 35-22 celebrada veintinueve de agosto
del 2022.
A partir de las dieciocho horas con dieciséis minutos

Considerando:

Oficio MSPH-AM-NI-257-2022, recibido via correo el
dia 24 de agosto de 2022, suscrito por el Sr. Bernardo Porras
Lopez, Alcalde Municipal, donde brinda seguimiento a lo
solicitado mediante acuerdo municipal CM-370-22 con relacion
a publicacién en el Diario Oficial La Gaceta de consulta publica
del Reglamento para el otorgamiento de becas de estudiantes
del canton de San Pablo de Heredia.

Este Concejo Municipal, acuerda

1. Dar por cumplido el acuerdo municipal CM-370-22 ya
que mediante el oficio de marras se remite la prueba
documental de cumplimiento respectivo.

2. Solicitar a la Administracion Municipal realice la
publicaciéon definitiva en el Diario Oficial La Gaceta
del Reglamento para el otorgamiento de becas de
estudiantes del cantén de San Pablo de Heredia, que
versa de la siguiente manera:

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS
MUNICIPALES A ESTUDIANTES DEL CANTON
DE SAN PABLO DE HEREDIA

Articulo 1°—Finalidad: la Municipalidad de San Pablo
de Heredia concedera becas de estudios para nifios, nifias y
adolescentes del cantdn, con la finalidad de incentivar e impulsar
la educacion y mejorar de esa forma las condiciones de vida.

Articulo 2°—Objeto: el objeto del presente Reglamento
sera la regulacién del procedimiento para el otorgamiento de
becas de estudio a los estudiantes vecinos del cantén de San
Pablo para que la entrega de dichos incentivos, se realice de la
forma mas justa y equitativa que sea posible; de manera que
la gran mayoria de los jévenes que necesiten estas ayudas se
vean beneficiados y puedan de esa forma finalizar sus estudios.

Articulo 3°—De los beneficiarios: podran ser
beneficiarios de una beca de estudios todos los nifios, nifias
y adolescentes que se encuentren cursando cualquiera
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