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Articulo 23.—Publicar el reglamento en el Diario Oficial La
Gaceta, para su consulta publica no vinculante por diez dias hébiles,
luego de la cual se debera publicar por segunda vez para su validez
y eficacia definitiva.

Lida. Floribeth Chaves Ramirez, Proveedora Municipal—1 vez.—
(IN2019351327).

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

REGLAMENTO DE ATENCION DEL ACOSO LABORAL
DE LA MUNICIPALIDAD SAN ISIDRO HEREDIA

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1°—Propésito, bienes juridicos protegidos y
ambito de aplicacion. Este reglamento tiene como propdsito
establecer el procedimiento de actuacién en materia de acoso laboral,
tanto a nivel preventivo, como para la atencién y resolucion de las
denuncias presentadas en perjuicio de los y las funcionarias de la
Municipalidad San Isidro de Heredia. Ademas, pretende promover
el desarrollo de estrategias de accion afirmativa que fomenten los
principios de igualdad e inclusion, en procura de un mejoramiento
del ambiente de trabajo.

Los bienes juridicos protegidos con el presente reglamento
son: la dignidad de las personas servidoras, los derechos de
igualdad ante la ley, la integridad personal, el derecho al trabajo
en condiciones dignas y justas, la honra y la salud. Asimismo, con
el presente reglamento se pretende atender aquellas situaciones
de acoso laboral que puedan afectar la prestacién adecuada de los
servicios municipales.

Este reglamento rige para todas las personas servidoras
de la Municipalidad San Isidro de Heredia, sea que gocen de un
nombramiento en propiedad, de confianza, interino o cualesquiera
otras formas de designacién utilizada por la Institucién, de
conformidad con lo estipulado en el Reglamento Auténomo de
Organizacién y Servicios de 1a Municipalidad San Isidro de Heredia,
Cédigo de Trabajo, entre otros.

Articulo 2°—Definicion de acoso laboral. Para efectos
del presente reglamento se entenderd por acoso laboral aquellos
comportamientos, palabras, actitudes que de forma sistematica
y recurrente, durante un tiempo prolongado, ejerzan una o varias
personas, sean superiores jerdrquicos o no, sobre uno o varios
funcionarios/as con el fin de degradar sus condiciones de trabajo,
destruir u obstaculizar sus redes de comunicacién, poner en duda
su buen nombre o reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores,
desvalorizar su capacidad laboral, procurar su desmotivacién
laboral o un deficiente ejercicio de sus labores. Incluye el proceso
de atormentar, hostigar, aterrorizar psicolégicamente y amenazar
de palabra o de hecho, provocando una degradacién en el clima de
trabajo, su rendimiento laboral, y poniendo en peligro el empleo
y la salud de la victima, debido a alteraciones psicosomdticas de
ansiedad y al estrés al que se encuentra sometida.

Para efectos de la presente definicion, se entendera por
“tiempo prolongado” aquellas acciones recurrentes que sucedan al
menos durante seis meses.

Articulo 3°—Manifestaciones del acoso laboral. Entre otras,
seran manifestaciones del acoso laboral las siguientes conductas,
en tanto mantengan las condiciones de recurrencia y periodicidad
esgrimidas en el articulo anterior:

a) Maltrato laboral: cualquier acto de violencia contra la moral,
la libertad fisica y los bienes de quien se desempeiie como
servidor/a, cualquier expresion verbal injuriosa o ultrajante
que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y
al buen nombre de quienes participen en una relacion de tipo
laboral o cualquier comportamiento tendiente a menoscabar la
autoestima y la dignidad del servidor/a.

b) Persecucién laboral: toda conducta cuyas caracteristicas
de reiteracion o evidente arbitrariedad permitan inferir el
propdsito de inducir la permuta, traslado o renuncia del
servidor/a, mediante cualquier accion que tenga la intencion
de producir desmotivacién laboral.

c) Discriminacion laboral: todo trato diferenciado por razones
de edad, etnia, sexo, religién, raza, orientacién sexual,
estado civil, opinién politica, ascendencia nacional, origen
social, filiacion, discapacidad, afiliacion sindical, situacion
econémica o cualquier otra forma andloga de discriminacién.

d) Entorpecimiento laboral: toda accién tendiente a
obstaculizar el cumplimiento de las labores o hacerlas mas
gravosas o retardarlas con perjuicio para el servidor/a.
Constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre
otras, la privacién, ocultacion o inutilizacién de los insumos,
documentos o instrumentos para la labor, la destruccién o
pérdida de informacion, el ocultamiento de correspondencia
0 mensajes electrénicos y la exclusion de las reuniones en las
que se requiere su participacion, sin justificacion razonable.

e) Inequidad laboral. Asignacion de funciones ajenas al cargo
o0 a sus atribuciones especificas en menosprecio de la persona
funcionaria.

f) Desproteccién laboral. Toda conducta tendiente a poner en
riesgo la integridad y la seguridad de las personas mediante
érdenes o designacién de funciones sin el cumplimiento de los
requisitos minimos de proteccién y seguridad.

Articulo 4°—Otras conductas que pueden constituir acoso
laboral. Sin que se consideren taxativas, las siguientes conductas
constituirdn acoso laboral siempre y cuando se cumpla con la
recurrencia establecida en el articulo 2 del presente reglamento:

1) Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona,
con utilizacién de palabras soeces o con alusién a la raza,
al género, el origen familiar o nacional, la preferencia
politica, orientacién sexual e identidad de género, situacién
de discapacidad, estatus social o cualesquiera otras
manifestaciones de discriminacién.

2) Los comentarios hostiles o humillantes de descalificacion
en el ejercicio de sus funciones y las amenazas de despido
injustificadas.

3) Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los
sujetos activos del acoso, cuya temeridad quede demostrada
por el resultado de los respectivos procesos disciplinarios.

4)  Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir.

5) La alusion piiblica a hechos pertenecientes a la intimidad de
la persona.

6) La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las
obligaciones laborales o propias del cargo, las exigencias
abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de
la labor encomendada, el sometimiento a una situacién de
aislamiento social o el brusco cambio del lugar de trabajo
o de la labor contratada sin ningtin fundamento objetivo
referente al interés ptblico o a la necesidad técnica de la
Institucion.

7) Lanegativa claramente injustificada a suministrar materiales
e informacién absolutamente indispensables para el
cumplimiento de las labores encomendadas.

8) Desacreditar publicamente a la persona, atribuyéndole de
manera injustificada y reiterada errores en su desempefio,
descalificando su trabajo o haciendo comparaciones
indebidas. Esta conducta incluye el extender por la Institucion
rumores maliciosos que menoscaben su reputacién, su
imagen o su profesionalidad.

9) Aislamiento: discriminacién en la asignacién de trabajo o
maniobras que impiden el relacionamiento social y laboral
de la victima en el lugar de trabajo, generando aislamiento
fisico y psicoldgico.

10) Creacion de conflictos de rol: mediante la generacion
de situaciones confusas sobre las competencias y
responsabilidades laborales de la victima, la asignacién
de labores absurdas, indtiles o contradictorias; ocultando
informacion, herramientas, plazos y definiciones de
cantidad, calidad, indispensables para hacer su trabajo o bien
generando demandas en el trabajo que provocan un conflicto
injustificado entre las labores asignadas y sus propios
valores.

11) Ignorar reiteradamente su presencia e impedir o limitar la
comunicacién de o hacia terceras personas.
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12) Supervisar y registrar su desempeio laboral mediante
la aplicacién de controles excesivos, improcedentes o
diferenciados, con el fin de causar dafio o perturbacion de
las labores.

Articulo 5°—Conductas o condiciones que no constituyen
acoso laboral. Entre otras, no constituyen acoso laboral bajo
ninguna de sus modalidades, las siguientes conductas:

a) Las politicas, directrices, exigencias y ordenes necesarias
para mantener el orden, la disciplina y el aprovechamiento de
los recursos institucionales, conforme al bloque de legalidad,
asi como los preceptos establecidos en la Ley General de la
Administracién Puablica, N° 6227, Ley de la Administracién
Financiera de la Republica y Presupuestos Puablicos, N° 8131,
el Cadigo de Trabajo, la Ley General de Control Interno, N°
8292, la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito
en la Funcién Publica, N° 8422 asi como sus correspondientes
Reglamentos, el Reglamento Auténomo de Servicios de
la Municipalidad San Isidro de Heredia y demds normas
conexas.

b) Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria
que legalmente corresponde a las jerarquias sobre sus
colaboradores/as.

¢) La formulacion de comunicados (circulares, oficios, correos
electrénicos u otros) encaminados a solicitar exigencias
técnicas o mejorar la eficiencia laboral, asi como la evaluacion
laboral periédica de los y las colaboradoras conforme a
objetivos e indicadores de rendimiento.

d) Lasolicitud de cumplir deberes extraordinarios de colaboracion
con la Institucién, cuando sean necesarios para garantizar la
continuidad del servicio publico o para solucionar situaciones
particulares en la gestion de la Organizacion.

e) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar
por terminada la relacién de servicio, con base en una causa
legal o una justa causa, prevista en el Cédigo de Trabajo, el
Reglamento Auténomo de Organizacién y Servicios de la
Municipalidad de San Isidro de Heredia o demas legislacion
sobre la funcién publica.

f) Las ordenes dadas por la jefatura para el fiel cumplimiento de
las labores de los y las servidores/as, asi como la formulacién
de exigencias razonables para la elaboracién de un trabajo o
cumplimiento de funciones.

g) La solicitud que realicen las jefaturas de acatar las
prohibiciones y deberes inherentes a su relacién de servicio,
establecidos en la normativa vigente.

h) Las diferencias o conflictos personales o laborales aislados, de
cardcter pasajero, que se presenten en un momento concreto
y en el marco de las relaciones interpersonales, de forma tal
que afecte el ambito laboral pero que su finalidad no sea la
destruccion o el deterioro de las partes implicadas en el suceso.

i) Denegar justificadamente ascensos o reasignaciones,
condicién de propiedad, capacitaciones, permisos o licencias,
asi como vacaciones, para los que no se cumplan con los
requisitos de ley o los requerimientos institucionales segtn la
necesidad del servicio.

Articulo 6°—Sujetos. Cualquier persona que labore en la
Municipalidad de San Isidro de Heredia, con independencia de
su tipo de nombramiento y de la posicién que ocupe dentro de la
Institucion, sea esta jerdrquica o no, pueden ser sujetos activos o
autores del acoso laboral, o bien, sujetos pasivos o victimas de esta
modalidad de violencia laboral.

Serdn sujetos participes aquellas personas que induzcan
o favorezcan el acoso laboral, asi como la persona que, como
representante patronal, omita cumplir los procedimientos o
sanciones que se emitan en los términos del presente reglamento.

CAPITULO IT
Medidas para la prevencion del acoso laboral

Articulo 7°—Medidas Preventivas. El Departamento de
Recursos Humanos deberd establecer mecanismos de prevencion
de los conflictos laborales en general y de las conductas de acoso
laboral en particular, de manera permanente, mediante informacién
virtual, boletines, afiches, charlas, seminarios, talleres, entre otros.

Serasuresponsabilidad implementar programas institucionales
estructurados de capacitacion, con la finalidad de sensibilizar a la
poblacién en estas tematicas.

El Departamento de Recursos Humanos, deberd incluir dentro
del programa de induccién para los y las servidoras de nuevo ingreso,
informacion referida al presente reglamento de acoso laboral.

Para tales efectos, la Administracion dotara a este
Departamento de los recursos necesarios para la implementacion y
desarrollo de dichos programas de capacitacion e induccion.

CAPITULO III
Procedimiento para la atencién de denuncias por acoso laboral

Articulo 8°—Requisitos de la Denuncia. Las denuncias por
acoso laboral se presentaran ante la Alcaldia y debera contener al menos:

a) Fecha de la denuncia.

b) Nombre y calidades completas de la persona denunciante e
identificacion de la persona denunciada.

¢) identificacion precisa de la relacion laboral entre la persona
denunciante y denunciada, de acuerdo con la estructura
organizativa.

d) descripcion de los hechos.

e) ofrecimiento de los medios de prueba que sirvan de apoyo a la
denuncia.

f) sefialamiento de medio o lugar para atender notificaciones y,

g) firma de la persona denunciante.

Articulo 9°—Subsanacién de la denuncia. Una vez recibida
la denuncia por parte de la Alcaldia Municipal y en caso de
verificarse que no cumple con alguno de los requisitos indicados en
el numeral anterior, se requerird la subsanacién al denunciante, para
lo cual se otorgard un plazo de 3 dias hdbiles, so pena de rechazar
de plano la denuncia.

Articulo 10.—Investigacién preliminar. Superada la etapa
de subsanacién o de no requerirse la misma se trasladara la denuncia
dentro de un plazo de dos dias habiles a los funcionarios competentes,
para efectos de que se lleve a cabo una investigacion preliminar, en
la que se determine la pertinencia de la apertura del procedimiento
administrativo o en su defecto la aplicacion de medidas alternas.

La investigacién preliminar consistird en la valoracién de
las pruebas aportadas, para determinar si el hecho denunciado se
enmarca dentro de las conductas del articulo 3 y 4 del presente
reglamento, ademas de cumplir con la periodicidad que se establece
en el articulo 2 de mismo.

Los funcionarios encargados de la investigacién deberan
presentar un informe con los resultados y la recomendacién de abrir
o0 no el procedimiento administrativo. Dicho informe debera de ser
rendido dentro de un plazo no mayor a 15 dias naturales.

Articulo 11.—Conformacién del Organo Director. Una
vez recibido el informe de la investigacién preliminar, la Alcaldia
Municipal analizard el informe y de ser procedente declarard la
apertura del procedimiento administrativo y el nombramiento del
Organo Director.

Este Organo Director debera estar conformado por tres
funcionarios profesionales de las siguientes dreas: un profesional
en el Area Juridica, un profesional en el drea de Recursos Humanos
y uno en el Area Social. El érgano director podra considerar el
asesoramiento de expertos en la materia, cuando resulte necesario.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los articulos 230 y
siguientes de la Ley General de la Administracién Puablica, N° 6227,
un miembro de la Comision Instructora tenga que separarse del
conocimiento de un determinado asunto, se recurrird a los institutos
de la abstencién o recusacion y se sustituird por un suplente, de
conformidad con la especialidad profesional requerida. Para tales
efectos, en caso de no contar con un funcionario que lleve a cabo
la suplencia, la Alcaldia debera gestionar la colaboracién de otras
instituciones o en su defecto llevar a cabo la contratacion.

Articulo 12.—De las garantias procesales. El procedimiento
se instruird de conformidad con las normas contenidas en el Libro
Segundo de la Ley General de la Administracion Publica, N°
6227, garantizando el debido proceso y el derecho de defensa de
la persona denunciada, lo que incluye la posibilidad de contar con
patrocinio letrado. La persona denunciante sera tenida como parte
del procedimiento y podra participar activamente del mismo, de
manera personal o por medio de su representante legal.
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El procedimiento deberé realizarse con la intencién de lograr
un maximo de celeridad y eficiencia, y en cumplimiento de los
plazos establecidos al efecto. Los periodos de cierre técnico de la
Institucién suspenderan dichos plazos.

Articulo 13.—Confidencialidad. Serdobligatorio guardar total
confidencialidad en el tramite de la instruccion del procedimiento.
Cualquier infidencia de quienes integren la Comision, de los testigos
o de cualquiera de las personas que tengan participacion directa en
el proceso, se consideraré falta sancionable de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento Auténomo de Organizacién y Servicios
de la Municipalidad de San Isidro de Heredia.

Articulo 14.—Comparecencia oral y privada. Una vez
recibida la respuesta del demandado al traslado de la denuncia, se
realizard una comparecencia oral y privada con el érgano director,
la cual se regira por lo dispuesto en los articulos 308, siguientes y
concordantes de la Ley General de la Administracién Pdblica, N°
6227, 1a cual debera programarse con al menos quince dias hdbiles
de anticipacién. En dicha audiencia se admitira y recibira toda la
prueba que no hubiere sido programada con anterioridad y se oirdn
los alegatos y conclusiones de las partes.

Articulo 15.—Medidas preventivas y cautelares. Se
consideraran medidas preventivas y cautelares, aquellas acciones
que tienen como objetivo facilitar la investigacion y la paralizacién
inmediata de la situacion de conflicto.

Podran ser solicitadas en cualquier etapa del proceso, de oficio
o0 a instancia de parte, previa recomendacion del érgano director o de
los encargados de la investigacién preliminar segun corresponda. La
medida podré acordarse sin previa audiencia y su duracién no podra
superar el plazo dispuesto para la instruccién del procedimiento.

Se tomaran como medidas preventivas y cautelares las
siguientes:

a) Suspensidn con goce de salario del servidor/a denunciado/a;

b) Traslado temporal de la persona denunciada;

c) Traslado de la persona denunciante, con su consentimiento o
a solicitud de sus representantes legales, o de algin testigo,
cuando exista relacién de subordinacién o cuando se presuma
la continuacién de las aparentes conductas de acoso laboral;

d) Cambio en la supervision de las labores de la persona
denunciante, cuando la persona denunciada sea su superior
inmediato. La supervision podra ser efectuada por otro
servidor/a de superior jerarquia;

e) Otras medidas que recomiende el 6rgano director, siempre que
garanticen los derechos de las partes, guarden proporcién y
legalidad, y siempre que no afecte el servicio ptblico que se brinda.

Articulo 16.—De la valoracién de la prueba. Los medios
de prueba podran ser todos aquellos permitidos por el derecho
publico y su valoracion se realizard de conformidad con las reglas
de la sana critica. No obstante, lo anterior, para la valoracién de
la misma se podra tomar en consideracién todos los elementos
indiciarios y directos aportados por las partes. De igual manera se
podra considerar el estado emocional de las personas denunciantes
y denunciada, asi como su desempefio, cumplimiento y dindmica
laboral.

Articulo 17.—Dictamen final del 6rgano director. Una vez
instruido el correspondiente procedimiento disciplinario, el 6rgano
director debera emitir un dictamen final razonado que podra servir
de base para el dictado del acto final por parte de las jerarquias
correspondientes. Dicho informe debera contener como minimo:

a) Numero y fecha del dictamen;

b) Nombre de la o las personas denunciantes y de la persona o
personas denunciadas;

¢) Un apartado de resultandos donde se indique el procedimiento
seguido en la etapa de instruccién;

d) Una descripcién de los hechos probados;

e) Una descripcion de los hechos no probados;

f) Un apartado de considerandos de hecho y de derecho que
justifiquen claramente las conclusiones a las que se arriba a
partir de la instruccién realizada;

g) Un detalle de las normas infringidas y de las eventuales
sanciones o recomendaciones a aplicar;

h) En caso de existir voto de minoria, debera consignarse el
razonamiento respectivo.

Articulo 18.—Imposibilidad de conciliacién durante el
proceso de instruccién. Durante el transcurso de la instruccién
del procedimiento administrativo disciplinario por acoso laboral no
habra etapa de conciliacion.

Articulo 19.—Garantia del denunciante y testigos. Ninguna
persona que, amparada en el presente reglamento haya denunciado
acoso laboral o haya comparecido como testigo de las partes, podrd
ser objeto de represalia por ese motivo.

Articulo 20.—Sanciones Disciplinarias. lLas sanciones
disciplinarias por acoso laboral comprobado se aplicardn segtn la
gravedad del hecho y la condicion jerarquica de la persona denunciada,
el Codigo de Trabajo, Reglamento Auténomo de Organizacion y
Servicios de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, y cualquier
otra disposicion normativa que regule la materia.

Articulo 21.—Medidas complementarias de tratamiento.
La persona sancionada o el dérgano director podran recomendar
medidas complementarias de tratamiento, con la finalidad de
orientar el comportamiento de la persona denunciada y de abordar la
situacion de conflicto existente. Dichas medias podran contemplar:

a) Asesoria u orientacion;

b) Tratamiento psicolégico individual o grupal;

¢) Terapias alternativas grupales o individuales;

d) Capacitacion;

e) Cualesquier otra que brinde una alternativa de abordaje a la
situacion que se presenta.

La aplicacion de cualquiera de estas medidas deberd
contemplar el seguimiento necesario del jerarca, para comprobar su
efectivo cumplimiento.

Articulos 22.—Recursos. El dictamen final del organo
director carecera de recursos por tratarse de un acto que no tiene
efectos sobre la esfera juridica de las personas investigadas. Serd
recurrible el acto final adoptado por el jerarca correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 342 y siguientes de la
Ley General de la Administracion Publica, N° 6227.

Articulo 23.—Reincidencia. En caso de que la persona
denunciada se le haya impuesto una sancién previa y reincida en
la misma infraccién dentro del periodo de doce meses siguientes a
la primera, se hara acreedora de la sancién superior inmediata, de
conformidad con el Cédigo de Trabajo, Reglamento Auténomo
de Organizacién y Servicios de la Municipalidad de San Isidro de
Heredia, y cualquier otra disposicién normativa que regule la materia.

Articulo 24.—Casos de excepcion. Las denuncias por acoso
laboral que sean planteadas en contra de del alcalde, alcaldesa,
vicealcalde, vicealcaldesa y en contra de los miembros del Concejo
Municipal, no se tramitaran de conformidad con lo previsto en el
presente reglamento, sino que seran remitidas directamente ante
el Ministerio de Trabajo sin perjuicio de que el o la denunciante
planteen de forma adicional los procesos pertinentes ante las
autoridades judiciales.

Las denuncias por acoso laboral que se planteen contra los
miembros de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes
y Recreacion o la persona encargada de la Secretaria del Concejo
Municipal, deberan ser presentadas ante el Concejo Municipal,
quien para efectos de tramite debera cumplir con los procedimientos
y regulaciones previstas en el presente reglamento sustituyendo
las competencias estipuladas para la Alcaldia Municipal en lo que
respecta a los articulos 9, 10, 11 y 20. Cuando las denuncias por
acoso laboral se presenten contra algtn funcionario o funcionaria
del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién que no forme
parte de la Junta Directiva, el procedimiento debera tramitarse por
parte de dicha Junta siguiendo los procedimientos y regulaciones
previstas en el presente reglamento, sustituyendo las competencias
estipuladas para la Alcaldia Municipal en lo que respecta a los
articulos 9, 10, 11 y 20.

También se exceptua de la aplicacién del presente reglamento
las denuncias por acoso laboral que se planteen contra la Auditora
o Auditor Interno, en cuyo caso sera de aplicacién la normativa
especial que exista al respecto.

CAPITULO IV
Disposiciones Finales

Articulo 25.—Denuncia falsa. Quien denuncie hostigamiento
laboral falso, se expondrda de inmediato a la apertura de un
procedimiento ordinario disciplinario por parte de la Alcaldia
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Municipal segin los procedimientos establecidos. Lo anterior no
impide que se pueda recurrir a la legislacion penal por delitos contra
el honor.

Articulo 26.—Vigencia y publicidad del Reglamento. Este
reglamento deberd ser aprobado por el Concejo Municipal y rige a
partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Concejo Municipal —Marta Vega Carballo, Secretaria ai—1 vez.—
(IN2019351015).

AVISOS

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES
DE DISTRITO DE COSTA RICA

ESTATUTOS ACTUALES

Publicado en La Gaceta N° 118 del 02 julio del 2018.
Reformado mediante publicacién en La Gaceta N° 222 del 29 de
noviembre del 2018.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

» Articulo 20, parrafo primero. - El Consejo Directivo esta
conformado por todas las personas nombradas como titulares
de la Intendencia de los Concejos Municipales de Distrito que
integren la Federacién.

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES
DE DISTRITO DE COSTA RICA
(FECOMUDI)

REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Publicado en La Gaceta N° 118 del 02 julio del 2018.
Reformado mediante publicacién en La Gaceta N° 222 del 29 de
noviembre del 2018.

DEL CONSE]JO DIRECTIVO

» Reférmese el articulo 20, parrafo primero, para que en
adelante se lea:

Articulo 20, parrafo primero. -El Consejo Directivo esta
conformado por siete miembros, escogidos entre los
Intendentes electos popularmente y debidamente acreditados
por el Tribunal Supremo de Flecciones que integren la
Federacion, a través de la Asamblea General.

La persona responsable de la publicacién de la segunda
reforma al articulo 20, parrafo primero del apartado del Consejo
Directivo de los estatutos de la Federacion de Concejos Municipales
de Distrito de Costa Rica, reforma que regira a partir del 01 de
junio del 2020, es el seiior Wilberth Quirds Palma, presidente de
esta Federacién. Lo anterior segtin acuerdo de la asamblea general
extraordinaria N° 004-2019, celebrada el dia 11 de mayo del 2019,
en el Concejo Municipal de Distrito de Monteverde, articulo V,
acuerdo unico.

Wilberth Quirés Palma, Presidente.—1 vez.—(IN2019351499).

REMATES

HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
AVISO DE SUBASTA

La Direccion General de Aduanas informa, que se celebrara
subasta en la Aduana de Caldera, ubicada en el edificio Elefteria,
100 metros este de la entrada al Hospital Monsefior Sanabria, El
Roble, Puntarenas, a las 10:00 horas del dia 28 del mes de junio
de 2019.

De conformidad con los articulos 73 de la Ley General de
Aduanas y 197 del Reglamento a dicha ley, se ha procedido a
publicar el detalle de las mercancias en abandono, en la pdgina web
del Ministerio de Hacienda. Para ver la informacién completa del
aviso de subasta dirigirse al enlace: https://www.hacienda.go.cr/
contenido/411-subastas

Servicio Nacional de Aduanas.—Juan Carlos Gémez Sanchez,
Director General.—1 vez.—0.C. N° 4600021869.—Solicitud N°
151697.—(IN2019352847).

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el
articulo 6, del acta de la sesién 5880-2019, celebrada el 4 de junio
de 2019.

considerando que:

A. El Rector del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR),
sefior Julio Calvo Alvarado, en oficio R-001-2019, del 4 de
enero de 2019, solicité la autorizacion del Banco Central
de Costa Rica (BCCR), para contratar un endeudamiento
con el Banco Popular y de Desarrollo Comunal (BPDC)
por ¢8.643,00 millones, para financiar la construccion de
infraestructura educativa en las sedes de Limén, San Carlos y
Cartago. Ademas, se dispuso de informacién complementaria
para el andlisis, mediante notas DFC-221-2019 (21/2/19) y
DFC-299-2019 (04/03/19), y correos electrénicos del 7 y 13
de marzo, 4 de abril y 19 de mayo de 2019.

B. El articulo 85, de la Ley de Administracion Financiera de la
Repuiblica y Presupuestos Publicos, Ley 8131, exceptda a las
universidades estatales de los procedimientos que determine el
¢rgano rector del Subsistema de Crédito Publico. Sin embargo,
segun criterio de la Asesoria Juridica del Banco Central de
Costa Rica, emitido mediante el oficio CAJ-P-190-2010,
del 9 de noviembre de 2010, dichos entes estdn sujetos a lo
establecido en el articulo 106 de la Ley Orgdnica del Banco
Central de Costa Rica, Ley 7558, y el 7 de la Ley de Contratos
de Financiamiento Externo con Bancos Privados Extranjeros,
Ley 7010, y conforme al cual el dictamen que rinda el Banco
Central es vinculante.

C. El Consejo Institucional del ITCR, que es uno de los 6rganos
de nivel superior de la institucién, autorizé la formalizacién
de una operacion de crédito con el BPDC por hasta
¢10.840 millones, el 26 de agosto de 2016, para financiar la
construccion de varias obras de infraestructura educativa en
las sedes de Limén, San Carlos y Cartago. Esta operacion se
realizé sin la autorizacién previa del Banco Central de Costa
Rica.

D. Los Presupuestos Ordinarios del 2017, 2018 y 2019, donde
se contempld el uso de este financiamiento, fueron aprobados
por la Contraloria General de la Reptiblica.

E. Enel 2017 el BPDC desembols¢ al ITCR la suma de ¢2.150
millones para la construccién de infraestructura educativa en
las sedes de San Carlos y Limdn. No obstante, en noviembre
de 2018 el BPDC indic6 al ITCR que para continuar con el
desembolso de los recursos del crédito aprobado en 2016,
requerian contar con la autorizacion del BCCR.

F. El ITCR dispondria de los recursos necesarios para hacer
frente a esta obligacién y su nivel de endeudamiento atin se
mantendria relativamente contenido, segin los pardmetros
aceptados en el analisis financiero para este tipo de institucion.

G.La contratacién de la operacion en estudio no introduce
desvios, en relacion con lo previsto en la programacion
macroeconémica 2019-2020.

H. Es conveniente que estas entidades realicen una evaluacién
econdmico-social y financiera que permita establecer un orden
de prioridades para los proyectos incluidos en su Programa de
Infraestructura Institucional.

. El Banco Popular y de Desarrollo Comunal, con informacion
a marzo de 2019, dispone de margen suficiente para conceder
el crédito solicitado por el ITCR, sin exceder el limite
establecido en el inciso 9, articulo 61, de la Ley Orgdnica del
Sistema Bancario Nacional.

J. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 106, anteriormente
citado, la contratacion de créditos por parte de las universidades
publicas deben contar de previo con la autorizacién del Banco
Central.

K. Los articulos 3 y 99, de la Ley 7558, asignan la funcién al
Banco Central de ser consejero del Estado.



